
triennio 2010-2012

perdita lorda al mese perdita annua

2010 -33 -396

2011 -66 -792

2012 -100 -1.200

A - totale perdita primo triennio -€ 2.388

triennio 2013-2015

perdita lorda al mese perdita annua

2013 -133 -1.596

2014 -166 -1.992

2015 -200 -2.400

COSTO DEL BLOCCO CONTRATTUALE

ipotesi aumento di 100€ lordi a regime al 3° anno

ipotesi di ulteriori 100€ lordi a regime dal 2015

PER I DIPENDENTI PUBBLICI

2 TRIENNI CONTRATTUALI SALTATI: 2010-2012 e 2013-2015

a cura del Centro Studi "Renato Plaja" della Federazione Confsal-UNSA

2015 -200 -2.400

B - totale perdita secondo triennio -€ 5.988

2010-2015 totale perdita lorda 2 trienni: A+B -€ 8.376
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