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it Contrutte Collenive Nazienale di Lavoro del Comparto Minisieri
Presentazione

[l presente testo coordinato delle norme contrattuali vigenti relative al Com-

arto Ministert, comprensivo dell’ ultimo CCNL sottoscritio definitivamente il 23

gennaio 2009, che abbiamo il piacere di pubblicare, rappresenia la quarta ¢
fempestiva edizione su questa materia.

In altri termini da diversi anni continuiamo a fornire un contributo tecnico-
informativo ai guadri centrali € periferici della rostra Federazione, certi di da-
re una risposta concretd alle atrese che da piu parti ci sono state segnalate.

Questa opera nasce dalla constatazione che la continua introduzione di
nuove norme o la modifica di quelle esistenti 0 I’abrogazione di altre scaluren-
ti dai ripetuti rinnovi contrattuali o dai diversi accordi quadro sottoscritti, comt-
porti serie difficolta ai nostri dirigenti sindacali nei ravoli delle trattative con le
controparii centrali periferiche, nell’individuazione della esatta norma vigen-
te non solo net riferimenti attuali ma anche nella verifica della specifica norma
da applicare net diversi precedenti periodi contrattuali, e non, da esaminare.

Riteniamo che questa nuova edizione aggiornata avrd sicuramente maggio-
re successo delle precedenti per I'innovazione espositiva introdotta che ne faci-
litera la consultazione. Sara possibile, infaiti, rilevare il testo delle principali
norme legislative richiamate negli articoli, con immediatezza essendo riprodot-
ta in calce allo stesso articolo in formato “manchette”, senza, €ioe, dover fare
ricorso, come in precedenza; alla ricerca nella parte appendice.

E un obiettivo importante che ci siamo dati per arricchire il bagaglio culru-
rale in materia di contrattazione, per essere pitt vicini ai rappresentanti delle
nostre strutture sindacali, con un riferimento particolare ai colleghi RSU impe-
gnati nella contrattazione periferica.

Abbiamo da sempre sostenuto che la caratteristica dell "UNSA, 0 meglia, co-
me lo statuto corretramente sancisce, della FEDERAZIONE CONF SAL-UNSA,
sia quella di rappresentare in sindacato tecnico, un fiore all’occhiello di cui ci
vantiamo, unitamente alle professionalitfz presenti nei nostri dirigentl sindacali.

Questa professionalita ha trovato riscontro nella disponibilita del collega
Gerardo Infantino che ha curaio la stesura aggiornata del presenie volume, co-
me per tutte le precedenti edizioni, al quale esprimiamo il noSIro ringrazia-
mento.

Nel contempo vogliamo sottolineare, d proposito, che la nostra linea riven-
dicativa volia a richiedere I'wiilizzo delle professionalitd esistenti all’interno
della Pubblica Amministrazione, trova un coerente riscontro nell’utilizzo delle
risorse professionali interne al sindacato nella pubblicazione del presente vo-
lume.
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Aggiungiamo, infine, che questa pubblicazione assume maggiore rilievo og-
gi nella prospettiva della riforma del nuove modello contrattuale, sottoscritto il
22 gennaio 2009 (accordo quadro-riforma assetti contrattuali), che accresce
Uimportanza della contrattazione integrativa, aumentandone le competenze tra-
sferite da quella nazionale.

Abbiamoe scritto nella presentazione della precedente edizione che scrivere
wnt libro talvolta pud essere pin facile che leggerlo.

‘Aggiomare questa pubblicazione & stato faticoso, ci auguriamo che sia pii

facile leggerla e piti agevele consultarla.

Roma, Marzo 2009

Federazione UNSA-Confsal
Il Segretario Generale
Renaio Plaja
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PARTE PRIMA

DISPOSIZIONI GENERALI

CAMPO DI APPLICAZIONE
(Art. 1 CCNL 14.09.2007)

1. 11 presente contratto collettivo nazionale si applica a tutto il personale — esclusi i
dirigenti — con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, di-
pendente da tutte le amministraziont del comparto indicate all’art. 7 del CCNQ sul-
la definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 11 gingno 2007(%).

2.1l presente contratto si applica, altresi:

a) al personale dipendente di nazionalita italiana, assunto — ai sensi del DPR. 5
gennaio 1967 n. 18 e ai sensi della L. 22 dicembre 1990 n. 401 — con contratto
a tempo indeterminato dal Ministero degli Affari Esteri nelle sedi diplomatiche
¢ consolari e negli Istituti italiani di cultura all’estero, secondo quanto previsto
dai CCNL del 22 ottobre 1997, del 12 aprile 2001 ¢ del 12 giugno 2003;

b) agli ufficiali giudiziari di cui all’art. 1, comma 2, del CCNL del 16 febbraio
1999, fatto salvo quanto previsto dal CCNL del 24 aprile 2002.

3. Al personale del comparto, soggetto a mobilita in conseguenza di provvedimenti
di ristrutturazione organizzativa dell’amministrazione, di esternalizzazione oppure
di processi di privatizzazione, si applica il presente contratto sino al definitivo in-
quadramento contratinale nella nuova amministrazione, ente o societd, previo con-
fronto con le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

('} Si riporta 1"art. 7 del CCNQ del 11/06/2007:

Comparto del persenale dei Ministeri
1. 1 comparto di contrattazione collettiva di cui all’art, 2, comma 1, lettera E). comprende i1 personale di-
pendente:

— dai Mimsteri (ivi incluso il personale di cui all"art. 69, comma 3, del decreta legislativo 30 marzo 2001,

n. 165);

~ in servizio nella provincia di Bolzano di cui agli artt. 7 & § del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752;
dalle Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, escluse quelle ricomprese nell’art. 3
ed escluse I' Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica e 1" APAT ricomprese nell’art.
6; b
_ dal Centro interforze studi applicazioni militari (CISAM);
dagli Istituti regionali di ricerca educativa (IRRE), attualmente enti strumentali del Ministera deHa
Pubblica Istruzione, cui subentrerd | Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica ri-
compresa nell’art. 6, dalla data della loro soppressione ai sensi dell’art. 1, comma 611, della legge 27
dicembre 2006, n. 296.

1
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4. Nella provincia autonoma di Bolzane la disciplina del presente CCNL pud esse-
re integrata ai sensi del D.Lgs. 9 settembre 1997, n. 354 per le materie ivj previste
ad esclusione di quelle trattate nel presente CCNL medesimo.

E]

5. 1l riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001 : T 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni & riportato nel testo del presente contratto come 1.Lgs. n.163
del 2001.

Art. I, comma 2. CCNL 16.05.2001

Nelle vigenti disposizioni anche contrattuali relative al comparto Ministeri ogni ri-
ferimento alla qualifica funzionale va inteso come posizione economica ed area di
Inquadramento nella quale essa & confluita per effetto del nuovo sistema di classifi-
cazione.

DURATA, DECORRENZA, TEMPI E
PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
(Art. 2 CCNL 14.09.2007)

1. 11 presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2006-31 dicembre 2009 per la
parte normativa ed & valido dall’? gennaio 2008 fino al 31 dicembre 2009 per la
parte economica (2).

2. Gli effetti decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione, salvo diver-
sa prescrizione del presente contratto. L' avvenuta stipulazione viene portata a cono-
scenza delle amministrazioni interessate con idonea pubblicitd da parte deli’ ARAN.,

3. Gli jstituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed auto-
matico sono applicati dalle Amministrazioni destinatarie entro 30 giorni dalla data
di stipulazione di cui al comma 2,

4.1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualo-
ra non ne sia data disdetta da una delle parti con iettera raccomandata, almeno tre
mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattua-
li rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal succes-
sivo contratto collettivo. Resta, altresi, fermo quanio previsto dail’art. 48, comma 3
del D.Lgs. n. 165 del 2001.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate tre me-
s1 prima della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo
alla scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette.

-

‘(2') 11_1 data 23/01/2009 & stato sottoscritto i} CCNL relativo al biennio economico 2008/2009 le cuj di-
Sposrzioni sone incluse nel presente testo.
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6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del-
la parte economica del presente contratto o a tre mesi dalla data di presentazione del-
te piattaforme, se successiva, ai dipendenti del comparto sara corrisposta la relativa
indennita secondo le scadenze stabilite dall’ Accordo sul costo del lavoro del 23 Ju-
glio 1993 (3). Per Perogazione di detta indennita si applica la procedura di cui agli
artt. 47 e 48, comma 1, de] D.Lgs. 165 del 2001,

(%) L accorde sul coste del lavore del 23/07/1 993 deve intendersi superato a seguito della sottoscrizio-
ne dell’accordo quadro del 22/01/2009 che qui si trascrive:

Accordo quadro riforma degli assetti contrattuali del 22/01/2009

1l Governo e le parti sociali firmatarie de) presente accordo. con ['obiettive dello sviluppo economico e del-
la crescita occupazionale fondata sull*aumento della produitivitd, Pefficiente dinamica retributiva & il mi-
glioramento di prodotti e servizi resi dalle pubbliche amministrazioni, convengong di realizzare — con carat-
tere sperimentale ¢ per la durata di quattro anni — un accordo suile regole ¢ le procedure della negoziazione
¢ della gestione della contrattazione collettiva. in sostituzione del regime vigente,

Le parti fanno espresso rinvic agli accordi imerconfederaii sottoscritti al fine di definire specifiche modalita,
crileri. tlempi e condizioni con cui dare attuazione ai principi, di seguito indicati, per un modello contrattua-
le comune nel settore pubblico e nel settore privato:

|, 'assetto della contrattazione collettiva & confermato su due livelli: i] contratio collettivo nazionale dj la-
voro di categoria e Ia contrattazione di secondo livelle come definita dalle specifiche intesg;

2. il contratto collettivo nazionale di lavere di categoria:

— avra durata friennale tanto per la parte economica che normativa;

~ avrd la funzione di garantire la certezza dei trattameati economici e normativi comuni per wti i lavo-
ratori dei settore ovunque impiegati nel territoric nazionale;

— per la dinamica degli efferti economici si individuera un indicatore della crescita dei prezzi al consumo
assumendo per il triennio - in sostituzione del tasso di inflazione programmata - un nuove indice revi-
sionale costruito suila base del'TPCA (Vindice dei prezzi al consumo armonizzato in ambito eurepeo
per 'lalia}, depurato daila dinamica dei prezzi dei beni energetici importati. L'elaborazione dellz pre-
vigione sard affidata ad un soggetto 1erzo;

~ si procedera alla verifica circa evenwali scosiamenti tra I'inflazione prevista e quella reale elfettiva-
mente osservata, considerando i due indici sempre al netto dei prodosti energetici importati;

~ la verifica circa la significativiti degli eventuali scostamenti registratisi sard effettuata in sede pariteti-
ca a livello imerconfederale. sede che opera con finalith di monitoraggio, analisi € raccordo sistematico
della funzionalitd del nuovo accordo:

~ il recupero degli eventuali scostamenti sarh effeltuato entro Ia vigenza di ciaseun contratio nazionale;

- il nwovo indice previsionale sarh applicato ad un valore retributivo individuato dalle specifiche intese,

— nel settore del lavore pubblico, la definizione del calcolo delle risorse da destinare agli incrementi sa-
lariali sard demandata ai Ministeri competenti, previa concertazione con le Organizzazioni sindacali.nel
rispetto e nei limiti della necessaria prograimmazione prevista dalla legge finanziaria, assumendo 1'in-
dice (IPCA). effettivamente osservato al netto dei prodotti energetici importati, quale parametro di rife-
rimento per I'individuazione dell’indice previsicnale, il quale viene applicato ad una base di calcolo co-
stituita dalle voci di caratiere stipendiale ¢ mantenuto invariato per il triennio di programmazione;

— niel settore def lavoro pubblico, la verifica degli eventuali scostamenti sara effettuata alla scadenza del
triennio contrattuale, previo confronto con Je parti sociali, ai fini dell’eventuale recupero nell’ambito del
successivo triennio, tenendo conto dei reali andamenti delle retribuzioni di fato deil’intero settore:

3. la contrattazione collettiva nazionale di categoria o confederale regola il sistema di relazioni industriali a
livello nazionale, territoriale e aziendale o di pubblica amministrazione:

4. la contrattazione collettiva nazionale o confederale pud definire ulteriori forme di bilateralita per il fun-
zionamento di servizi integrativi di welfare;

3. per evitare situazioni di eccessivo prolungamento delle trattative di rinnovo dei contratti collettivi, le spe-
cifiche intese ridefiniscono i tempi ¢ le procedure per la presentazione delle richieste sindacali, I'avvio e lo
svolgimento delle trattative stesse:

6. al rispetto dei tempi e delle procedure definite & condizionata la previsione di un meccanismo che, dalla
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7. In sede di rinnovo biennale, per la determinazione della parte economica da cor-
rispondere, ulteriore punto di riferimente del negoziato sara costituito dalla compa-
razione tra l'inflazione programunata e quella effettiva intervenuta nel precedente
biennio, secondo quanto previsto dall’ Accordo del 23 luglio 1993, di cui al comma
precedente.

data di scadenza de} contratto precedente. riconosca una copertura econamica, che sard stabilita nei singoli
contratj collettivi, a favore dei Javoratori in servizio alla data di raggiungimento dell’accordo;

7. nei casi di crisi del negoziato le specifiche intese possono prevedere anche interessamento del livello in-
terconfederale;

8. saranno definite le modalita per garantire 1'effettivitd del periodo di “regua sindacale” utile per consenti-
re il regolare svolgimento del negoziato;

9. per il secondo livello di contrattazione come definito dalle specifiche intese - parimenti a vigenza trienna-
le - le parti confermano la necessita che vengano incrementate, rese strutturali, certe € faciimente accessibi-
1i tutte le misure volte ad incentjvare, in termini di riduzione di tasse e contributi, la contrattazione di secon-
do livello che collega incentivi economici al raggiungimento di objettivi di produttivita, redditivita, qualita.
efficienza, efficacia ed altri elementj ritevanti ai fini del miglioramento della competitivita nonché ai risuita-
ti legati all’andamento economico delle imprese, concordati fra le parti;

10. nel settore det lavoro pubblico I'incentivo fiscale-contributiva sara concesso, gradualmente e compati-
bilmente con i vincoli di finanza pubblica, ai premi legati al conseguimento di obiettivi quantificati di mi-
glioramento della produttivity e qualitd dei servizi offerti, tenendo conto degli obiettivi e dei vincoli di fi-
nanza pubblica;

11. salvo quanto espressamente previsto per il comparto artigiano, la contrattazione di secondo livelio si eser-
cita per le materie delegate, in utto ¢ in parte, dal contratto nazionale o dalla legge e deve riguardare mate-
rie ed istituti che non siano gia stati negoziati in altri livelli di contrattazione;

12. eventuali controversie nella applicazione delle regole stabilite, saranno disciplinate dall’autonomia col-
lettiva con strumenti di conciliazione ed arbitrato;

13. la contrattazione di secondo Jivello ¢l cui al punto 9, deve avere caratieristiche tali da consentire §'appli-
cazione degli sgravi di legge;

14. per la diffusione della contratiazione di seconde livello nelle PMI, con le incentivazioni previste dalla
legge, gli specifici accordi possono prevedere, in ragione delle caratieristiche dimensionali, apposite moda-
litd & condizioni;

15, salvo quanto gid definito in specifici comparti produttivi. 2 fini deilta effestivita della diffusione della con-
trattazione di secondo kivello. i suecessivi accordi potranno individuare le soluzioni pid idonee non esclusa
i’adozione di elementi economici di garanzia o forme analoghe, nella misura ed alle condizioni concordate
nei contratti nazionali con particolare riguardo per Je situazioni di difficolth economico-produttiva;

16. per consentire il raggiungimento di specifiche intese per governare. direttamente nel territorio o in azien-
da, situazioni di crisi o per. favorire lo sviluppo economico ed occupazionale, le specifiche intese potranno
definire apposite procedure, modatita e condizioni per modificare, in tutte © in parte, anche in via sperimen-
tale e temporanea, singoli istituti economici o normativi de contratti collettivi nazionali di favero di catego-
ria;

17. salvo quanto gia definito in specifici comparti produttivi, i successivi accordi dovranno definire, entro 3
mesi, nuove regole in materia di rappresentanza delle parti nella contrattazione collettiva valutando le diver-
se ipotesi che possono essere adottate con accordo, ivi compresa la certificazione all’ INPS dei dati di jseri-
zione sindacale;

18. le nuove regole posseno determinare. limitatamente alla contrasiazione di secondo livello nelle aziende
di servizi pubblici locali, P'insieme dei sindacati, rappresentativi della maggioranza dei lavoratori, che pos-
sono proclamare gli scioperi al termine della tregua sindacale predefinita;

19. le parti convengono sull'obiettivo di semplificase ¢ siduire i} numero dei contratti collettivi nazionali di
lavoro nei diversi comparti.

Le parti confermane che obiettivo dell’intesa & il rilancio della crescita economica, Jo sviluppo cccupazio-
nale & I"aumento della produttivitd, anche attraverso il rafforzamento dell’indicazione condivisa da Governo,
imprese e sindacati per una politica di riduzione della pressione fiscale sul lavoro e sulle imprese, nell’am-
bito degli obiettivi e dei vincoli di finanza pubblica.
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PARTE SECONDA

RELAZIONI SINDACALI

OBIETTIVI E STRUMENTI
{Art. 3 CCNL 16.02.1999)

1.1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabi-
litd delle amministrazioni e dei sindacati, & riordinato in modo coerente con 1’ obiet-
tivo di contemperare 1'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro ¢ alla crescita professionale con 1'esigenza delle amministrazioni di incre-
mentare e mantenere elevate Pefficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collet-
tivita.

2. 11 predetio obiettivo comporta la necessitd di uno stabile sistema di relazioni sin-
dacali, che si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazjone collettiva la quale, oltre che a livello nazionale, si svolge a li-
vello di amministrazione, con Ia contrattazione integrativa, sulle materie e con
le modalita indicate dal presente contratto. Essa si svolge in conformitd alle
convenienze € ai distinti raoli delle parti, salvo quanto previsto dall’art. 49 del
D .Lgs. 29/1993 (ora art. 45 del D.Lgs. n. 165/2001);

b) partecipazione, che a sua volta si articola negli istituti deli’informazione, con-
certazione e consultazione e che pud avere come strumento applicativo la co-
stituzione di apposite Commissions;

¢) interpretazione autentica dei contratti collettivi.

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
(Art. 4 CCNL 16.02.1999)

1. Le parti di cui all’art. 10 sottoscrivono il contratto collettivo integrativo con le ri-
sorse del fondo previste dall’art. 31, al fine di incrementare la produlttiviia e la qua-
lita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione ¢ di innovazione tecno-
logica e organizZativa.

2. I contratto collettivo integrativo regola i sistemi di incentivazione del personale
sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di migliora-
mento della qualith del servizio, definisce i criteri generali delle metodologie di va-
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lutazione basate su indici e standard di valutazione ed indica i criteri di ripartizione
delle risorse del fondo unico di amministrazione fra le varie finalita di utilizzo indi-
cate nell’art. 32 (4).

3. In sede di contrattazione collettiva integrativa e decentrata possono prioritaria-
mente essere, altresi, regolate le seguenti materie:
A) A livello di singola Amministrazione :

- le linee di indirizzo generale per ’attivita di formazione professionale, riquali-
ficazione e aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innova-
zione;

— 1 riflessi delle innovazioni tecnologiche e organizzative dei processi di disatti-
vazione o riqualificazione dei servizi, sulla qualita del lavoro e suila professio-
nalita del lavoro e dei dipendenti in base alle esigenze dell’utenza;

— accordi di mobilita;

— critert generali per I'attuazione della mobilita volontaria dei dipendenti tra se-
di centrali e periferiche o tra le sedi periferiche di una stessa amministrazione
nel rispetto di quanto stabilito al comma 5 (5);

- le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente
di lavoro;

— le pari opportunita per le finalita indicate nell’art. 7 del presente CCNL, non-
ché per quelle della legge 10 aprile 1991, n. 125 (5);

— le implicazioni sul rapporto di lavoro dei piani operativi di esternalizza-
zione delle attivita e dei servizi propri dell’amministrazione, nonché di
reinternalizzazione di quelle istituzionali affidate all’esterno (7);

Le materie di contrattazione collettiva integrativa previste dal punto A) sono in-

tegrate da quelle previste nell’art. 20, comma 1, lett. a) e all’art. 25 del presente

CCNL. La contrattazione in tema di mobilita e dei riflessi delle innovazioni tec-

notogiche ed organizzative avviene al momento del verificarsi delle circostanze

che la rendono necessaria.

E demandata al contratto collettivo integrativo I'articolazione delle tipologie del-

Porario di lavoro di cui all’art. 19 del CCNL 16 maggio 1995. Decorsi trenta

giorni dall’inizio delle trattative senza che sia stato raggiunto I’accordo, le parti

riassumono la rispettiva liberta di iniziativa.

Ove il modello organizzativo delle amministrazioni preveda articolazioni di

livello regionale o interregionale, ia contrattazione di cui al presente punto

A si svolge anche presso tali strutture in un’apposita sessione negoziale con

i medesimi soggetti, tempi e procedure previsti per il livello nazionale, limi-

(%} Si veda anche i’art. 23 del CCNL del 14.09.2007 a pag. 64.

%) Il quarto alinea & stato aggiunto dail’art. 5, comma 1, del CCNL 12 06,2003,
(%) Si veda ora il D.Lgs. n. 198/2006.

(") Alinea aggiunto dall’art. 4, comma 6, del CCNL [4/09/2007.
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tatamente alle materie relative alla gestione delle risorse dei fondi, alla mo-

bilita e alla formazione, specificatamente demandate a tale sede (%),

B) presso ogni sede centrale o sede distaccata di amministrazione centrale e ufficio
periferico individuato come sede di contrattazione a seguito della elezione delle
RSU:

- applicazione e gestione in sede locale della disciplina definita dal comma 2;

— i criteri di applicazione, con riferimento ai tempi ed alle modalita, delle norma-
tive relative all’igiene, all’ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavo-
10, nonché alle misure necessarie per facilitare il lavoro dei dipendenti disabili;

— modalita attuative dei criteri in materia di mobiliti esterna, definiti a livello di
Ministero;

- Iarticolazione delle tipologie dell’orario di lavoro di cui all’art. 19 del CCNL
16 maggic 1995,

4. Le componenti salariali da attribuire a livello di contrattazione integrativa sono
comunque correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione dei citati programmi.

/5. Fermi restando i principi di comportamento delle parti durante le trattative, indi-

cati nell’art. 11, sulle materie non direttamente implicanti ’erogazione di risorse de-
stinate al trattamento economico accessorio, decorsi trenta giorni dall’inizio delle
trattative, le parti riassumono le rispettive prerogative ¢ liberta di iniziativa.

6. I contratti di cui al presente articolo non possono essere in contrasto con vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare oneri non previsti rispetto a
quanto indicato nel comma i. Le clavsole difformi sono nulle e non possono essere
applicate.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 5 ARAN-GOQ.85 CCNL 14.09.2007

Le parti, ol fine di assicurare la qualita dei servizi destinati all wtenza e ia professionalité di tutti gli
operaiori nonché di contrasiare fenomeni di dumping sociale e contratiuale, in occasione del con-
frome sui piani di esternalizzazione di antivitg o servizi, ritengono opportino che I'Amministrazione
inserisca nei relativi aui ¢ contratii apposite clansole che impegnino I soggeni subentranti al rispeito
di tutte le normative vigenti in materia i sicurezza ed igiente del lavoro nonché al riconoscimento, in
favere dei propri dipendenti, di rattamenti economici non inferiori a quelli previsti dalla contratia-
wone nazionale del compario di riferimento.

TEMPI E PROCEDURE
PER LA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI INTEGRATIVI
(Art. 4 CCNL 12.06.2003)

1. T contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennale per la parte normativa
€ biennale per la parte economica e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali ri-

& pericdo in grassetio & stalo aggiunto dall’art. 4, comma 5, del CCNL 14/09/2007.
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messi a tale livello, da trattarsi in un’unica sessione negoziale, tranne per le materie
previste dal presente CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione
diversi essendo legate a fattori organizzativi contingenti. L’individuazione e 1" atiliz-
zo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con cadenza
annuale.

2. L’amministrazione provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilita-
ta alle trattative di cui al comma | entro trenta giorni da quello successivo alla data
di stipulazione del presente contratto ed a convocare la delegazione sindacale di cui
all’art. 8, comma 1 del CCNL 16 febbraio 1999, per I'avvio del negoziato, entro
trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme.

3.1l controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sone effettuati secon-
do quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286.

A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trat-
tante & inviata entro 5 giorni agli organismi indicati nel citato art. 2, corredata dal-
I’apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
il contratto collettivo integrativo viene sottoscritto. Per la parte pubblica la sotto-
scrizione € demandata al Presidente della delegazione trattante. In caso di rilievi da
parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.

4.1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro effi-
cacia fino alla stipulazione dei successivi contratti.

5. Le amministrazioni sono tenute a trasmeitere all’ARAN, entro cinque giorni dal-
la sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale con la specificazione delle modalita
di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di
bilancio.

6. 11 presente articolo sostituisce P'art. 5 del CCNL de} 16 febbraio 1999, che & per-
tanto disapplicato.

SISTEMA DI PARTECIPAZIONE
(Arr. 6 CCNL 16.02.1999)
A) INFORMAZIONE

1. Ciascuna amministrazione fornisce — anche a richiesta — tutte le informazioni su-
gli atti aventi riflessi sul rapporto di lavoro.

2. L’informazione preventiva & fornita nelle seguenti materie e ai soggetti sottoindi-
cati, inviando tempestivamente la documentazione necessaria:

1) ai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 1:
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a) definizione dei criteri per la determinazione e la distribuzione dei carichi di
lavoro;

b) verifica periodica della produttivita degli uffici;

¢) definizione delie dotazioni organiche e loro variazioni;

d) le implicazioni dei processi generali di riorganizzazione delle ammini-
strazioni, nonché quelle relative ai processi di riorganizzazione interna
dei Dipartimenti e delle innovazioni tecnologiche ed organizzative .

e) criteri di massima riguardanti I’organizzazione del lavoro;

f) implicazioni dei processi generali di riorganizzazione dei Ministeri;

g) elevazione del contingente da destinare ai contratti di lavoro a tempo par-
ziale, di cui all’art. 21, comma 10;

h} introduzione di nuove tecnologie e processi di riorganizzazione delle am-
ministrazioni aventi effetti generali sull’organizzazione del lavoro,

i) concessione in appalto di attivita proprie dell’ Amministrazione nell’ambito
della disciplina fissata dalla legge;

1) iniziative rivolte al miglioramento dei servizi sociali in favore del persona-
le;

m) programmi di formazione del personale;

n) misure in matexia di igiene e sicurezza nei Juoghi di lavoro;

o) programma dell’organo di vertice sui processi di esternalizzazione e
reinternalizzazione (!%);

p) gli obiettivi e le modalita attuative del piano operativo, anche con rife-
rimento all’economicita, all’efficacia ed alle professionalita necessarie,
in relazione ai processi di esternalizzazione delle attivita e dei servizi
propri dell’ Amministrazione, nonché ai processi di reinternalizzazione
di quelle istituzionali affidate all’esterno ('0); '

2) ai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 2:

a) definizione dei criteri per la determinazione e la distribuzione dei carichi di
lavoro;

b) verifica periodica della produttivitd dell'ufficio/ente;

c) criteri generali per ’organizzazione e la disciplina dell’ufficio/ente;

d) criteri di massima riguardanti 1’organizzazione del lavoro dell’ufficiof ente;

e) introduzione di nuove tecnologie e processi di riorganizzazione delle am-
ministrazioni aventi effetti generali sull’organizzazione del lavoro dell’uffi-
cio/ente.

f) programmi di formazione del personale;

g) misure-programmate in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

3. Le amministrazioni, nelle materie aventi per oggetto gli atti di gestione adottati e

() La Jettera d) & stata cosi sostituita dall’art. 4, comma 1, del CCNL 14/69/2007,
("% Le lettere o) e p) sono state aggiunte dall’art. 4, comma 2, del CCNL 14/09/2007.
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la verifica dei relativi risultati, nonché su tutte quelle demandate alla contratta-
zione, forniscono un’informazione successiva:
1) ai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 1:

a) stato deil’occupazione e politiche degli organici;

b) parametri e risultati concernenti la qualita e produttiviti dei servizj presta-

ti;

¢) distribuzione complessiva dei carichi di lavoro;

d) attuazione dei programmi di formazione del personale;

€) misure in materia di igiene e sicurezza nei fuoghi di lavoro:

f) andamento generale della mobilita del personale:

g) quaiita del servizio e rapporti con I'utenza;

h) distribuzione complessiva del fondo unico di amministrazione, ai sensi del-
1’art. 31;

1) distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazioni (11);

2) ai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 2:

a) stato deli’occupazione e politiche dell’organico dell’ufficio/ente;

b) parametri e risultati concernenti 1z qualiti e produttivita del servizio presta-
to nell’ufficio/ente; :

¢) distribuzione complessiva dei carichi di lavoro nell'ufficio/ente;

d) attuazione dei programmi di formazione del personale dell’ufficio/ente;

) misure in materia di igiene e sicurezza nel luogo di lavoro/ente;

f) distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazioni nell’uf-
ficio/ente (!1);

Per I'informazione di cuj al presente comma sono previsti almeno due incontri an-
nuali, in relazione al quale I’ Amministrazione fornisce le adegnate informazion; sul-
le predette materte alle organizzazioni sindacali interessate.

Le materie per le quali & prevista I'informazione preventiva e successiva POSSORO es-
sere integrate nell’ambito della contrattazione di secondo livello in sede dj ammini-
strazione di cui all’art. 4, comma 3, lett. A} (’2),

B} CONCERTAZIONE

1. La concertazione & attivata, mediante richiesta scritta, entro tre giorni dal ricevi-
mento dell’informazione di cui alla lett. A) del presente articolo, dai soggetti & nej-
le materie sottoindicate:
1) dai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 1 per;
a) la definizione dej criteri suj carichi di lavorg;
b) la verifica periodica della produttivita degli ufficy;

('") Si veda, al riguasdo, la deliberazione n. 23 del 14.6,2007 de] Garante per la protezione dei dati per-
sonali, consultabile su sito internet: www garanteprivacy.it.
("% L'ultimo periodo & stato aggiunto dali’articolo 5, comma 2, del CCNL 12.06.2003,
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¢) le implicazioni dei processi generali di riorganizzazione delle ammini-
strazioni, nonché quelle relative ai processi di riorganizzazione interna
dei Dipartimenti ¢ delle innovazioni tecnologiche ed organizzative (13),

d) gli obiettivi ¢ le modalita attuative del piano operativo, anche con rife-
rimento all’economicita, all’efficacia ed alle professionalith necessarie,
in relazione ai processi di esternalizzazione delle attivita e dei servizi
propri dell’amministrazione, nonché ai processi di reinternalizzazione
di quelle istituzionali affidate all’esterno (14)

2) dai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 2:
a) la definizione dei criteri sui carichi di lavoro dell’ufficio;
b) la verifica periodica della produttivita dell’ufficio.

2. Sono, altresi, oggetto di concertazione le materie previste nell’art. 20, comma 1,
lett. b).

3. La concertazione si svolge in appositi incontri che iniziano entro quarantotto ore
dalla data di ricezione della richiesta; durante la concertazione le parti si adeguano,

. nei loro comportamenti, ai principi di responsabilitd, correttezza e trasparenza.

4. Nella concertazione le parti verificano la possibilita di un accordo mediante un
confronto che deve, comunque, concluderst entro il termine massimo di trenta gior-
ni dalla sua attivazione; dell’esito della concertazione & redatto verbale dal guale ri-
sultino le posizioni delle parti nelle materie oggetto della stessa.

) CONSUILTAZIONE

1. La consultazione & attivata prima dell’adozione degli atti interni di organizzazio-
ne aventi riflessi sul rapporto di lavoro ed & facoltativa. Essa si svolge, invece, ob-
bligatoriamente sulle seguenti materie e con i soggettt di seguito indicati:

1) soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 1

a) organizzazione e disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazio-
ne delle dotazioni organiche;

b) modalita per la periodica designazione dei rappresentanti per la composi-
zione del collegio arbitrale delle procedure disciplinari sino all’entrata in vi-
gore della disciplina inerente i collegi di conciliazione ed arbitrato di cui al-
art. 35 del presente CCNL.

¢) elevazione del contingente massimo dei posti da trasformare da tempo pie-
1o a tempo parziale di cui all’art. 21, comma 10

2) soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 2:
LR e e R .. . . .
a) organizzazione e disciplina dell ufficio, nonché la consistenza e la varia-
zione delle dotazioni organiche.

('3) La lettera ¢) & stata cosi sostituita dal’art, 4, comma 3, del CCNL 14/09/2007.
(™) La lettera d) & stata aggiunta dall’art. 4, comma 4, del CCNL 14/09/2007.
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2. E, inoltre, prevista la consultazione del rappresentante per la sicurezza nei casi di
cui all’art. 19 del D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 (1),

D) FORME DI PARTECIPAZIONE

1. Al fine di favorire un ordinato governo dei processi di ristrutturazione dei minj-
sterl conseguenti all’applicazione della Legge 59/97, sono costituit presso ogni Am-

(') Tale norma & ora confluita nell’art. 50 del D.Lgs. n.81/2008 che qui si trascrive:

Attribuzioni de} rappreseniante dei lavoratori per 1z sicurezza
:C.Z];Z{:lo salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per Ia sicu-

a) accede ai luoghi di lavoro in eni si svolgono le lavorazions:

b) é.consultalo preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individua-
Zione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;

c) e'consultal_o su]l]a designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attiv}tz‘:
[denn]i:venz;one incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dej luoghi di Javoro e del medico compe-

d) & consultato in merito all’organizzazione della formazione di cuj ail’ariicolo 37,

e) ri_ceve Je informazioni e ]2 documentazione aziendale inerente alla valutazione ,dei rischi ¢ e misure
di Ql:eve{izione relative, nonché queile inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine
;a_g]l impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli inforteni ed alle mala:’zie professiona:

I

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, corungue, non infericre a quella previsia dall'articolo 37

h) promuove I’elaborazione, I'individuazione e I'auuazione delle misure di prevenzione idonee?a tutela-
re la salute e "integrita fisica dei kavoratori; )

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorith competenti. d 1 i
£, di norma, sentito; petents dalle qual

I} partecipa alla rienione periodica di cui all’articolo 35;

m) fa proposte in merito atla attivith di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuari nel corso della sua attivita;

o) p_ub fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure d; prevenzione.e rotezione daj
rischi adottate dal datore di lavore o dai dirigenti e i mezzj impiegati per attuarle non E‘rano icicwr1n21"aI
garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. - )

2 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disparre dei tempa necessario allo svolgimento del-
I'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessar per Iesercizio delle funzioni
e dellie facoltd riconosciutegli, anche tramile 1'accesso ai dati, di cuj all’articelo 18, comma 1. tettera i,
tenuti if‘ _applica?_ioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa deilo svolgin;ento de;])z; T)cr);:
E;ia'amvnﬂ e nei suoi confronti si applicano Je stesse tutele previste dalla Jegge per le rappresentanze sinda-
lizt:i.:arrr:gcziﬁilnt:]ger Pesercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di contrattazione col-
4.1t rappresentants dei avoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per Fespletamento della sua funzione
nceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) '
5. I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavorator rispettivamente del datore di lavoro commit-
tente e delle imprese appaltarrici, su loro richiesta ¢ per I'esplesamento della loro funzione, ricev, ;
del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, cormma 3, rFIeevone copia
6_. I rappresentante dej lavoratori per fa sicurezza & tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto le-
gislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ del segreto industriale relativamente alle informazion; contenute nef d
cumento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischj di cui all"articolo 26 comfr:na 3-
nonché al segreto in ordine ai processi Javorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.
'-": L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con [a ina
di responsabile v addetto al servizio di prevenzione e protezione. ¥ o
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ministrazione appoéiti Comitati, tra cui quello previsto dall’art. 7, composti dai rap-
presentanti dell’ Amministrazione e dalle organizzazioni sindacali aventi titolo.

2. In tali Cormitati le parti esaminano e verificano i risultati dell’azione dell’ Ammi-
nistrazione registrano le convergenze sulle linee di indirizzo per la riorganizzazione
e la ristrutturazione dell’ Amministrazione. Di tale attivita, correlata daj dati raccol-
ti sulie predette materie, viene data comunicazione semestrale al Dipartimento del-
la Funzione Pubblica.

3. Presso ogni Ministero sara costituita una Conferenza di rappresentanti dell’ Am-
ministrazione e delle organizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione integrati-
va, nel corso della quale sono esaminate due volte 1'anno le linee essenziali di indi-
rizzo in materia di organizzazione e gestione dell’amministrazione, con particolare
riguardo aj sistemi di verifica dei risultati in termini di efficienza, di efficacia e di
qualita dei servizi istituzionali.

4. Per I'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti
I’organizzazione del Javoro, I’ambiente, I'igiene e sicurezza del lavoro, i servizi so-
ciali, il sistema della partecipazione & completato dalla possibilith di costituire, a ri-
chiesta, in relazione alle dimensioni delle amministrazioni e senza oneri aggiuntivi
per le stesse, Commissioni bilaterali ovvero Osservatori con il compito di racco-
gliere dati relativi alle predette materie — che 1’amministrazione & tenuta a fornire —
e di formulare proposte in ordine ai medesimni temi.

5. La composizione degli organismi di cui al presente articolo, che non hanno fun-
zioni negoziall, & paritetica e deve comprendere una adeguata rappresentanza fem-
minile,

rt. 5. comma 3, C 2062

Nell’ambito delle forme di partecipazione di cui ali’art. 6 lett. D} del CCNL del 16
febbraio 1999, sono altresi costituiti appositi Comitati paritetici, ai quali & affidato
il compito di acquisire elementi informativi al fine di formulare proposte in materia
di formazione e di aggiormamento professionale per la realizzazione dele finalita di
cui all’art. 26 del citato CCNL.

COMITATO PARI OPPORTUNITA
{Art. 7 CCNL 16 .02.1999)

1. Ee Amministrazioni, ai sensi defl’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 2001, di con-
certo con le organizzazioni sindacali di cui all’art. 8, comma 1, del CCNL del
16 febbiraio 1999, promuovono, anche in relazione alle modalithd contenute nel
D.Lgs. dell’11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uome e
donna) la predisposizione di piani di azioni positive, tendenti ad assicurare la
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rimozione degli ostacoli che impediscono di fatto, 1a piena realizzazione di part
opportunita di lavoro e nel lavoro tra donne ed uomini.

1/bis. In tale contesto, i Comitati per le pari opportunita, istituiti presso cia-
scuna amministrazione, nell’ambito delle forme di partecipazione previste dal-
I’art. 6, lett. d), svolgono i seguenti compiti: '
a)raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che I’ammi-
nistrazione & tenuta a fornire;
b) formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fini della
contrattazione integrativa di cui all’art. 4, comma 3, leit. A);
¢) promozione di iniziative volte ad attuare ie direttive comunitarie per I’af-
fermazione sul lavoro della pari dignita delle persone nonché azioni posi-
tive ai sensi del D.Lgs. dell’11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari op-
portunita tra uomo e donna); ‘ ‘
d) promozione di analisi di bilancio che mettano in evidenza le voci finaliz-
zate alle esigenze delle donne e di quelle degli nvomini, redigendo, :‘:ld esem-
pio, un bilancio di genere, come previsto dalia *Direttiva sulle misure per
attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle Amministra-
zioni pubbliche” emanata dal Ministro ver le riforme e le innovazione nel-
la Pubblica amministrazione di concerto con a Ministra per i diritti e le
pari opportunitd in data 24 maggio 2007 (16); N
e} diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi mfor:
mativi, documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opl_aortunita
e sulle possibili soluzioni adettate da altre amministrazioni o enti.” o
1/ter. Ai fini del comma L/bis le amministrazioni pubbliche, secondo quanto indi-
cato dalla Direttiva di cui al comma 1/bis, leit. d), evidenziano nei propri bilanci
annuali le attivita e le risorse destinate alPattuazione della Direttiva stessa (7).

2.1 Comitati, presieduti da un rappresentante dell’amministrazione, sono costituitl
da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di comparto
firmatarie del presente CCNL e da un pari pumero di funzionari in rappresentanza
dell’amministrazione. 11 presidente del Comitato designa un vicepresidente. Per
ogni componente effettivo & previsto un componente supplenie.

3. Nell’ambito dei vari livelli di relazioni sindacali previsti per ciascuna delle mate-
rie sottoindicate, sentite le proposte formulate dai Cornitati pari opp_or.tunité, sOno
previste misure per favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale: .

- accesso e modalitd di svolgimento dei corsi di formazione professionale;

(') La direttiva del 24/05/2007 (rectins del 23/052007) & consultabile sul site: www.pariopporiy-
nitd.govat.

(1) Il comma 1 & stato cosi sostituito dall’art. 4, comma 7, del CCNL 14/09/2007.
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— ftlessibilitd degli orari di lavoro in rapporto a quelle dei servizi sociali nella
fruizione del part-time;

- perseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali nel sistema
classificatorio;

— processi di mobilita.

4. Le amministrazioni favoriscono I’operativita dei Comitati e garantiscono tutti ght
strumenti idonei al loro funzionamento. In particolare, valorizzano e pubblicizzano
con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. |
Cormitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sulle condizioni delle javora-
trici all’interno delle amministrazioni.

4/bis. Il Comitate pari opportunita collabora con I’amministrazione alla reda-
zione di una relazione di sintesi delle azioni effettuate neil’anno precedente e di

quelle previste per Fanno in corse, cosi come previsto dalla Direttiva di cui al
comma I/bis, lett. d (1%),

5. I Comitatt per le pari opportunita rimangono in carica per la durata di un qua-
driennio € comunque fino alla costituzione det nuovi. I componenii dei Comitati
possono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato.

Art. 57 D.Lgs. n.165/2001-Pari opportunita

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini

e donne per "accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti
di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di
cui all’articole 33, comma 3, lettera £);

b) adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunit fra vomini e
donne sul lavoro, conformemente aile direttive impartite dalla Presidenza del
Consiglico dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

¢) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione
¢ di aggiomamento professionale in rapporto proporzionale alla loro presen-
za nelle amministrazioni interessate ai corsi medesimi, adottando modalitd or-
ganizzative atte a favorime la partecipazione, consentendo la conciliazione
fra vita professtonale e vita familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni positive e I'attivita dei Comitati pari
opportuniti nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita di cui all’articolo 9, adot-

tano tutte Jeymisure per attuare le direttive della Unione europea in materia di pa-

It opportunita, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza del Consiglio det

ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

(") 1 comma 4/bis & stato aggiunto dall’art. 4, comma 8, del CCNL 14/09/2007.
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COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBBING
{Art. 6 CCNL I2.06.2003)

1. Le parti prendono atto che nelle pubbliche amministrazioni sta emergendo, sem-

pre con maggiore frequenza, il fenomeno del mobbing, inteso come forma di vio-

lenza morale o psichica in occasione di lavoro - attuato dal datore di lavoro o da al-
tri dipendenti - nei confronti di un lavoratore. Esso & caratterizzato da una serie di
atli, atieggiamenti o comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in modo sistemati-
co ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da com-
portare un degrado delle condizioni di lavoro e idopel a comprometiere la salute 0
la professionaliti o la dignita del lavoratore stesso nell’ambito dell'ufficio di appar-
tenenza o, addirittura, tali da escluderlo dal contesto lavorativo di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Par-
lamento Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare ade-
guate ed opportune iniziative al fine di contrastare la diffusione di tali situazioni. che
assumono Tilevanza sociale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili conse-
guenze pericolose per la salute fisica e mentale del lavoratore interessato e, pill in
generale, migliorare 1a qualita e la sicurezza dell’ambiente di lavoro.

3. Nell’ambito delle forme di partecipazione previste dall’art. 6, Jett. D) del CCNL
del 16 febbraio 1999 sono, pertanto, istituiti, entro sessanta giorni dall’entrata in vi-
gore del presente contratto, specifici Comitati Paritetici presso ciascuna ammini-
sirazione con i seguenti compiti:

2) raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del
mobbing in relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento
alla verifica dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e ge-
stionali che possano determinare I’insorgere di situazioni persecutorie o di vio-
lenza morale;

¢) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla re-
pressione delle situazioni di criticitd, anche al fine di realizzare misure di tute-
la del dipendente interessato;

d) formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.

4. Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate alle amministrazioni per
i conseguenti adempimenti tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il
funzionamento di sportelli di ascolto, neli’ambito delle strutture esistenti, 1'istitu-
zione della figura del consigliere/consigliera di fiducia nonché 1a definizione dei co-
dici, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie,

5. In relazione all’attivita di prevenzione del fenomeno di cui al comma 3,3 Comi-
tati valuteranno I’opportunita di attuare, nell’ambito dei piani generali per la forina-
zione, previsti dall’art. 26 del CCNL del 16 febbraio 1999, idones interventi forma-
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tivi e di aggiomamento del personale, che possono essere finalizzati, tra ’altro, ai
seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolez-
za della gravitd del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti, atiraverso una pid specifica
conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interpersonali all’interno degli uffici.
anche al fine di incentivare il recupero della motivazione e deil’affezione al-
’ambiente lavorativo da parte del personale.

6.1 Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle organiz-
zazioni sindacali di comparto firmatarie del presente CCNL e da un pari numero di
rappresentanti dell’ amminisirazione. 11 Presidente del Comitato viene designato tra
i rappresentanti dell’amministrazione ed il vicepresidente dai componenti di parte
sindacale. Per ogni componente effettivo & previsto un componente supplente. Fer-
ima rimanendo la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rap-
presentante del Comitato per le pari opportunitd, appositamente designato da gue-
st'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei due organismi.

" 7 1e Amministrazioni favoriscono 1’operativith dei Comitati e garantiscono tutti gli

strumenti idonei al loro funzionamento.

In particolare valorizzano e pubblicizzano con ognt mezzo, nell’ambito lavorativo,
i risultati del lavoro svolto dagli stessi. T Comitati sono tenuti a svolgere una rela-
zione annuale sull’attivith svolta.

8.1 Comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un qua-
driennio e comunque fino aila costituzione dei nuovi. I componenti dei Comitati
possono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. I CCNL 12.06.2003

In relazioite all ari. 6 ed in considerazione della necessitd di offrontare in modo organico le simacio-
ni di mobbing esistenti nelle amministrazioni del compario. le parti raccomandane che le previsioni in
550 contenure abbiane attuazione in tempi rapidi e nell”ambito delle strutture esistenti.
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I SOGGETTI SINDACALI

SOGGETTI SINDACALI TITOLARI DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
(Arr. 8 CCNL 16.02.1999)

1. T'soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa di amministrazione di
cui all’art. 4, comma 3, lett. A) sono le organizzazioni sindacali di categoria firma-
tarie de] CCNL di comparto.

2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa di cui all*art. 4, com-
ma 3. lett. B) sono:

- leRS.U.

— le organizzazioni sindacali di categoria territoriali firmatarie del CCNL (1%,

COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
(Art. 10 CCNL ]6.02.1999)

I. La delegazione trattante per ia coniratiazione integrativa & costituita:

I- ALIVELLO DI AMMINISTRAZIONE
a) per la parte pubblica:

~ dal titolare del potere di rappresentanza o da an sug delegato;

(%) Si riporta, a] riguardo. il punto 3 clella delibera n. 13/09 (Linee ¢i indirizzo in materia di composi-
zione delle delegazioni trattanti) del comitato direttivo dell”’ ARAN:
~3) Con riguarde alla seconda questione, ovvero I'individuazione delle ©00.SS. da ammettere atie trattative
per la definizione del contratto collettive integrative. le disposizioni contenute negli artt. 40 e 43 del D.Lgs.
8. 165 del 2001 stabiliscono che sono i contratti collewivi nazionali di lavoro ad individuare i sogeetli legit-
timati a pastecipare alla contrattazione integrativa. In propesito la formulazione adottata daj CONL - che.
perd. dovra essere verificata con specifico risuardo all"interpretazione di ciascun testo contrattuale — appare
fare riferimento alte 00.SS. che hanno sottoscritto il contratto colletiivo quadriesnale, mpo per tempo, vi-
gente. Ove si registri una differenziazione tra le panti firmasarie del contratto collettivo quadriennale e quel-
le che sottoscrivong il secondo biennjo economico. in base anche al principio generale deil’inscindibilita del
contratte collettivo, appare corretto affenmare che il contratto collettive nazionale ingloba Faccordo sul se-
condo biennio economico con la conseguenza che i soggetti sindacali che lo hanno stipulato diventano parti
del contratto coilettivo nazionale. Le osservazioni appena svelie sono di ausitio all’interpretazione delle ¢lau-
sole che, ail’interno del contratto collettivo nazionale. individuano le OC.SS. tegittimate alla contratiazione
integrativa facende riferimento ai soggetti sindacali firmatari del contratto colletivo nazionale. in quanto la
formula utilizzata ben pud intendersi riferita — in assenza di determinazioni pit puntuali - sia alle 00 .SS.
firmatarie del solo CCNL quadriennale ¢ del primo biennio economico sia alle OO.SS. firmatarie del solo
CCNL relative al secondo biennjo economico.”
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—da una 1‘appreséntanza dei dirigenti titolari degli uffici direttamente interes-
sati alla trattativa;
b)per la parte sindacale & composta dai soggetti sindacali di cui all’art. 8,
comma 1;

I - NELLE SEDI CENTRALI O SEDI DISTACCATE DI AMMINISTRAZIONI
CENTRALI E NEGLI UFFICI1 FERIFERICI INDIVIDUATI COME SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

a) per la parte pubblica:
—dal titolare del potere di rappresentanza dell’amministrazione nell’ambito
dell’ufficio o da un suo delegato;
- da una rappresentanza dei titolari dei servizi o uffici destinatari ¢ tenuti al-
I"applicazione del contratto.

b} per la parte sindacale, dai soggetti di cui all’art. 8, comma 2.

2. Le amministrazioni del comparto possono avvalersi, nella contrattazione colletti-
va integrativa, della attivitd di rappresentanza e di assistenza dell’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A R.A.N.).
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PREROGGATIVE E DIRITTI SINDACALI

DIRITTO DI ASSEMBLEA
(Art. 2 CCNL 16.05.2001)

1.1 dipendenti del comparto hanno diritto a partecipare, durante Forario di lavoro,
" ad assemblee sindacali, in idonei locali concordati con le Amministrazioni per n. 12
ore annue pro capite senza decurtazione delle retribuzione.

2. Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi posso-
no essere indette con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e
del lavora:

— singolarmente o congiuntamente da una o pilt organizzazioni sindacali rappre-
sentative nel comparto ai sensi dell’art. 1, comma 6 del CCNQ del 7 agosto
1998 sulle prerogative sindacali;

— Dalla RSU nel suo complesso € non dai singoli componenti, con le modalita
dell’art. 8, comma 1 dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto
1998;

— Da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, di cui al

primo alinea, congiuntamente con la RSU;

3. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo resta ferma la discipli-
na del diritto di assemblea prevista dall art. 2 del CCNQ 7 agosto 1998 sulle moda-
litd di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative
sindacali.

DRICHIARAZIONE CONGIUNTA N, | ARAN-0Q.85. CCNL 16052001

Con riferimento ali'art. 2 del presente CCNL, in relazione alla diversa dislocazione degli uffici delle
anministrazioni statali nell'ambito di una stessa citia e al fine di favorire assemblee sindacali anche
tra dipendenti appartenemii ad amministrazioni diverse, le parti convengono che per “idonei locali
concordati con U'amminisirazione™ si intendono anche quelli fuori dalla sede i servizio. In tali limi-
tari casi 'assenza dal servizio non pud superare il tempo previsto per lo svolghnenio dell'assemblea
sindacale.

CONTRIBUTI SINDACALI
{Art. 12 bis CCNL 16.05.1995
aggiunto dall’art. I CCNL 22.10.1997)

1. T dipendenti hanno facolta di rilasciare delega, a favore dell’organizzazione sin-
dacale da loro prescelta, per la riscossione di una quota mensile dello stipendio per
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i pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dai competenti organi sta-
wutari. La delega & rilasciata per iscritto ed & trasmessa all’amministrazione a cura
del dipendente o dell’organizzazione sindacale interessata,

2. La delega ha effetto dal primo giomo del mese successivo a quello del rilascio.

3. 1] dipendente pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata aj sensi del
comma 1 inoltrando la relativa comunicazione all’amministrazione di appartenenza
e all’organizzazione sindacale interessata. L'effetto della revoca decorre dal primo
giomno del mese successivo a quello di presentazicne della stessa.

4. Le trattenute devono essere operate dalle singole amministrazioni sulle retribu-
zioni dei dipendenti in base alle deleghe ricevute e sono versate mensilmente aile or-
ganizzazioni sindacali interessate secondo modalitd concordate con 1’amministra-
zione,

5. Le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei terzi, alla segretezza sui no-
minativi del personale delegante € sui versamenti effettuati alle organizzazioni
sindacali,

TITOLARITA DEI PERMESSI E DELLE PREROGATIVE SINDACALI
(Art. 9 CCNL 16.02.1999)

1. La titolarita dei permessi sindacali nei luoghi di lavoro, cosi come previsto dal-
I'art. 10, comma 1 deli"accordo collettivo quadro sui distacchi, agpettative e per-
messi nonché sulle altre prerogative sindacali, sottoscritto il 7 agosto 1998, com-
pete con le modalita e nelle quantitd previste dall’accordo stesso ai seguenti sog-
getti:
ay componenti delle rappresentanze sindacali unitarie (RSU) elette ai sensi del-
I'accordo collettivo quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacalj
unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la
definizione del relativo regolamento elettorale, stipulato il 7 agosto 1998;
b) dirigenti sindacali:
— dei terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative
che dopo I'elezione delle RSU siano rimasti operativi nei Inoghi di lavoro;
~ dalle organizzazioni sindacali rappresentative ammesse alla contrattazione
nazionale (20y;
~ componenti degli organismi statutari delle proprie confederazioni ed orga-
nizzazionisgindacali di categoria rappresentative non collocati in distacco o
aspettativa, qualora non coincidenti con nessuno dei soggetti di cui alla lett.
a) ed ai due precedenti alinea.

(%% 11 secondo alinea & stato cosi sostituito dal CCNL del 10/02/2004.
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2, Per le altre prerogative si rinvia a Guantc previsto dall’accordo quadro di cui al
comma 1.

NORMA DI RINVIO
(Art. 7 CCNL 12.06.2003)

1. Per le prerogative e diritti sindacali, si rinvia a quanto previsto dal CCNQ del 7
agosto 1998, in particolare all’art. 10, comma 2 relativo alle modalitd di accredito
dei dirigenti sindacali presso le amminjstrazioni, nonché ai CCNQ stipulati il 27

gennaio 1999, i1 9 agosto 2000, il 13 febbrajo 2001 ed il 18 dicembre 2002 e loro
successive modifiche (21).

2. In relazione alla questione insorta sull’art. 9 comma 1 . del CCNL del 16 febbraio
1999 relativamente alla fruihilita dei permessi sui luoghi di lavoro, Ie parti conven-
gono sulla necessita di procedere ad un approfondimento in una apposita sessione
negoziale che inizierd entro il 15 marzo 2003,

(*'y In appendice & riportato it CCNQ sulle prezogative e diritti sindacali del 7.8,1998 nonché il CCNQ

dgl 26.09.2008 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle 00.85. rappresentative nei comparti nel bien-
nio 2008/2009.
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PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO
(Art. 11 CCNL 16.02.1999)

1. 1i sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di responsabitita, cor-
rettezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione
dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddettt principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
conlrattazione integrativa e parti non assumono iniziative unilaterali né procedono
ad azioni diretie e compiono ogni ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo nel-
le materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolgono Ia concertazione o la con-
sultazione, Je parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle
stesse.

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI
(Art. 12 CCNL [6.02.1999)

1. Qualora insorgano controversie aventi carattere di generalitd sull’interpretazione
de: contratii collettivi, nazionali o integrativi, le parti che 1i hanno sottoscritii si in-
contrano per definire consensualmente il significato deila clausola controversa. L'e-
ventuale accordo, stipulato con le procedure di cui all’articolo 51 del DLgs. n.
29/1993 (ora art. 47 del D.Lgs. N.165/2001, ndr) e successive integrazionj e modi-
ficazioni o quelle previste dall’art. 5 del presente CCNL, sostituisce la clausola in
questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

2. La medesima procedura pud essere attivata anche a richiesta di una delle parti.
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PARTE TERZA

B

ORDINAMENTO PROFESSIONALE

OBIETTIVI E FINALITA
(Art. 5 CCNL 14.09.2007)

1. Nel quadro degli obiettivi di ammodernamento delle pubbliche amministraziont,
le parti prendono atio della necessita di proseguire il processo di riforma del siste-
ma di classificazione professionale, come presupposto di grande rilevanza strategi-
ca per attuare e sostenere il miglioramento della funzionalitd degli uffici, nonché
promuovere la valorizzazione ¢ lo sviluppo delle professionalita esistenti.

2. Nell’ambito di tale processo, 'istituzione della Commissione per I'ordinamento
prevista dal CCNL del 12 giugno 2003 ha consentito di realizzare una fase istrutto-
ria per I’analisi e la verifica, in sede tecnica, di tutti gli aspetti di tale tematica, an-
che 2 fine di misurare il cambiamento finora operato dai contratti e di propoire I’a-
dozione di soluzioni pid avanzate (?%).

(%) Si riporta il testo dell’art. 9 del CCNL del 12.06.2003 istitutivo della commissione paritetica per il
sistema classificatorio. La relazione finale della commissione, del 18/11/2004, & consultabile sul sito: arana-
genzia.it (ministeri/verbali-preintese).

“ART. @ COMMISSIONE PARITETICA PER IL SISTEMA CLASSIFICATCRIO
1. Gli obiettivi di pieno riconoscimente della professionalita dei dipendenti e della qualith delle preslazioni
laverative individuali richiedono I'impegno delle parti nel portare avanti il sistema di classificazione profes-
sionale di cui al CCNL del 16 febbraio 1999, quale efficace e concreto strumente di riforma.
2. Atale scopo, le parti, attuata la fase di prima applicazione del sistema classificatoric di cui al comma 1. 51
danno atto della necessita di valutarne i risultati nella prospettiva di pervenire anchie ad una semplificazione
dello stesso per una migliore gestione dei processi lavorativi ed un impiego pit flessibile delle risorse umane.
3. Aal fine & istituita, entro trenta giorni dall’entrata in vigore del presente CCNL, una Commissione pari-
telica ARAN - Confederazioni ed Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, con il compito di
acquisire tutti gli elementi di conoscenza idonei al raggiungimento degli objettivi svindicati e di fermulare
alle parti negoziali proposte per una verifica del sistema classificatorio che in particolare esamini la possibi-
lita di:

~ attuare upa riduzione degli attuali accessi dall’esterno;

~ individuare aii'inteno delle aree posizioni esclusivamente economiche e le relative modalita di svi-

luppe professionale:
- Ticomporre | processi lavorativi attraverse una nuova declaratoria di area, con 'indicazione di even-
luali norme transitorie per il passaggio dajf astuale al nuovo sistema;

- valuare le implicazioni sulla dotazione organica derivanti dall’applicazione delle proposte.
Eventuali decisioni della Commissione, per la parte sindacale, saranno adottate sulia base della rappresenta-
livit espressa dalle stesse ai sensi delle vigenti disposizioni.
4. A tale Commissione & demandato anche il compite di formulare proposte in ordine alla verifica della di-
sciplina dell’area della vice dirigenza e di quella dei professionisti, ai sensi del Protocollo di intesa siglato
ne] febbraio 2002, tra Governo ed organizzazioni sindacali. La realizzazione di tali proposte avverrh con le
modalits & tempi indicati nell’art. 10 delia legge 19 luglio 2002 n, 145",
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3. Nella prospettiva di realizzare un nuovo modello classificatorio. le parti ribadi-
scono il loro impegno ad individuare idonei strumenti gestionali che possano assi-
curare, attraverso la crescita professionale ed economica dei dipendenti, una mag-
giore qualita ed efficacia dell’azione delle pubbliche Amministrazioni.

4. La nuova classificazione, pertanto, si basa sui seguenti principi:
— valorizzazione delle professionalitd inteme per garantire alia collettivita pre-
stazioni di elevata qualificazione ed il conseguimento di obiettivi di efficacia:
— ftlessibilita nella gestione delle risorse umane in correlazione alleffettivo svi-
luppo professionale..

5. Coerentemente con tali finalitd, un ruole primario & attribuito alla formazione
continua, che atfraverso una serie organica ed asticolata di interventi, costituisce un
fondamentale fattore di accrescimento professionale, di aggiornamento delle com-
petenze, nonché di affermazione di una nuova ciltura gestionale.
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CLASSIFICAZIONE
(Art. &6 CCNL 14.09 2007)

1. 1l sistema di classificazione del personale, improntato a criteri di flessibilita cor-
relati aifle esigenze connesse ai nitovi modelli organizzativi delle amministrazioni, &
articolato in tre aree:

Prima area — comprendente la ex posizione Al, AlS;

Seconda area — comprendenie le ex posizioni BI, B2, B3 e B3S;

Terza area — comprendente le ex posizioni C1, C18, C2, C3 e C38.
2. Le aree sono individuate mediante le declaratorie che descrivono Uinsieme dei re-
quisiti indispensabili per I'inquadramento nell’area medesima. Le stesse corrispon-
dono a hivelli omogenei di competenze, conoscenze e capacitd necessarie per I’e-
spletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative, secondo quan-
to previsto dail’allegato A del presente CCNL.
3. All’interno di ogni singola area, sono collocati i profili professionali che, in quan-
to riconducibili ad un medesimo settore di attivith o ad una medesima tipologia la-
vorativa o professionale, possono essere tra loro omogenei o affini.
4.1 profilt professionali, secondo i settori di attivity, definiscono i contenuti tecnici
della prestazione lavorativa e le attribuzioni proprie del dipendente, attraverso una
descrizione sintetica ed esaustiva deile mansioni svolte, dei requisiti e de! livello di
professionalita richiesto, .
5. Al sensi deil’art. 52 del D.Lgs. n. 165 del 2001(2%), ogni dipendente & tenuto a
svoigere le mansioni considerate professionalmente equivalenti all’interno dell’area,
fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni pro-
fessionali. Ogni dipendente & tenuto, altresi, a svolgere tutie le attivita strumentali e
complementari a quelle inerentt allo specifico profilo attribuito.

6. L'accesso dall’esterno nelle aree & previsto nella posizione retributiva iniziale di
ciascun profilo professionale in relazione a quanto stabilito nell’aliegato A, anche al

fine di garantire un assetto classificatorio omogeneo tra le diverse amministrazioni
del comparto.

7. Al fine di favorire la valorizzazione della professionalita dei dipendenti & previ-
sta la possibilita di effettuare progressiont all’interno del sistema classificatorio.

8. Per ciascun profilo, in relazione all’arricchimento professionale conseguito dai di-
pendenti nelio svolgimento della propria attivita, viene individuato un sistema di
progressioni ecc;homiche, che si attua mediante 1’attribuzione di successive fasce re-
tributive. Per 1’ Area Prima sono previste tre fasce economiche, per I'Area Seconda
sei e per la Terza sette,

(%) L'ant. 52 del D.Lgs. 165/2001 & riportato a pag. 74.
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DECLARATORIA DELLE AREE FUNZIONALI
{Allegato A CCNL 14.09.2007)

AREA FUNZIONALE PRIMA (ex Al e A1S)

Appartengono a questa area funzionale 1 lavoratori che svolgono attivita ausilia-
rie, ovvero lavoratori che svolgono lavori qualificati richiedenti capacita specifi-
che semplici, anche di supporto alle lavorazioni.

Specifiche professionali:
— conoscenze generall di base;
- capacita manuali generiche per lo svolgimento di attivitd semplici;
— limitata complessita dei problemi da affrontare;
— autonomia ¢ responsabilita riferite al corretto svolgimento dei compiti asse-

gnati,

Contenuti professionali di base:
Lavoratore che svolge tutti i compiti di supporto alle varie attivitd con I’ausi-
lio di mezzi in dotazione sulla base delle specifiche professionali di area e del
profilo di appartenenza, le cui caratteristiche analitiche sono individuate nella
contrattazione integrativa attraverso la descrizione dei contenuti tecnici delia
prestazione lavorativa. In particolare, a titolo esemplificativo, provvede al ri-
cevimento dei visitatori, & addetto alla guida di veicoli e al trasporto delle per-
sone o cose, alla consegna di documentazione o merci.

Accesso alla Prima area:
Dall’esterno nel Itvello economico iniziale attraverso le procedure di cui alla
legge del 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni.

Requisini:
Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di
primo grado.

AREA FUNZIONALE SECONDA (ex B1. B2. B3 e B3S)

Appartengono a questa area funzionale i lavoratori che, nel quadro di indirizzi
definiti, in possesso di conoscenze teoriche e pratiche, svolgono funzioni spe-
cialistiche nei vari campi di applicazione ovvero svolgeno attivitd che richiedo-
no specifiche conoscenze dei processi operativi e gestionali.

Specifiche professionali:
- conoscenze tecniche di base utili allo svolgimento dei compiti assegnati, ac-
quisibili con Ia scuola dell’obbligo;
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.- capacith manuaki e/o tecnico-operative riferite alla propria qualificazione e/o
specializzazione;
- relazioni organizzative di tipo semplice.

Contenuti professionali di base:

Lavoratore che, nel propric ambito professionale esegue tatte le attivita lavo-
rative connesse al proprio settore di competenza, sulla base delle specifiche
professionali e del livello di conoscenze richiesti dal profilo di appartenenza,
te cui caratteristiche analitiche sono individuate nella contrattazione integrati-
va attraverso la descrizione dei contenuti tecnici della relativa prestazione la-
vorativa. In particolare, a titolo esemplificativo:

— Lavoratore che costruisce manufatti, esegue Javorazioni, provvede alla ma-
nutenzione e riparazione di guasti utilizzando apparecchiature di tipo sem-
plice.

- Lavoratore che svolge compiti di inserimento dati, digitazione, composizio-
ne e duplicazione di testi, semplici attivita di segreteria, quali compilazione
di modulistica, schedari e bollettari, protocolla e gestisce le attivita inerenti
la ricezione e Pinvio della corrispondenza; partecipa alla raccolta ed al rior-
dino dei dati; collabora alle attivita di sportello.

- Lavoratore che sorveglia gli accessi, regolando il flusso del pubblico e for-
nendo le apportune informazioni, attiva e controlia gli impianti dei servizi
generali e di sicurezza.

- Lavoratere che provvede alla vigilanza dei beni e degli impianti detl’Am-
ministrazione assicurandosi della loro integrita, aziona, gestisce e verifica
gli impianti di sicurezza; guida veicoli per il trasporto di persone ¢/o cose.

Specifiche professionali:

— Livello di conoscenze acquisibili con il diploma di scuoia media superiore e
discreta complessita dei processi e delle problematiche da gestire;

— autonomia e responsabilith nell’ambito delle prescrizioni di massima e/o se~
condo metodologie definite;

— svolgimento di attivitd esecutiva ed istruttoria in campo amministrativo, tec-
nico, contabile o nel settori specialistici connessi alle attivita istituzionall
delle amministrazioni;

— capacitd di coordinamento di unitd operative inteine con assunzione di re-
sponsabilita dei risultati;

— relazioni organizzative di media complessita;

— gestione.delle relazioni dirette con gli utenti.

Conternuti professionali di base:
Lavoratore che, nel proprio ambito professionale esegue tutte le attivitd lavo-

rative connesse al proprio settore di competenza, intervenendo nelle diverse

S
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fasi dei processi iavorativi, sulla base delle specifiche professionali e del li-

vello di conoscenze richiesto da ciascun profilo, le cui caratteristiche analiti-

che sono individuate nella contrattazione integrativa attraverso la descrizione
del contenuti tecnici della relativa prestazione lavorativa. In particolare, a ti-
tolo esemplificativo:

— Lavoratore che interviene nelle diverse fasi dei processi di lavorazione,
provvedendo alle esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo speciali-
stico quali, ad esempio, I'installazione, la conduzione, la riparazione di pro-
dotti e impianti, esegue prove di valutazione sugli interventi effettuati, uti-
lizzando apparecchiature di tipc complesso di cut verifica Iefficienza.

— Lavoratore che svolge attivita preparatorie di atti anche da notificare, predi-
spone computi, rendiconti e situazioni contabili semplici, svolge attivita di
stenodattilografia ed inserimento dati, anche utilizzando apparecchiature
informatiche, cura la tenuta di strumenti di registrazione e di archiviazione.

— Lavoratore che svolge attivita di vigilanza e custodia nei locali assegnati.
coordinando le professionalita di livello inferiore.

— Lavoratore che, nell’ambito della specifica professionalita tecnica possedu-
ta, esegue la progettazione, realizzazione e collaudo di apparecchiature sem-
plici, impianti e macchinari, cura I'esecuzione ed il coordinamento degli in-
terventi assegnati nel rispetto delle procedure in atto, effettua ispezioni, ac-
certamenti, controlli, misurazioni e rilievi, svolge le attivitd connesse agli
specifici settori di competenza, assicura 1’attuazione ed il coordinamento
operativo dei piani di produzione, manutenzione, analisi, rilevazione e stu-
dio, interpretando progetti tecnici da realizzare.

— Lavoratore che, nei diversi settori di competenza, elabora dati e situazioni
complesse anche uiilizzando strumentazioni informatiche, rilascia copie.
estratti e certificati, esplica attivita di segreteria in commissioni, attivita di
istruttoria sulla base di procedure predefinite.

— Lavoratore che, nell’ambito della specifica professionalitd acquisita e per
quanto di competenza, cura ’esecuzione di procedure e di elaborazioni del
ciclo informatico, predispone il manuale operativo, assicura i flussi operati-
vi, realizza i programini curandone la funzionalita ¢ I’esecuzione.

Accesso alla Seconda area
Dall’esterno:
— mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraic 1987, n.56 e suc-
cessive modificazioni;
— mediante pubblico concorso.
Dall’interno: dalla prima area funzionale all’area superiore con le modalita
previste dall’art. 14 (passaggi tra le aree), del presente CCNL.
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Regunsiti:

Per I’accesso dall’esterno:

- diploma di scuola secondaria di primo grado ed eventual; titoli professiona-
It o abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimento dei compiti assegna-
ti.

_ diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professio-
nali o abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimento dei compiti asse-
gnati.

Per I'accesso dall’interno:

- per il personale proveniente dalla prima area in possesso dei requisiti previ-
sti per I’accesso al profilo dall’esterno, non & richiesta esperienza professio-
nale maturata nella suddetta posizione;

—in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso al profilo dall’ester-
no, nel caso in cui lo stesso non sia requisito necessario per lo svolgimento
dell’attivita professionale, fatti salvi i titoli professionali o abilitativi per leg-
ge, & richiesta una esperienza professionale complessiva di almeno cinque
anni nell’area di provenienza oppure, nel caso di flessibilita tra profili di cui
all’art. 16, di quattro nel profilo di provenienza.

AREA FUNZIONALE TERZA (ex C1,C18.C2.C3 e C38)

Appartengono a questa area funzionale i lavoratori che, nel quadro di indirizzi
generali. per la conoscenza dei vari processi gestionali, svolgono, netle unita di
livello non dirigenziale a cui sono preposti, funzioni di direzione, coordinamen-
to e controllo di attivita di impostanza rilevante, ovvero lavoratori che svolgono
funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto specialistico.

Specifiche professionali:

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche det processi ge-

stionali acquisibili con il diploma di laurea o laurea specialistica;

— coordinamento, direzione e controtlo, ove previsto, di unita organiche anche
a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di studio;

- svolgimento di attivita di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialisti-
co con assunzione diretta di responsabilita di risultati;

— organizzazione di attivita;

- relazioni esterne e relazioni organizzative di tipo complesso,

— autonomia e responsabilitd netl’ambito di direttive generali.

Contenuti professionali di base:
Lavoratore che, nell’ambito della specifica professionalitd posseduta, svolge
tutte le attivita di elevato contenuto specialistico, attinenti al proprio settore di

competenza in relazione alle specifiche professionali ed al livello di cono-
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scenza richiesto da ciascun profilo, le cui caratteristiche analitiche sono indi-
viduate nella contrattazione integrativa, attraverso la descrizione dei contenu-
i tecnici della prestazione lavorativa. In particolare, a titolo esemplificativo:

- lavoratore che, nel settore assegnato e nell’ambito delia specifica professio-
nalith posseduta, imposta e realizza progetti di fattibilita, valuta, modifica e
sceglie le procedure ¢ le tecniche pill idonee per la propria attivitd; svolge
studi, ricerche e consulenza; svolge aitivita ad alto contenuto specialistico
che richiedono particolari conoscenze conseguile anche a seguito di laurea
specialistica, analizza anche miove metodiche per la realizzazione dei pro-
grammi assegnati all’unita che ¢ventualmente dirige o coordina;

— lavoratore che, nell’ambito dell’area professionale assegnata, effettua accer-
tamenti, verifiche e controlli e sorveglia I’esecuzione dei lavori, intervenen-
do ove necessario, cura la predisposizione degli atti amministrativi di cont-

" petenza ovvero svoige aitivita ispettive, di valutazione, di controllo, di pro-
grammazione, di revisione nei vari settori di attivita;

— lavoratore che pud dirigere o coordinare unitd organiche o strutture anche di
rilevanza esterna, la cui responsabilita non & riservata a dirigenti, garanten-
do o svolgimento dell’attivitd di competenza, provvedendo agli adempi-
menti previsti nell’ambito di normative generali ed emanando direttive ed
istruzioni specifiche per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- lavoratore che, nell’ambito della specifica professionalita tecnica posseduta.
anche a seguito di laurea specialistica, abilitazioni e/o iscrizioni all’albo.
esegue la progettazione, realizzazione e collando di apparecchiature, -
pianti e macchinari, scegliendo altresi i materiali idonei per la propria atti-
vith; dirige e coordina gli interventi assegnati nel rispetto delle procedure in
atto; effettua ispezioni, accertamenti, controlli, misurazioni e rilievi; assicu-
ra la direzione ed il coordinamento anche dei progetti tecnici da realizzare e
dei piani operativi oppure svolge attivith di analisi, rilevazione e studio:

— lavoratore che, secondo la specifica professionalitd acquisita, anche a se-
guito di laurea specialistica, svolge, per i settori di competenza, le attivitd
refative alla realizzazione del programmi, e della relativa revisione, ofti-
mizzazione ¢ manutenzione; prefigura la struttura hardware necessaria e
gestisce il software, proponendo le eventuali modifiche e valutando i rela-
tivi prodotti; effettua ["analisi tecnica delle procedure, prepara e trasmette
al programmatori la necessaria documentazione per la stesura dei pro-
gramm; gestisce il centro elaborazione e comunicazione dati, o uno o pilt
settori nei quali lo stesso & ripartito; coordina e pianifica le attivita di svi-
luppo e gestione dei sistemi informatici, controllando gli standard di fun-
zionamento degli stessi, nonché le relative specifiche funzionali.
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Accesso alla Terza area:
Dall’esterno: mediante pubblico concorso.
Dall’interno: dalla Seconda area alla posizione retributiva iniziale della Terza
area con le modalitd previste dall’art. 14 (passaggi tra le aree) del presente

CCHNL.

Requr'.sr'ti:
Per |’accesso dall’esterno:
- diploma di laurea o diploma di laurea specialistica coerenti con le profes-
sionalita da selezionare ed eventuali tito]i professionali o abilitazioni previ-
sti dalla legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.

Per 1’accesso dall’interno:

- per il personale in possesso dei requisiti previsti per I'accesso dall’esterno,
non & richiesta esperienza professionale maturata nella seconda area;

_in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso al profilo dall’ester-
no, nel caso in cui lo stesso non sia requisito necessario per lo svolgimento
delattivita professionale, fatti salvi i titoli professionali o abilitativi per leg-
ge, purché in possesso del diploma di s¢nola secondaria superiore, & richie-
sta una esperienza professionale complessiva di almeno sette anni nell’area
di provenienza oppure, nel caso di flessibilita tra profili di cui all’art. 16, di

LT R AL T R SO

s

ez

L gnattro nel profilo di provenienza.

PROFILI PROFESSIONALI
(Art. 7 CCNL 14.09.2007)

1. Nel sistema di classificazione la definizione dei profili si configura come risorsa
organizzativa preordinata ad una gestione pis flessibile e razionale del personale,
nonché a garantire una migliore corrispondenza delle prestazioni lavorative del di-
pendenti agli obiettivi di ciascuna Amministrazione.

2. Ai sensi dell’art. 6 (classificazione) i profili professionali sono collocati all’inter-
no di ciascuna area, secondo i settori attivitd ed individuano, in relazione agli obiet-
tivi istitezionali delle Amministrazioni, le diverse tipologie professionali esistenti.
Ciascun profilo & unico e si caratterizza per il titolo di studio pecessario per {'ac-
cesso dajlesterno, nonché per il livello di complessita, responsabilita ed autonomia
richiesto per lo svolgimento delle mansioni in esso ricomprese.

3.1 profili professionali, nell’ambito di ogni settore di attivita all’mterno di ciascu-
na area, sono definiti dalla contrattazione integrativa di cui all’art. 4, comma 3 lett.
A) del CCNL del 16 febbraio 1999, con 1’assistenza obbligatoria dell’ ARAN. Tale
attivitd di assistenza & preordinata a garantire un assetto omogeneo all’intemo del

43



CONFSAL-UNSA

comparto sulla base dei critert definiti a livelio nazionale e pud realizzarsi anche at-
traverso uno specifico parere tecnico.

Norme fingli CCNI, J4.09.2007

Sino all’applicazione dell’art. 7 (profili professionali), i dipendenti rimangono in-
quadrati nei profili professionali previsti dalla contrattazione integrativa ai sensi del-
'art. 13 del CCNL del 16 febbraio 1999, oppure, qualora ia contrattazione integra-
tiva non vi abbia ancora provveduto, quelli di cui al DPR del 29 dicembre 1984, n.
1219 e dal DPR 17 gennaio 1990, n. 44, allegati 1,2 e 3.

CRITERI PER LA DEFINIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI
(Art 8 CCNL 14.09.2007)

L. T profili. distinti per settori di attivita, possono accorpare le mansioni precedente-
mente articolate sulle diverse posizioni economiche di ciascuna area, secondo le ca-
ratteristiche professionali di base indicate nell’allegato A, che definisce, altresi, i re-
quisiti necessari per fo svolgimento dei compiti che il lavoratore & tenuto ad effet-
tuare, nonché le modalita di accesso.

2. Al fini della definizione dei profili professionali la contrattazione integrativa di
Amministrazione terra conto dei seguenti criteri:

a. superamento dell’eccessiva parcellizzazione del] precedente sistema, attraverso
la costituzione di profili che comprendano al proprio interno attivita tra loro si-
mili e riconducibili ad una tipologia lavorativa comune, pur nel rispetto della
differenziazione dei contenuti tecnici;

b. individuazione all’interno delle aree di profili unici con riferimento ai conte-
nuti deile mansioni, senza possibilita di costituzione di uno stesso profilo pro-
fessionale articolato su due aree diverse;

c. semplificazione dei contenuti delle mansioni ateraverso 1’utilizzazione di for-
ntulazioni pill ampie ed esaustive che evitino descrizioni dei compiti analitiche
0 dettagliate;

d. attualizzazione delle mansioni in relazione ai processi di ammodernamento
delle Amministrazioni ed alle nuove tecnologie adottate;

e. indicazione della confluenza tra vecchic e nuovo sistema, al fine di garantire ik
rispetto dell’inquadramento gia acquisito nel sistema di classificazione, nonché
di evitare che il personale appartenente ad una posizione giuridico-economica
mferiore venga inquadrato in una posizione retributiva pil elevata, con conse-
guente aggravio di spesa;

f. garanzia che, nell’utilizzazione della clausola di cuj all’art. 6, comma 6 (clas-
sificazione), sara rispettato nei casi di accesso, a paritd di professionalita ri-
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chiesia nel prdfilo, il mantenimento del medesimo trattamento economico sti-

pendiale previsto per il personale in servizio.
3. Nei casi in cui sia necessaria la ricomposizione dei processi lavorativi all’interno
delle aree, con la conseguente riorganizzazione della prestazione lavorativa dei di-
pendenti, articolata su pil profili professionali nell’ambito di una stessa area, viene
costituito un profilo unico che ricomprende sia il profilo di base che quello o quelli
pi evoluti comunque appartenenti ad una medesima famiglia professionale o ri-
conducibili ad una stessa tipologia lavorativa. In tale profilo unico ogni dipendente
mantiene, ad invarianza di spesa, il trattamento economico complessivo in godi-
mento e la professionalitd acguisita, con la conservazione della fascia economica
comispondenie alla trasposizione automatica di cui all’art. 10 (Nuovo inquadramen-
0 ¢ norme di prima applicazione), mentre la posizione iniziale di accesso dail’e-
sterno al profilo stesso coincide con quella del profilo di base preso in considera-
zione nel processo di ricomposizione.

ISTITUZIONE DI NUOVI PROFILI
{Art. 9 CCNL 14.09.2007)

1. Le amministrazion:. in relazione alle proprie necessitd organizzative, possono
prevedere D'istituzione di nuovi profili nell’ambito delle dotazioni organiche indivi-
auandone la posizione di accesso, secondo i criteri di cui all’art. 8, comma 2 {crite-
ri per la definizione dei profili professionali).

2. Nel caso in cui il nuovo profilo definito in contrattazione integrativa tragga ori-
gine dallo sdoppiamento di un profile di pari livello retributivo precedentemente
previsto, in esso possono essere inquadrati, in prima applicazione, con il consenso
degli interessati e senza incremento di spesa, i dipendenti che, in possesso dei re-
quisiti culturali e professionali previsti per il nuovo profilo professionale nell’area
di appartenenza, svolgano gid le relative mansioni e siano collocati nella medesima
area. 1l passaggio avviene con mantenimento della fascia retributiva maturata. In ca-
so di mancato consenso il dipendente resta assegnato al profilo di appartenenza, ove
questo sia confermato, e torna a svolgerne le relative mansioni.

3. A1 fini dell’assegnazione ai profili di nuova istituzione, prima di procedere alla
selezione dall’esterno, trova applicazione il principio della flessibilita disciplinato
secondo le procedure e percentuali indicate nell’art. 16 (flessibilita tra profili all’in-
terno dell’area).

NUOVO IRQUADRAMENTO E NORME DI PRIMA APPLICAZIONE
(Arr. 10 CCNL 14.09.2007)

1. 11 personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente CCNL & inqua-
drato nel nuovo sistema di classificazione con effefto automatico dalla stessa data
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mediante il riconoscimento - all'interno di ciascuna area — della posizione econo-
mica gid conseguita nell’ordinamento dj provenienza e con la collocazione nella fa-
scia retributiva corrispondente secondo Ja tabella di trasposizione B (Tabella di tra-
sposizione automatica nel sisterna dj classificazione).

Tabella B - Tabela di trasposizione automatica nel sistema di classificazione (*)

Aree .| Posizioni economiche Aree Fasce
precedente ! del precedente nuove sistema retributive
sistema classificatorio | sistema classificatorio classificatorio all’interno delle aree

AREA A Al PRIMA AREA Fl

AlS 2

- F3

AREAB Bl SECONDA AREA Fl

B2 F2

B3 F3

B3S F4

- F5

_ F6

AREA C(**) Cl TERZA AREA (**) ' FI

Cl8 F2

cz F3

C3 F4

C38 Fs

- F6

-~ F7

2. Nel caso in cui siano tuttora in corso le selezioni previste dal precedente CCNL,
il primo inquadramento avviene secondo la posizione ricoperta dal dipendente alla
data di entrata in vigore del presente contratto e successivamente, superata la sele-
zione, si provvede ad un nuovo inquadramento del dipendente stesso che avviene
con le medesime modalith enunciate 1l comma 1.

3. Ferme rimanendo le dotazioni organiche complessive di ciascuna Amministra-
zione, i contingenti delle originarie posizioni economiche di cui al precedente siste-
ma di classificazione, sono portati alla posizione di accesso prevista in ogni profilo
in applicazione del)’art. 6, comma 6 (classificazione).

4. Tutte le procedure per i passaggi all’interno del sistema di classificazione gia pro-
grammate, concordate o attivate sulla bage del precedente CCNL del 16 febbraio
1999 sono portate a compimento, con le modalita di finanziamento previste da tale
contratio, secondo i crileri gia stabiliti in contrattazione integrativa.

(') La trasposizione avviene ad invarianza dj spesa,

{"") Nella Terza area 2 compreso anche it personale dei ruoli ad esaurimento che conserva il proprio
tratiamento economico.
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5. 1] nuovo Inquadramento di cui ai commi | e 2 viene comunicato ai dipendenti a
.;l-:ra di ciascuna Amministrazione al termine delle relative procedure.

4. Nel guadro dei processi di razionalizzazione organizzativa e di nngh.or.amen.to Fie_l-
1a funzionalitd degli uffici e della qualitd dei servizi all'utenza, le ammlmstrazmm_, in
prima applicazione, possono effettuare, in via prioritaria e con le procedure previste
dal presente CCNL per i passaggi di area, la ricomposizione dei processi lavorativi
per i profili della medesima tipologia lavorativa articolati su arce diverse.

ACCESSO DALL'ESTERNO
(Art. 11 CCNL 14.09.2007)

1. Il reclutamento del personale avviene attraverso procgdure concorsuali pubbliche
ovvero mediante quelle di avviamente al Javero di cui ‘alla_ leggg del ’28 febbraio
1987, n. 56 e successive modificaziont ed integrazioni, ai sensi dell’art. 35 del
D.Lgs. n. 165 del 2001,

2. Le Amministrazioni sono tenute a riservare all’accesso dall’esterno una quota del-

le vacanze organiche, pari al 50 per cento dei posti disponibili di f:iasc,.ln profilo_, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno del personale e dei suoi eventugh ag-
giomamenti, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 10, comma 3 (nuovo inqua-
dramento).

3. Le assunzioni dall’esterno alle aree del presente sisterna di classifif:aziorfe-a.v.ven_n
gono alle posizioni di accesso individuate per ciascun profilo e con i requisiti indi-
cati nell’allegato A.

Art. 35 D.Lgs. n. 165 del 2001 - Reclutamento del personale

1. L’assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto indivi-
duale di lavoro: ,

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma _3, vqlte all’ac-
certamento della professionalita richiesta, che garantiscano in misura ade-
guata ’accesso dall’esterno; _ '

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocan?ent.o ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche e profili per i guah & nc'hlestolll :solo
requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori re-
quisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunziofii obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, a;iende
ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n.'68,- avvengono
per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento.al- sensi della vi-
gente normativa, previa verifica della compatibilita della invahd_lté. con le man-
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sioni da svolgere. Per il coniuge superstite e per i figli del personale deile Forze
armate, delle Forze dell’ordine, del Corpo nazionale dei vigili de} fuoco e del
personale della Polizia municipale deceduto nell’espletamento del servizio, non-
ché delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata di cui alla legge
13 agosto 1980, n. 466, e successive modificazioni ed integrazioni, tali assun-
zioni avvengono per chiamata diretta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano
ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione ¢ modalita di svolgimento che garanti-
scano I'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, 1i-
correndo, ove & opportunc, all’ausilio di sistemi automatizzati, diretti an-
che a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il pos-
sesso dei requisiti attitudinali e professionali richiest in refazione alla po-
sizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

-d) decentramento delle procedure di reclutamento;

¢} composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle ammini-
strazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti del-
1’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cari-
che politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle con-
federazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adotta-
te da ciascuna amministrazione o ente sulla base della programmazione trienna-
le del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell’articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni. Per le ammi-
nistrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, ivi compre-
sa I’ Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provin-
ciali, gli enti pubblici non economici e gli enti di ricerca, con organico superiore
alle 200 unitd, 1’avvio delle procedure concorsuali & subordinato all’emanazione
di apposito decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da adottare su pro-
posta del Ministro per la funzione pubblica di concerto con il Ministro dell’eco-
nomia ¢ delle finanze.

4-bis. L’avvio delle procedure concorsuali mediante ’emanazione di apposito
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del-
I’economia e delle finanze, di cui al comma 4 si applica anche alle procedure di
reclutamento a tempo determinato per contingenti superiori alle cinque unita, in-
clusi i contratti di formazione e Javoro, e tiene conto degli aspetti finanziari, non-
ché dei criteri previsti dall’articolo 36.
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5.1 concorsi pubblici per le assunzioni nelle amministrazioni dello Stato e nelle
aziende autonome si espletano di norma a livello regionale. Eventuali deroghe,
per ragioni tecnico-ammnistrative o di economicita, sono autorizzate dal Presi-
dente del Consiglio dei ministri. Per gli uffici aventi sede regionale, comparti-
mentale o provinciale possono essere banditi concorsi unici circoscrizionali per
I’accesso alle varie professionalita.

5-bis. I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazio-
ne per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costitui-
sce norma non derogabile dai contratti colletiivi.

5-ter. Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le am-
ministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione. Sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
regionali.

6. Ai fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del Consighio dei mi-
nistri e le amministrazioni che esercitano competenze istituzionali in materia di
difesa e sicurezza dello Stato, di polizia, di giustizia ordinaria, amministrativa,
contabile e di difesa in giudizio dello Stato, si applica il disposto di cui all’arti-
colo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

7. 1i regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali di-
sciplina le dotazioni organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i requi-
siti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai com-
mi precedenti.

49



e

CONFSAL-UNSA

PROGRESSIONI

PROGRESSIONE ALL'INTERNO DEL
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
(Art. 12 CCNL 14.09.2007)

1. In relazione al sistemna di classificazione previsto dal presente contratto, le pro-

gressioni dei dipendenti all’interno del nuovo ordinamento professionaie si confl-

ZUIANO COme:

a) Progressioni fra le aree:
le progressioni tra le aree avvengono dall’area sottostante alla posizione di ac-
cesso dell’area superiore nel rispetto dall’art. 11, comma 2 {(accesso dall’esterno).
Alla selezione sono ammessi i dipendenti in possesso dei requisiti definiti dal-
Iallegato A, nei limiti della percentuale dei posti vacanti nella dotazione organi-
ca destinati all’accesso dall’interno, ai sensi dell’art. 10, comma 3 (nuovo inqua-
dramento), in relazione al profilo per il quale si concorre.

b) Sviluppi economici all’interno delle aree:
si configurano come progressione economica, di ogni profilo, all’intemo delle
aree che si realizza mediante la previsione, dopo la posizione di accesso al profi-
lo medesimo, di successive fasce retributive secondo la disciplina di cui agli artt.
17 (sviluppi economici all’interno delle aree) e 18 (procedure e criteri di selezio-
ne per lo sviluppo economico all’interno dell’area).

2. Le progressioni di cui al precedente comma 1 lett. a)e b} devono tendere alla va-
lorizzazione del lavoro dei dipendenti, tenendo conto in modo significativo dei 11-
sultati conseguiti dagli stessi, opportunamente valutati, attraverso metodologie che
apprezzino }a qualitd dell’esperienza professionale maturata, eventualmente suppor-
tata da titoli coerenti con la posizione da ricoprire.

P Ll S

PROGRESSIONI TRA LE AREE
: (Art. 13 CCNL 14.09.2007)

1) Le progressioni da un’area all’altra immediatamente superiore avvengono nel ri-
spetto dei seguenti principi:
a) garanzia dell’accesso dall’esterno nei posti dispomibili in ciascun profilo nella
miisura di cui all’art. 11, comma 2 (accesso dall’esterno).
b) valutazione ponderata di tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle
peculiarith professionali che caratterizzano le aree ed i profili cui si riferisco-
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no le selezioni. Ai fini della determinazione del punteggio finale si fa riferi-
mento al titolo di studio, all’esperienza professionale, agli altri titoli culturali

e professionali, ai corsi di aggiornamento e di qualificazione professionale ed
alle prove selettive finali.

2. Le progressioni di cui al comma 1 sono realizzate nei limiti dei posti a tal fine in-
dividuati e si attuano previo superamento di una selezione interna aperta alla parte-
cipazione dei dipendenti in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti
per ’accesso al profilo cui si riferisce la selezione, in base a quanto previsto dal-
Iallegato A.

3. La selezione interna di cui al comma 2 prende in considerazione:

a) i seguenti titoli valutati in relazione a criteri oggettivi formulati con le proce-
dure di cui all’art. 20 (relazioni sindacali nel sistema di classificazione) ed, in
tale sede, ulteriormente integrabili:

— titoli di studio e culturali, diplomi di specializzazione o perfezionamento;

— corsi di formazione, anche esterni all’ Amministrazione. per i guali sia pre-
visto ’esame finale, qualificati quanto alla durata ed ai contenuti che devo-
no essere correlati all’attivita lavorativa affidata;

- qualita della prestazione lavorativa in relazione ai risultati conseguiti, valu-
tata ai sensi dell’art. 22;

- arricchimento professionale desumibile dalia documentazione presentata
dall’interessato ¢ valutata in relazione: all’esercizio di mansioni superiori
svolte secondo le vigenti disposizioni; allo svolgimento di specifici incari-
chi professionali nel corso dell’esperienza lavorativa o di ricerche o di stu-
dio affidati dall’amministrazione e da questa atteslati; a ulteriori titoli cultu-
rali e di studio, pubblicazioni e titoli vari non altrimentt valutati;

by verifica della professionalita richlesta dal profilo superiore attraverso un’ap-
posita prova volta ad accertare il possesso delle capacith acquisite anche attra-
verso percorsi formativi.

Gli elementi della selezione sono tra loro diversamente combinati e ponderati in

relazione alle peculiarita professionali che caratterizzano le aree ed i profili cui si

riferiscono le selezioni. In ogni caso i titoli e I’anzianita di servizio non assumo-

no rilevanza prevalente.

4. Non possono partecipare alle selezioni i dipendent: che, negli ultimi due anni, sia-
RO stati interessati o da provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti
dali’art. 13, comma 2 {Codice disciplinare), del CCNL del 12 giugno 2003, o da mi-
sure cautelari di sospensione dal servizio, salvo che il procedimento penale penden-
te non si sia concluso con I’assoluzione almeno in primo grado.

5. Le progressioni di cui al presente articolo sono finanziate dalle Amministrazioni
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sulla base della programmazione del fabbisogno in tema di gestione delle risorse
amane e di reclutamento del personale, ai sensi delle vigenti disposizioni (%),

PROCEDURE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE
(Ar1. 14 CCNL 14.09.2007}

1. Le procedure relative alle modalita di svolgimento delle selezioni per i passaggi
tra le aree e I'integrazione dei relativi criteri di cui all’art. 13 (progressioni tra le
aree) sono preventivamente individuate dalle Amministrazioni con atti di organiz-

(*%) La norma fondamentale al riguardo & Vart, 39 della legge 449/1997 € successive medificazioni ed
integrazioni.
Si riportano i commi 3, 3 bis e 3 ter:
1. Per consentire lo sviloppe dei processi di riqualificazione delle amministrazioni pubbiiche connessi al-
I"attuazione della riforma amministrativa, garantendo i} rispetto degli obiettivi di riduzione programmata
del personale, a decorrere dall’anno 2000 i1 Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri per la funzicne
pubblica e del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, definisce preliminarmente le prio-
rita e le necessith operative da soddisfare, tenuto conio in particolare delle correlate esigenze di introduzio-
ne di nuove professionalita. In tale quadro, entro il primo semestre di ciascun anno, #} Consiglio dei Mini-
stri determina il numero massimo complessivo delle assunzioni delle amininistrazioni di cui al comma 2,
compatibile con gli obiettivi di riduzione numerica € con i dati sulle cessazioni dell’anno precedente. Le as-
sunzioni restano comunque subordinate all’indisponibilita di personale da trasferire secondo le vigenii pro-
cedure di mobilit e possono essere disposte esclusivamente presso le sedi che presentino le maggiori ca-
renze di personale. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alle assunzioni previste da nor-
me speciali 0 derogatorie.
3-bis, A decorrere dall’anno 1999 la disciplina antorizzatoria, di cui al comma 3, si applica alla generalita
delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonome, e riguarda tutte le procedure di reclu-
tamento € le nuove assunzioni di personaie. 11 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emana-
re a decorrere dallo stesso anno, entro il 31 gennaio, prevede criteri. modalith e termini anche differenziati
delle assunzioni da disposre rispetto a quelli indicaii nel comma 3, allo scopo di tenere contro delle pecu-
liarita e delle specifiche esigenze delle amministrazioni per if pieno adempimente dei compiii istituzionali.
3.ter Al fine di garantire la coerenza con gli obiettivi di riforma organizzativa e riqualificazione funzicnale
delle amministeazioni interessate, Ie richieste di autorizzazione ad assumere devono essere corredate da una
relazione illustrativa delte injziative di riordino e riqualificazione. adottate o in corso, finalizzate alla defi-
nizione ¢i modelli organizzativi rispondenti at principi di semplificazione e di funzionalita rispetto ai com-
piti e ai programmi, con specifico riferimento, eventualmente, anche a nuove funzioni ¢ gualificati servizi
da fornire ali'utenza. Le predette richieste son0 sottoposte ali’esame del Consiglio dei Ministri, ai fim del-
J’adozione di delibere con cadenza semestrale, previa istruttoria da parte deila Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e del Ministero del Tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica. L' istrutioria & diretia a riscontrare le effettive esigenze di reperimento di nuovo perso-
nale ¢ "impraticabilita di soluzioni altemative collegate a procedure di mobilita o all"adozione di misure di
razionalizzazione interna. Per le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché per gli
enti pubblici non economici con organico superiore a duecento unitd, i contratti integrativi solloscrilli, cor-
redati da una apposita relazione tecnico-finanziaria riguardante gli oneri derivanti dall’applicazione della
nuova classificazione de! personale certificata dai competenti organi di controllo, di cui all'art, 52, comma
3, del D Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazions, laddove operanti, sono trasmessi alla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del tesoro, del bi-
lancio e defla programmazione economica, che, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accertano.
congiuntamente, la compatibilita economico-finanziaria, ai sensi dell’art. 45, comma 4, del D.Lgs. 3 feb-
braio 1993, n. 29. Decorso tale termine, la delegazione di parte pubblica pud procedere allz stipula del con-
tratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito negativo, le parti riprendono le wattative.

52

T e e g

£
5
5
i

SRR by T

1l Contratro Collettive Nazionale di Lavoro del Compario Ministeri

e

sazione improntati a principi di imparzialita, trasparenza, tempestivita, economicita
e celerith di espletamento delle selezioni interne, ai sensi di quanto previsto dallart.
35, comma 3 del D.Lgs. n. 165 del 2001, previa concertazione con le O0O.SS.

7. Nel caso in cui le selezioni interne del presente articolo abbiano avuto esito ne-
galivo i posti gid disponibili per detie selezioni possono essere coperti mediante
’accesso dall’estermo.

3. Nel caso di progressione interna nel sistema di classificazione di cui all’art 13
(progressioni tra le aree) e per il passaggio tra profili ai sensi dell’art. 16 (flessibi-
Jita tra profili all’interno dell’area), le Amministrazioni comunicano per iscritto al
dipendente interessato il nuovo inquadramento conseguito, nonché le eventuali mo-
difiche del rapporto di lavoro ad esso correlate, ai sensi del D.Lgs. n. 152 del 26
maggio 1997 (%).

4. In occasione delle procedure di progressione all’interno del sistema dj classifica-
zione, qualora le Amministrazioni non abbiano gia provveduto a softoscrivere i con-
iratti individuali di lavoro, si procede alla formalizzazione degli stessi.

5. Al fine di sostenere i processi di crescita professionale dei dipendenti e di garan-
tire una migliore funzionalita degli uffici, in sede di prima applicazione del presen-
te CCNL e nel rispetto delle disposizioni di legge in vigore, le amminisirazioni, ve-
rificate Je effettive disponibilita di bilancio e previo espletamento delle modalita di
relazioni sindacali previste dall’art. 20 (relazioni sindacali del sistema di classifica-
zione), assumono ogni utile iniziativa volta ad avviare, entro un anno, le procedure
di progressione tra le aree di cui al presente articolo.

Norme finali CCNL 14.09.2007

Nelle Aree le fasce retributive iniziali di accesso ai profili sono quelle attualmente
previste dal precedente sistema classificatorio in relazione ai titoli di studio ¢ requi-
siti professionali richiesti al personale ivi inquadrato.

DISPOSIZIONE TRANSITORIA
PER IL PERSONALE DELLAREA PRIMA
(Art. 36 CCNL 14.09.2007)

In via eccezionale ed in prima applicazione del presente contratto, al fine di favori-
re i processi di riorganizzazione delle Amministrazioni, la contrattazione integrativa
potrh promuovere iniziative di riqualificazione professionale intese ad agevolare

(511 D.Lgs. n. 152 del 26/05/1997 reca: “Atwazione della direttiva $1/533/CEE concernente I'ob-

}’“Eo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di
avoro™.
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passaggi del personale in servizio ali’entrata in vigore del presente contratto dalla
Prima alla Seconda Area nel rispetto delle percentuali previste per 'accesso dail’e-
sterno. Al onere derivante da detti passaggi si fard fronte con risorse aventi caratte-

re di certezza, stabilitd e continuita del Fondo di cui all’art 31 de]l CCNL del 16 feb- _

braio 1999 come integrato dai successivi CCNL.

TRATTAMENTO ECONOMICO
IN CASO DI PROGRESSIONE FRA LE AREE
(Art. 15 CCNL 14.09.2007)

1. Nel caso di progressione tra le aree, a] dipendente viene attribuito il trattamento
economico iniziale del nuovo profilo di inquadramento, conseguito attraverso la se-
lezione, ivi compresa I'indennitd di amministrazione corrispondente.

2.Qualora il trattamente stipendiale in godimento, corrispondente alla fascia di pro-
venienza, risulti superiore a quello iniziale di nuovo inquadramento, il relativo dif-
ferenziale & mantenuto come assegno ad personam, che continua a gravare sul Fon-
do unico e che viene successivamente riassorbito con 1’acquisizione delle ulteriori
fasce retributive. Tale assegno ad personam conserva la natura giuridica ed econo-
mica di trattamento stipendiale fondamentale.

3. Salvo quanto previsto al comma 2, vengono riassegnate al Fondo unico di ammi-
nistrazione, secondo le modalitd previste dall’art, 6, comma 1, seconda alinea del
CCNL del 21 febbraio 2001(26), le risorse del Fondo stesso utilizzate per il finan-
ziamento della fascia economica di provenienza, che sono pari al differenziale tra la
fascia retributiva posseduta all’atto del passaggio e ia fascia retributiva iniziale del
profilo di provenienza. Analogamente viene riassegnato al Fondo il differenziale tra
Pindennitad di amministraziene posseduta all’atto del passaggio e quella iniziale del
profilo di provenienza.

FLESSIBILITA TRA I PROFILI ALL'INTERNO DELL’ AREA
{Art. 16 CCNL 14.09.2007)

1. All’interno dell’area & consentito il passaggio tra profili diversi, a parita di livel-
lo di accesso ed a condizione che i richiedenti siano in possesso dei requisiti cultu-
rali e professionali previsti per I’accesso al profilo in base all’ Allegato A.

2. I passaggio del dipendente avviene nei limiti della percentuale dj dotazione or-
ganica del profilo di destinazione riservata all’accesso dall’interno e Vinteressato
conserva la fascia retributiva acquisita, che rimane a carico del fondo.

(*6) L'art. 6. comma 1, del CCNL 21.02.2001 ha integrato 'art. 31 del CCNL 16.02.1999. Si veda, per-
tanto, il 12° alinea di quest’vltimo articolo (pag. 192).

54

[ e —

R

o p e e a4,

It Contrarto Coltettivo Nazionale di Lavore del Comparie Ministeri

3.1 passaggio & effettuato dalle Amministrazioni, tenuto conto delle esigenze di ser-
vizio. a domanda degli interessati, previa verifica volta ad accertare il possesso delle
capacita professionali richieste ed, a parita in caso di pit domande, con valutazione
dei titoli posseduti in base ai criteri previsti dall’ast. 13 (progressioni tra le aree}.

4. Qualora nell'area si determinino posti disponibili nella dotazione organica di un
profilo & consentito, tenuto conto delle esigenze di servizio, anche lo sviluppo pro-
fessionale dei dipendenti inquadrati in altro profilo, di diverso livello di accesso,
della medesima area purché in possesso dei requisiti culturali e professionali richie-
sti per 'accesso all’area, di cui all’ Allegato A e con risorse a carico del fondo. Tale
sviluppo avviene con le maodalita previste dall’art. 18, commi 6 € 7 (procedure ¢ cri-
teri di selezione per lo sviluppo economico all’interno dell’area).

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 4 ARAN-00.SS. CCNL 14.09.2007

In relazione alla flessibilitd tra i profili di cui all’art. 16 le parti si danne atto che i requisiti culin-
rali possediti devono essere coeremii con le anivitd laveorative del profilo oggetio della selezione.

SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE
(Art. 17 CCNL 14.09.2007)

1. Le parti si danno atto che alla maggiore flessibilita del sistema di classificazione del
personale, disciplinata dall’art. 6 (classificazione), deve corrispondere, nelle singole
aree, all’interno di clascun profilo, un articolato sistema di sviluppo economico corre-
lato al diverso grado di abilita professionale progressivamente acquisito dei dipenden-
ti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area e del profilo di appartenenza.

2. Ai sensi del comma 1, fermo restando 1'inquadramento del dipendente nella po-
sizione di accesso del profilo, fo sviluppo economico si realizza mediante la previ-
sione, dopo il trattamento economico iniziale, di successive fasce retributive il cui
numero ed | valori economici annut sono stabiliti nella allegata Tabelia E (sviluppi
economici all’interno delle aree).

3. Lo sviluppo economico si attua con la stipulazione del contratto integrativo di
Amminjstrazione, nel limite delle risorse finanziarie esistenti e disponibili nel fon-
do di cuj all’art. 32 del CCNL del 16 febbraio 1999, nel rispetto di quanto ivi stabi-
lito al comma 2, sesta alinea, nonché dei criteri generali previsti dal presente CCNL
all’art. 18 {procedure e criteri di selezione per 1o sviluppo economico all’interno dei-
I'area).

.

Tabella E (omis;-is) €D

N Gl importi indicati nella tabelia E sono stati successivamente incrementati: per gli importi aggior-
Nzti 5 veda ora la tabella B a pag. 187.
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PROCEDURE E CRITER! PER
LO SVILUPPO ECONOMICO ALL'INTERNG DELL'AREA
(Art. 18 CCNL 14.09.2007)

1. Lo sviluppo economico di cui all’art. 17 (sviluppi economici all’interno delle
aree) & effettuato secondo i criteri e le procedure di cui al presente articolo, integra-
bili nella contrattazione integrativa, sulla base di appositi indicatori ponderati in re-
lazione al diverso livello di professionalita richiesto per i singoli profili in ciascun
settore di attivith all’interno area.

2.1 passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avven-
gono con decorrenza fissa daf 1° gennaio, per tutti i lavoratori, ivi compresi guelli
che ricoprono incarichi di natura organizzativa o professionale, selezionati in base
al criteri de] presente articolo.

3. A tal fine le Amministrazioni programmano 1 citati passaggi tenendo conto delle
risorse presenti nel Fondo, a consuntivo, alla data del 31 dicembre di ciascun anno
precedente.

4. 1l numero dei dipendenti che acquisisce la fascia retributiva & stabilito in funzio-
ne delle risorse finanziarie disponibili.

5. Lapermanenza nella fascia attribuita & definita in contrattazione integrativa e non
pud essere inferiore a due anni.

6.1 passaggi alle fasce retributive successive a quella iniziale avvengono sulla base
dei seguenti criteri e principi di meritocrazia:

a. esperienza professionale maturata;

b. titoli di studio, culturali e pubblicazioni, tufti coerenti con la attivita del profi-
lo, nonché ulteriori titoli culturali e professionali non altrimenti valutabili;

c. percorsi formativi con esame finale qualificati quanto alla durata ed ai conte-
nuti che devono essere correlati all’attivita lavorativa affidata. Ove le ammini-
strazioni non garantiscano la formazione a tutto il personale interessato alla se-
lezione, il presente criterio non pud essere utilizzato.

7.1 criteri selettivi di cui al comma 6 — integrabili nella contrattazione integrativa —
sono equamente valutati, sulla base di valori percentuali, da definirsi a tale livello,
e sono tra loro combinati e ponderati in modo da evitare la prevalenza dell’uno sul-
"altro. Con particolare riferimento all’esperienza professionale occorre, altresi, evi-
tare di considerare la mera anzianith di servizio ed altri riconoscimenti puramente
formali, nell’ottica di valorizzare le capacitd realt dei dipendenti, selezionati in ba-
se alle loro effettive conoscenze e a quello che gli stessi sono in grado di fare.

8. Non possono partecipare alle progressioni i dipendenti che abbiano avuto, negli
ultimi due anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti dal-
I"art. 13, comma 2, {(Codice disciplinare) del CCNL del 12 giugno 2003, ovvero i
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dipendent interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che
il procedimento penale pendente non si sia concluso con 'assoluzione almeno in
primo grado.

TRATTAMENTO ECONOMICO NEI PASSAGGI DI FASCIA RETRIBUTIVA
(Art. 19 CCNL 14.09.2007)

1. In caso di progressione economica di cui all’art. 18 (Procedure e criteri di sele-
zione per lo sviluppo economico all’interno delle aree), oltre al trattamento tabella-
re della fascia retributiva successiva, compete 1’indennita di amministrazione ad es-
sa correlata. secondo le modalita di cui ali’art. 17, comma 3 (sviluppi economici al-
I'interno delle aree).

2. Nel caso in cui dall’istituzione di nuove fasce retributive non derivi un diverso
parametro di indennita di amministrazione, il dipendente in caso di progressione ad
una delle nuove fasce retributive continua a percepire 1’indennita di amministrazio-
ne nel frattempo maturata.

3. In caso di cessazione dal servizio del dipendente, si applica quanto previsto dal-
'art. 32, comma 3 (Fondo unico di amministrazione).

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(Art. 18 CCNL 16.02.1999)

i, Nell’ambito dell’area C le Amministraziont, sulla base dei loro ordinamenti ed in
relazione alle esigenze di servizio, possono conferire ai dipendenti ivi inseriti inca-
richi che, pur rientrando nefl’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano Jo
svolgimento di compiti di elevata responsabilitd, che comportano 1'attribuzione di
una specifica dennita.

2. Tali posizioni organizzative possono riguardare settori che richiedono 1’eserci-
zio di:
~ funzioni di direzione di unita organizzativa, caratterizzale da un elevato grado
di autonomia gestionale ed organizzativa;
— attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate al pos-
sesso di titoli universitari;
~ attivitd di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, ca-
ratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

3.1l valore dell’indennita di cui al comma 1) & ricompreso tra un mipimo di L.
2.000.000 ed un massimo di 5.000.000, annui lordi per iredici mensilita in relazio-
ne alle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 31.
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CONFERIMENTO E REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
{Art. 19 CCNL 16.02.1999)

1. Possono procedere all’individuazione delle posizioni organizzative le ammini-
strazioni che abbiano realizzato:
- l’attuazione dei principi di razionalizzazione previsti dal D.Lgs 29/1993. con
particolare riferimento agli artt. 3,4,7,9 ¢ 14 (oraartt. 4,5,7,8 e 14 del D .Lgs.
n. 165/201, n.d.r),
— la ridefinizione delle strutture organizzative e delle dotazioni organiche;
— Vistituzione e I'attivazione dei servizi di controlle interno o dei nuclei di valu-
tazione, determinando i criteri generali e le procedure per il conferimento e la
revoca degli incarichi per le posizioni organizzative.

2. Gli incarichi sono conferiti dai dirigenti con atto scritto e motivate, tenendo con-
to dei requisiti culturali, delle attitudini e delle capacita professionali dei dipenden-
ti in relazione alle caratteristiche dei programmi da realizzare.

3. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto & motivato, prima defla sca-
denza, a seguito di:

— inosservanza delle direttive contenute nell’atto di conferimento;

— intervenuti mutamenti organizzativi;

— accertamento di risultati negativi.

4. La revoca dell’incarico comporta la perdita della indennith di posizione e la re-
stituzione del dipendente alle funzioni del profilo di appartenenza.

5. La valutazione dei risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sono stati con-
feriti gli incarichi avviene di norma con cadenza annuale in base a criteri e proce-
dure definite preventivamente dalle singole amministrazioni.

RELAZIONI SINDACALI DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
{Art. 20 CCNL 14.09.2007 e art. 20 CCNL 16.02.1999)

1. Nell'ambito del sistema di classificazione sono previsti i seguenti livelli di rela-
zioni sindacali nelle materie sotto indicate:
A) CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA:
— determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedure per le se-
lezioni di cuj all’art. 17 (sviluppi economici all'intemo delle aree).
— individuazione dei profili di cui all’art. 8 (criteri per la definizione dei profili
professionali). '
B) INFORMAZIONE PREVENTIVA E CONCERTAZIONE:
a) individuazione dei contingenti destinati alle selezioni interne ai sensi dell’art.
13 (progressioni tra le aree);
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b) determinazione del criteri generali per la definizione delle procedure di sele-
zione interna di cui agli artt. 13 (progressioni tra le aree) e 14 (procedure per
Ja progressicne tra le arce);

Art. 20, comma [ lert. B) lert. ¢, CCNL 16.02.7999

¢) con riferimento agli artt.17 (articolo disapplicato, n.d.r.) e 18:

- criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa,

_ graduazione delle posizioni organizzative ai fini dell’attribuzione della re-
Jativa indennita;

_ criteri e procedure di valutazione periodica delle attivita svolte dai dipen-
denti interessati nonché le necessarie garanzie di contraddittorio.

2. Nella concertazione le parti verificano la possibilita di un accordo mediante un
confronto che deve, comunque, concludersi entro il termine massimo di trenta gior-
ni dalla sua attivazione.
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PARTE QUARTA

IL RAPPORTO DI LAVORO
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZY

OBIETTIVI DI CARATTERE GENERALE
{Arr. 21 CCNL 14.09.2007)

1. Al fine di potenziare ed incrementare la capacitd di rispondere in modo sempre
pid mirato alle esigenze dei cittadinj e dell’utenza, nonché di perseguire maggiori li-
velii di efficacia ed efficienza nell’erogazione dei servizi pubblici, le Amministra-
zioni, nell’ambito delle linee generali di indirizzo e del sistemna delle relazioni sin-
dacali, individuano idonei strumenti che consentono di valutare la qualita dell”atti-
vith svolta e dei servizi prestati per il perseguimento dei fini istituzionali delle stes-
se. A al fine vengono istituiti sistemi di misurazione, verifica ed incentivazione del-
Ja qualiti dei servizi e delle funzioni pubbliche, realizzando in particolare la pit am-
pia valorizzazjone della professionaliti dei dipendenti.

2. L’adozione e la diffusione di metodi fondati sulla fissazione degli obiettivi e sul-
la misurazione dei risultat dell’azione amministrativa costituiscono la base dei pro-
cessi di rinnovamento ¢ riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni.

3. La misurazione dei servizi erogati deve divenire lo strumento con cui valutare il
conseguimento degli obiettivi delle azioni amministrative. stabititi sia in termini di
realizzazioni sia con riguardo agli effetti sul benessere dei cittadini, anche median-
te la pubblicizzazione di informazioni di gualith sui risultati effettivamente conse-
guiti. tenuto conto delle percezioni degli utenti.

4. Considerata la stretta correlazione tra attivita di misurazione e valutazione dei ri-
sultatl organizzativi e 1’apporto lavorativo collettivo ed individuale al raggiungi-
menio degli stessi, le parti convengono sull’opportunita di definire adeguati mecca-
nismi diretii a regolare ed indirizzare | comportamenti e le azieni delle amminisira-
zioni al fine di veriticare:

- all’esterno, efficienza e 'efficacia dell’azione amministrativa e la corrispon-
denza dei servizi pubblici erogati alla domanda e al grado di soddisfazione del-
Putenza;

- all’interno, la qualita e i Hivelli delle prestaziont dei dipendenti. mediante ido-
net strumenti che valorizzino il merito, I'impegno e la produttivita.

5.In tale contesto, la formazione costituisce il presupposto strategico e funzienale
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per Ja diffusione della cultura deila misurazione, della soddisfazione dell’utenza e
per 'introduzione di prassi gestionali innovative. Periodicamente saranno effettua-
te analisi e valutazioni delle prestazioni del personale, ai fini dell’individuazione dei
fabbisogni formativi, orientata aj cambjamenti organizzativi e relazionali necessari
per il miglioramento della qualita dei servizi.

VALUTAZIONE E MISURAZIONE
DELL ATTIVITA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI PUBBLICI
(Art. 2 CCNL 23.01 .2009)

1. Nell’ottica di proseguire il processo di innovazione e di miglioramenio dell’orga-
nizzazione e dell’attivita, le amministrazioni, nel perseguimento dei propri fini isti-
tuzionali, ispirano la propria azione a logiche di implementiazicone dello sviluppo
delle capacita e delle competenze organizzative in funzione dei risultati che inten-
dono conseguire.

2. A ta] fine, le amministrazioni si dotano di strumenti idonel a consentire una “ge-
stione orientata al risultato”, che comnporta, in via prioritaria, una puntuale fissazio-
ne degli obiettivi e 1a predisposizione di appositi programmi di azione, rispondenti
alle indicazioni politiche e normative ricevute, che ne consentano la realizzazione.
3. Tali programmi di azione, inoltre, avranno come principali destinatari:
— gli utenti esterni ai quali sono rivolte le attivita delie singole Amministrazioni,
in relazione alle rispettive competenze istituzionali;
— gli utenti interni, che per lo pil svolgono un’attivita di supporto a quella rivol-
ta afl’esterno dell’ Amministrazione oppure a vantaggio degli stessi dipendenti
della medesima.

4. Nella programmazione delle attivitd da porre in essere, si dovranno prendere in
considerazione anche specifiche aree di risultato concernenti:

a) il miglioramento delle prestazioni collettive e individuali legate ai servizi isti-
tuzionali che assurnono particolare valore per la collettivita e per I’utenza;

b) I’ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell’utilizzo
det servizi da attvarsi anche atiraverso 1’ampliamento degli orari di apertura al
pubblico e la riduzione dei tempi di attesa, nonché, in generale, dei tempi di
svolgimento delle attivita;

¢) accelerazione e semplificazione delle procedure anche nelle attivitd interne,
amministrative e di supporto;

d)la maggiore attenzione ali’utenza da conseguire mediante il miglioramento
qualitativo delle modalita relazionali con il pubblico, nonché F'adozione ¢ Ia
necessaria pubblicizzazione della carta dei servizi, rendendone obbligatoria
1’affissione in tutti i luoghi di accesso al pubblico;

e} il conseguimento di una maggiore economicita della gestione
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5. In guesto quadfo di riferimento, e amministrazioni a.lssi'cgrano. l’igtituzione d_i un
sisterna di valutazione delle proprie attivita ispirato a principi e criteri altamente 1dp-
nej ad evitare che il medesimo abbia una valenza meramente formal_e ed a favonrg
ia concreta verifica della gestione delle risorse utilizzate e della corrispondenza dei
servizi erogati ad oggettivi standard di qualitd.

6. In sede di attuazione del sistema di valutazione, le amminisirazioni dovranne, in
ogni caso, tenere presenti le seguenti metodologie: _
"_ individuazione e guantificazione degli obiettivi da conseguire;
_ identificazione dei processi nei quali si articola I’azione;
_ ipdividuazione delle risorse necessarie, con particolare rignardo alle compe-
tenze ed alle professionalitd coinvolte;
_ indicazione dei dirigenti responsabili delle strutture interessate.

7. Con cadenza annuale, le amministrazioni devono procedere alla valutazione dei
risultati ottenuti, anche attraverso la misurazione della maggiore produttivita conse-
guita, dei gradi e dei livelli di soddisfacimento espressi dall’utenza, nonché dei ser-
vizi e prodoiti resi, verificandone la implementazione del livello qualitativo e quan-
titativo. La valutazione finale pud essere preceduta da fasi intermedie di verifica del
processo di conseguimento degli obiettivi prefissati, che possono consentire even-
tuali interventi correttivi, in presenza di scostamenti o criticita, e limitare i casi di
mancato raggiungimento degli stessi.

8. La amministrazioni devono rendere conto degli esiti della procedura di valuta-
zione in termini di risultati conseguiti, costi sostenuti, risorse umane impiegate, as-
sicurandone la piti ampia trasparenza e pubblicita. Tali risultati vengono utilizzati
dall’ Amministrazione anche per definire successive misure di miglioramento del-
I’attivita e sono oggetto di monitoraggio e valutazione da parte delle competenti
strutture di controllo interno.

9. Le parti concordano sull’esigenza di individuare, anche attraverso 1'istituzione di
apposite Commissioni, sedi e momenti di incontro tra Amministrazione, organizza-
Zioni sindacali ed utenti in merito alla misurazione dell’attivita e delle prestazioni ed
al conseguimento degli obiettivi stabiliti in sede di predisposizione del prograjami
di azione (2%).

(**) Si riporta, a] riguardo, P'art. 7-bis del D.L. n. 207/2008 convertito nella L. n. 14/2009

Criteri e parametri di misurabilitd dell’azione amministrativa
1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da adottare entro il 31 luglio 2009, su proposta del
Ministro per Ja jpubblica amministrazione e I'innovazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, vengono definiti crite_ri e parame-
tri i niisurabilith de; risubtati dell’azione armyinistrativa da applicare ai fini dell’erogazione di trallamento
economice accessorio al personale delle amministrazioni, di cui all’articele 67, commi 2 e 3, del decrero-.'eg-.
g€ 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosic 2008, n. 133, suila base dei
seguenti principi:

1) correlazione diretta e significativa con 1'impegno e la tilevanza delle prestazioni rese. ponderate sul

piano qualitativo e quantitalivo;
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10, La verifica dell’attivita amministrativa nel suo complesso, come delineata nei
precedenti commi, costituisce un momento essenziale e preventivo che potra con-
sentire la valutazione, secondo canoni di oggettivit e trasparenza, delle strutture/uf-
fici e di tutto il personale, secondo quanto previsto dali’art. 23 del CCNL del 14 set-
tembre 2007.

VALUTAZIONE DELL’APPORTO INDIVIDUALE
(Arr. 22 CCNL 14.09.2007)

I. La valutazjone & una componente essenzijale del rapporto di lavoro dei dipenden-
ti ed & finalizzata a valorizzare Je competenze e le capacita di sviluppo professiona-
le degli stessi, nonché a verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, nel-
I’ambito delle relazioni sindacali.

2. I criteri per la valutazione di cui al comma 1, definiti secondo quanto previsto al-
I"art. 4, comma 2 del CCNL del 1€ febbrajo 1999 devono, comunque, rispettare i se-
guenti principi:

— individuazione preventiva degli obiettivi da conseguire, delle prestazioni atte-
se e dei relativi criteri di valutazione;

— verifiche periodiche, su iniziativa del dirigente, volte a valutare il consegui-
mento degli obiettivi, 'andamento delle prestazioni e gli eventuali scostamen-
ti rispetto alle previsioni. Di tali verifiche potra essere redatto, congiuntamen-
te al dipendente interessato, un verbale sintetico,

- verifica finale con la motivazione della valutazione dei risultati conseguiti,

- oggettivita delle metodologie, trasparenza e pubblicita dei criteri usati e dei ri-
sultati:

— partecipazione dei valutati al procedimento;

- contraddittoria in caso di valutazione non positiva, da realizzarsi in tempi cer-
ti e congrui, anche con 1’assistenza di un rappresentante sindacale.

4. I criteri di valutazione sono comunicati at dipendenti prima dell’inizio dej relati-
vi periodi di riferimento.

—u

POLITICHE DI INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA
(Art. 23 CCNL 14.09.2007)

1. Al fine del mighioramento dei servizi, 1 dirigenti responsabili degli uffici, entro il

b} correlazione con i livelli di innovazione, sneliimenio ¢ semplificazione dell’azione amministrativa;

¢) correlazione con i carichi di lavoro dell’ufficio o sede di appartenenza da definire in base ad apposite
e oggettive ritevazioni e con il miglioramento dei servizi resi;

d) dimensione individuate del contributo o apporto dato alla realizzazione degli obiettivi dell ufficio.

it Comiratte Collentivo Nazionale di Lavoro del Comparto Ministeri

30 noverbre, formulano, in relazione alle risorse finanziarie e strumental assegna-
te, proposte di progetti — obiettivo, di piani di lavoro e di altre iniziative, anche plu-
riennall, finalizzate al miglioramento organizzativo e gestionale con particolare rife-
rimento a quelli rivolti all’utenza, tenendo presente i risultati conseguiti nell’anno
precedente, nell’ottica di un progressive miglioramento dell’attivitd delle ammini-
strazioni. Le materie di cui al presente comma sono oggetto di contrattazione inte-
grativa che viene avviata entro il 31 dicembre e si svolge secondo quanto previsto
dall’art. 4 del CCNL del 16 febbraio 1999 e dall’art. 4 del CCNL del 12 giugno 2003.

2. (disapplicato)(®?).

3. 1l dirigente individua, sulla base di criteri definiti dalla contrattazione integrativa,
i dipendenti da adibire alle iniziative ¢ ai progetti di cui aj commi precedenti in re-
lazione alla loro collocazione organizzativa e professionale e alla funzionalita della
partecipazione degli stessi ai singoli progetti ed obiettivi, indirizzando, attraverso il
coinvolgimento e la responsabilizzazione, Pattivith dei dipendenti medesimi at rag-
giungimento dei risultati attesi. In relazione ai progetti il dirigente attribuisce for-
malmente 1 compiti e gli obiettivi ai singoli o ai gruppi.

4. La contrattazione integrativa definisce la graduazione dei compensi incentivanti
la produttivita collettiva ed individuale in relazione alla percentuale di raggiungi-
mento degh obiettivi assegnati, nonché alla comparazione tra i risultati dell*ufficio
e quelli individuali.

5. Al fine di valorizzare la capacith dei dipendenti ed il loro contributo all’efficien-
za dell’amministrazione, il livello di professionalita conseguito e il grado di respon-
sabilith esercitato, occorre tener presente:

— Yacquisizione di professionaliti conseguente a percorsi formativi anche obbli-
gatori, specificatamente attivati. oppure all’introduzione di tecniche innovative
nei vari settori di attivitd o all’uso di nuove tecnologie;

- Pacquisizione di specifiche esperienze lavorative in relazione all’organizza-
zione dell’amministrazione, quali ad esempio, I'esperienza maturata in altri
settori di attivitd o I"impiego in strutture che hanno un rapporto diretto con i
cittadini.

Tali criteri sono integrabili in relazione agli specifici modelli organizzativi e gestio-
nali adottati in ciascuna amministrazione.

6. L criteri per I’erogazione delle componenti accessorie da attribuire ai dipendenti
di ciascun ufficio, dopo avere verificato il grado di raggiungimento degli obiettivi
attribuiti, saranno definiti dalla contrattazione integrativa secondo le modalita di cui
all’art. 4 del CGNL del 16 febbraio 1999, garantendo adeguate risorse per il conse-
guimento di obiettivi di efficienza ed il rafforzamento del collegamento tra compo-
nentj premiali ¢ prestazioni rese.

{*%) Comma disapplicato dall’an. 3, comma 4, del CCNL 23.01.2009.
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7.1 compensi destinati a incentivare la produitivita e 1l mi glioramento dei servizi de-
vono essere corrisposti ai lavorartori interessati in un’unica soluzione a conclusione
del periodico processo di valutazione e di certificazione delle prestazioni e dei ri-
sultati oppure in base a successivi $tati di avanzamenio, a seguito della verifica dei
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti.

8. In via sperimentale, ai fini della realizzazione degli obiettivi di cui all’art. 21
(obiettivi di caratiere generale) e nell’ambito dell’erogazione dei compensi diretti ad
incentivare la produttivita collettiva e individuale per il miglioramento dei servizi,
indicati dall’art. 32 del CCNL 16 febbraio 1999, la contrattazione integrativa preve-
de i seguenti criteri:

- grado di soddisfacimento dei cittadini e dell’utenza, registrato mediante rileva-
zioni ed indagini diretté: a tal fine sara destinato il 30% delle somme variabili
del FUA;

— merito ed impegno individuale: a tal fine sara destinato il 20% delle somme va-
riabili del Fondo stesso e quote dei risparmni di gestione sulle spese per il per-
sonale escluse, per queste ultime, quelle che norme contrattuali o di legge de-
stinano ai fondi unici di amministrazione. Tali risorse verranno integrate da
quelle previste dall’art. 35, comma 3.

9. L'incentivazione alla produttivita deve tener conto del raggiungimento degli
obiettivi e dei risultati, complessivamente concordati, di regola annualmente ed in
via preventiva, dall’amministrazione con i dirigenti responsabili delle unita operati-
ve delle amuministrazioni.

10. 1 compensi relativi alla produttivita collettiva e individuale, di cui al presente ar-
ticolo, non possono essere aftribuiti sulla base di automatismi e devono essere cor-
relati ad apprezzabili e significativi miglioramenti dei risultati dell’organizzazione ¢
degli uffici, da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risuliato aggiuntivo rispet-
to a quello atteso dalla normale prestazione lavorativa.

11. 1 risultati raggiunti, per ciascuna amministrazione, in termini di maggiore pro-
duttivita e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi, me-
diante Putilizzazione del fondo di cui al presente articolo, sono oggetto di monito-
raggio e valutazione da parte del competente Servizio per il controllo interno.

12. Nell’ambito dell’attivita dell’Osservatorio sulla contraitazione integrativa isti-
tuito presso I’ ARAN in relazione a quanto previsto dall’art. 46 del D.Lgs. n. 165 del
2001, dopo un anno di sperimentazione del sistema incentivante di cui al presente
articolo, sara verificata 1a funzionaliti e la corrispondenza dello stesso con gli obiet-
tivi prefissati.
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PROGETTI E PROGRAMMI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE
SINGOLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE
{Art. 3 CCNL 23.01.2009)

1. Nell’ambito degli obiettivi assegnati, ogni singola struttura pud adottare proce-
dure per Ja definizione di specifici progetti, programmi e/o piani di lavoro di mi-
olioramento dell’attivita delle medesime, finalizzati al progressivo sviluppo orga-
nizzativo e gestionale, con particolare riferimento a quelli rivolti all’utenza estena
(cittadini e impsese).

2.1 progetti e programini di cui al comma 1, devono corrispondere ad esigenze ef-
fettive dell’amministrazione ed appostare un concreto ¢ misurabile contributo ag-
giuntivo alla attivita ordinaria della struttura interessata prioritariamente nell’ ambi-
to delle aree di risultato di cui all’art. 2. comma 4 ed, in tale ottica, possono essere
collegati a meccanismi di incentivazione della produttivitd collettiva ed individuale.

3. In relazione ai commi precedenti sono individuati i seguenti criteri generali, inte-
grabili dalle Amministrazioni: _

— in presenza di progetti e/o programmi pluriennali il dirigente dovra in ogni ca-
so prevedere che la verifica dei risultati avvenga con cadenza annuale in rela-
zione ad obietiivi intermedi preventivamente fissati;

_ con riferimento ai risultati ottenuti nella realizzazione dei progetti i dirigenti at-
tribuiscono i trattamenti accessorl.

4. Le disposizioni contenute nel presente articolo sono attuate secondo le procedure
di cui all’articolo 23 del CCNL del 14 settembre 2007. B disapplicato il comma 2
dell’art. 23 del CCNL del 14 settembre 2607.
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
(Art. 14 CCNL 16 .05.1995)

1. 1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato
da contratti individuali e dal presente contratto, nel rispetio delle disposizioni di leg-
ge ¢ della normativa comunitaria.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il guale & richiesta ia forma scritta, sono
comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b} data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

e) durata del periodo di prova;

f) sede di destinazione dell’attivitd lavorativa;

g) termine finale in caso di rapporto a tempo determinato,

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dalla disci-
plina del contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condi-
zioni risolutive del contratto di lavore. E, in ogni modo, condizione risolutiva de)
contratto, senza obbligo di preavviso, I"annullamento deila procedura di recluta-
mento che ne costituisce il presupposto.

4, D’assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo par-
ziale. In quest’ultimo caso, il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche
I'articolazione deil’orario di lavoro assegnata nell’ambito delle tipotogie di cui al-
’art. 15, comma 6 (ora art. 22 del CCNL 16.02.1999).

5.1 amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell’assunzione, invita i} destinatario a presentare ia documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto di lavoro, in-
dicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni. Nello stesso termine it destinatario, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, salvo quanto previsto dal comma 8 dell’art. 15 (ora art. 21 del CCNL
16.02.1999), di non avere un altro rapporto di lavoro a tempo indeterminato o de-
terminato con altra amministrazione, pubblica o privata, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29
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del 1993 (39 In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

—_—

(3% Ora art. 53 del D.Lgs. n. 165/200¢ che qui si trascrive:

Art. 53, D.Lgs. n. 165/2001 - Incompatibilitd, cumulo di impieghi ¢ incarichi

1. Resta ferma per tuttt i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e se-
guenti del testo unico approvato con decrefo del Presidenie della Repubblica 10 gennaic 1957, n. 3, salva la
deroga prevista dall’articolo 23-bis del presente decrete. nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale,
dall’articolo 6, comma 2, del decreto del Presidenie del Cousiglio dei ministi 17 marzo 1989, n. 117 e dab-
articolo 1, conni 57 ¢ seguenii della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme aliresi le disposizio-
ni di cui agli articolt 267, comma 1. 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legisharive 16 aprile 1994, n. 297,
all'ariicolo 9, conmmi 1 e 2, dellc legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, delia legge 30 di-
cembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o alire font: normative, o che
non siano espressamente autorizzati

3. Aj fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell arricolo 17, comma 2,
delia legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati or-
dirasi, amministrativi, contabili ¢ militari, nonché agli avvocati'e procuratori dello Stato, sentiti, per le di-
verse magistrature, i rispettivi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, | attribuzione degli incarichi & con-
sentita nei soli casi espressamente previsti dalla legge o da altre fonti normatjve.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazicne, nonché |’ autorizzazione all'eser-
cizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovveso da
societk o persone fisiche, che svolgono attivitd d*impresa o commerciate, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che lengano conto della specifica professionalita, tali da
escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto. nell"interesse del buon andamento della pubblica
amininistrazicne.

6.1 commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all’articole 3, con esclusione dei dipendenti con rapporio di
lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo
pieno. dei docenti universitari a tempo definito e detle alire categorie di dipendenti pubblici ai quali & con-
sentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivit libero-professionali. Gli incarichi retribuiti, di cui
al commi seguenti, sono tutti gli incarichi. anche occasicnali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio.
per 1 quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a} dalla collaborazione a giomali, riviste. enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parie dell’autore o inventore di opere dell’ingegno ¢ di invenzioni in-
dustriali;

¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d} da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documemntate;

€) da incarichj per lo svolgimento dei quali il dipendente & posio in posizione di aspettativa, di comando o
fuori ruolo;

/) daincarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettati-
va non retribuita;

J-bis) da auivith di formazione diretia ai dipendenti della pubblica amministrazione.

7.1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati confesili o previamente
auterizzati dall’ammipistrazione di appartenenza. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno,
gli statuii o i regolamenn degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio dell’antorizzazione
nel casi previsti dal presente decreto, In caso di inosservanza del divieto, salve le pil gravi sanzioni e ferma
restando la responsabilita discip]inare il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve es-
Sere versato, a cura dell’erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell’entrata del bilancio dell’ammi-
nistrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di
fondi equivalenti.
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6. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5, I'amministrazione comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

7. 11 contratto individuale di cui al comma 1, con decorrenza dalla data di applica-
zione del presente contraito, sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidati da
assumere. In ogni caso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina pre-
visti dagli artt. 17 e 28 del DPR 9 maggio 1994, n. 487.

8. Le pubbliche amministrazioni nen possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministra-
zioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.
Salve le piil gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, coslituisce
in ogni caso infrazione disciplinare per it funzionario responsabile del procedimenta; il relativo provvedi-
mento & nulle di diritte. In tal caso V'importo previsto come corTispettive dell’incarico, ove gravi su fondi in
disponibilita dell’amministrazione conferemte, & trasferito all’amministrazione di appartenenza del dipen-
dente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Glj enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pub-
blici senza la previa auterizzazione del’amministrazione d; appartenenza dei dipendenti stessi. In caso di
inosservanza si applica la disposizione dell’articolo 6. commma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n1. 79, con-
veitito, con modificazioni, dalla legge 28 maggie 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni.
Al’accertamento delle violazioni ¢ all’irrogazione delle sanzioni provvede it Ministero delle finanze, avva-
lendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della Jegge 24 novembre 1981, n. 689. e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L’awnorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all’amministrazione di appartenenza
dei dipendente dai soggeni pubblici o privati, che intendono conferire I"incarico; pud, altresi, essere richie-
sta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di auto-
yizzazione entro trenta giomi dalla ricezione della richtesta stessa.

Per il personale che presta comungue servizio presso amininistrazioni pubbliche diverse da quelle di appar-
tenenza, Pautorizzazione & subordinata all’intesa tra fe due amministrazioni. In tal caso il termine per prov-
vedere & per |'amministrazione di appartenenza di 45 giomi e si prescinde dall’intesa se I’amminisirazione
presso la quale il dipendente presta servizio non si pronunzia entro 0 giomi dalia ricezione della richiesta
di intesa da parte dell’amministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, ¥’ autorizzazio-
ne. se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accerdata; in ogni alire
caso, si intende definitivamente negata.

1'1. Entro il 30 aprite di ciascun anno. i soggetti pubblici o privati che erogano compensi a dipendenti pub-
blici per gli incarichi di cui al comma 6 sono tenuli a dare comunicazione all’amminisirazione di apparte-
nenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nell’anno precedente.

12. Entro il 30 givgno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incari-
chi retribuiti ai propri dipendenti sono tenute a comunicare, in via ielematica o su apposito supporto magne-
tico, al Dipartimento della funzione pubblica I"elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stes-
si neli’anno precedente, con 'indicazione dell’oggetto dell’incarico e del compenso lorde previsto o pre-
sunto. L'elenco & accompagnato da una refazione nella quale sono indicate le norme in applicazione delle
quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento ¢ dell autorizzaziane, i crite-
11 di scelta dei dipendenti cuj gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati ¢ la rispandenza dei medesimi ai
principi di buon andamento dell’amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare per il conteni-
mento della spesa. Nelo stesso termine e con le stesse modalisa le amministrazioni ¢he, nell’anno preceden-
te, non hanno conferito ¢ aworizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori rola, di-
chiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi.

13, Entro lo stesso termine di cui al comma 12 le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comuni-
care al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, per cia-
scuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi, relativi al-
I'anno precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui
al comma 11.
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: PERIODO DI PROVA
(Art. 14 bis CCNL 16.05.1995 aggiunto dall’art. 2 del CCNL 22.10.1997)

J. 11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo
di prova la cui durata & stabilita come segue:

— 2 mesi per le posizioni economiche Al e BI;

— 4 mesi per le posizioni economiche B2, B3, C}, C2 (39
In base a criteri predeterminati dall’ Amministrazione, sentite le 00 .55, possono es-
sere esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gia superato nella me-
desima qualifica e profilo professionale presso altra amministrazione pubblica.
Sono esonerati dal periodo di prova i dipendenti appartenenti ai ruoli della medesi-
ma amministrazione che siano stati inquadrati in qualifica superiore a seguito di pro-
cessi di riqualificazione che ne abbiano verificato I'idoneita.

2. Al fint de] compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del servizio
effettivamente prestato.

3. Tl periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli alri casi
espressamente previsti dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell’act. 72 del
D.Lgs n. 29 del 1993 (ora art. 69 del D.Lgs. n. 165/2001). In caso di malattia i1 di-
pendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei me-
si, decorso il quale il rapporto pud essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o
malattia derivante da causa di servizio si applica 'art. 22 del presente CCNL.

14. Al fine della verifica dell’applicazione delie norme di cui all'articelo 1, commi 123 ¢ 127, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le ammintstrazioni pubbliche sono tenute
a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica ¢ su supposte magnetico, entro il 30
gingno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propsi dipendenti anche per incarichi relativi a compiti e do-
ven d'ufficio; sono altresi tenate a comunicare semestralmente 1'elenco dei collaboratori esterni e dei sog-
getli cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con Vindicazione della ragione dell'incarico e dell’am-
mentage dei compensi comrisposti. Le amminisirazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie ban-
che dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto. la du-
rata & il compenso dell’incarico. Entro it 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimente della funzione pub-
blica trasmette alla Coste dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanuo omesso di effetiuare la comu-
nicazione, avente ad oggetto I"elenco dei collaboratori esterni e dei soggeti cui sono stati affidati incarichi
4i consulenza.

15. Le amministrazioni che omettone gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possone conferire nuo-
vi incarichi fino a quando non adempiono. T soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di
cui al comma 11 incorronc nella sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. 11 Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno. riferisce al Parlamento sui
dati raccolti, adotta le relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento del-
la spesa per gli incarichi ¢ per la razionalizzazione dei eriteri di attribuzione degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, pud dispoire veri-
fiche del rispetio délla disciplina delle incompatibilitd di cui al presente articelo e di cui alt’articolo |, com-
ma 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dellIspettorato per la funzione pub-
blica. A tale scopo quest'ultimo stipula apposite convenzioni coi servizi ispettivi delle diverse amministra-
zioni, avvalendosi, altresi, della Guardia di Finanza e collabora con il Ministero dell’economia e delle fi-
nanze al fine dell’accertamento della violazione di cui al comma 9.

3"} 11 prime pericdo del presente comma risulta cosi sostituito dall'ars. 17 del CCNL 16.05.2001.
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4. L& assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono
Soggette allo stesso trattamento economico previsto per 1 dipendenti non in prova.

3. Decorsa 1a meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rap-
Porta in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del
Preavyiso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal cormnma 3. Il recesso opera dal
Momento delfa comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione de-
¥¢ essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia siato risolto, il di-
Pendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal
giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

7.1n caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giomno di ef-
fettivo servizio compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati; spetia al-
resi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e
fon godute. ’

8.1l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

9.1 dipendente proveniente dalla stessa o da altra amministrazione del comparto,
durante if periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto senza retribuzio-
D&, ¢ in caso di mancato superamento detla prova, o per recesso dello stesso dipen-
dente rientra, a domanda, nella qualifica e profilo di provenienza.

10. Al dipendente gi2 in servizio a tempo indeterminato presso un’amministrazione
del comparto, vincitore di concorso presso amministrazione o ente di altro compar-
to, & concesso un periodo di aspettativa senza retribuzione e decorrenza dell’anzia-
Mitd, per la durata del periodo di prova (32).

RICOSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(Art. 15 CCNL 16.05.2001)

1.1l dipendente i1 cui rapporto di lavoro si sia interrotto per effetto di dimissioni o
Per risoluzione per motivi di salute pud richiedere, entro 5 anni dalla data delle di-
Missigni stesse, la ricostituzione del rapporto di lavoro. L’amministrazione si pro-
mmncia motivatamente, entro 60 giorni dalia richiesta; in caso di accoglimento il di-
Pendente & ricollocato nell’area, nella posizione economica e nel profilo rivestiti al-
T'atto delle dimissioni corrispondenti secondo il sistema di classificazione applicato
all'amministrazione medesima al momento del rientro.

2. La stessa facolta di cui al comma 1 & data al dipendente, senza limiti temporali,
nei casi previsti dalle disposizioni di legge relative all’accesso al lavoro presso le

-—.—.—‘_u
(%) Si veda anche I'art. 7, comma 8, del CCNL 16.05.2001 (pag. 110).

”
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pubbliche ammunistrazioni in correlazione con la perdita o i} riacquisto della citta-
dinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea.

3. Nel casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro av-
viene nel rispetto delle procedure di cui all’ari. 39 della legge 449/97 e successive
modificazioni e integrazioni ed & subordinata alla disponibilita del corrispondente
posto nella dotazione organica dell’amministrazione ed al mantenimento del pos-
sesso dei requisiti generali per I'assunzione da parte del richiedente nonché del po-
sitivo accertamento dell’idoneita fisica qualora la cessazione del rapporto fosse do-
vuta a motivi di salute.

4. Qualora per effetto di dimissioni, il dipendente goda dj trattamento pensionistico
si applicano le vigenti disposizioni in materia di cumulo.

be
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DISCIPLINA DELLE MANSIONE

Art. 52 del D.Lgs. n. 165 del 2001 - Disciplina delle mansioni

1.1 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato as-
sunto o alle mansioni considerate equivalenti nell’ambito della classificazione
professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla
gualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello svilup-
po professionale o di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini
del’inguadramento del lavoratore o dell’assegnazione di incarichi di direzione.
2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a
mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore:
a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pitt di sei mesi, prorogabili
fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei po-
sti vacanti come previsto al comma 4,
b} nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazio-
ne del posto, con esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza.
3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fint del presente articolo,
soltanto I’attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitative, quantitati-
vo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni:
4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione. il lavorato-
re ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore. Qualora 'utilizza-
zione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanze dei posti in organico,
immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data
in cui il dipendente & assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate e
procedure per la copertura dei posti vacanti.
5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, & nulla I’assegnazione del lavora-
tore a mansioni proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratore & corrisposta
la differenza di trattamento economico con la qualifica superiore. Il dirigente che
ha disposto 1'assegnazione risponde personalmente del maggiore onere conse-
guente, se ha agito con dolo o colpa grave.
6. Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di attuazioni della
nuova disciplina degli ordinamenti professionali prevista dai contratti collettivi e
con la decorrenza da questi stabilita. I medesimi contratti collettivi possono re-
golare diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 € 4. Fino a tale data, in nes-
sun caso lo svolgimento di mansioni superiori rispetto alla gualifica di apparte-
nenza, pud comportare il diritto ad avanzamenti automatici nell’inquadramento
professionale del lavoratore
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MANSIONI SUPERIORI
(Art. 24 CCNL 16.02.1999)

I. I} presente articolo completa la disciplina delle mansioni prevista dall’art. 56,
commi 2,3 e 4 del D.Lgs. n. 29/1993 {ora art. 52 D Lgs. n. 165/2001, n.d.r.)perla
parte demandata alla contrattazione.

2. NelP’ambito del nuovo sistema di classificazione del personale previsto dal pre-
sente contratto, si considerano “mansioni immediatamente superiori” le mansioni
svolte dal dipendente all’interno della stessa area in profilo appartenente alla posi-
zione di livello economico immediatamente superiore a quella in cuj egli & inqua-
drato, secondo la declaratoria riportata nell’allegato A del presenie contratto. Le po-
sizioni economiche “super” non sono prese in considerazione a tal fine. Sono, altre-
si, considerate “mansioni superiori”, per i dipendenti che rivestono 1'uitima posi-
zione econgmica dell’area di appartenenza, le mansioni corrispondenti alfla posizio-
ne economica iniziale dell’area immediatamente superiore.

- 3.1 conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2 avviene nej seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pill di sei mesi, prorogabili fi-
no a dodici qualora siano state avviate ie procedure per la copertura del posto
vacante, anche mediante le selezioni interne di cui ail’art. 15;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazio-
ne del posto, con esclusione dell’assenza per ferie, per 1a durata deli’assenza.

4. 11 conferimento delle mansioni superiori di cui ai commi precedenti & comunica-
to per iscritto al dipendente incaricato, mediante le procedure stabilite da ciascuna
amministrazione secondo i propri ordinamenti, sulla base di criteri, da definire en-
tro tre mesi dall’entrata in vigore del presente contratto, che tengano conto del con-
tgnuto professionale delle mansioni da conferire, previa consultazione delle Orga-
n.1zzazioni sindacali di cui all’art. 8 comma 1. La disciplina delie mansioni supeﬁo-
ri come integrata dal presente articolo entra pertanto in vigore dalla data di defini-
zione del predetti criter],

5. 11 dipendente assegnato alle mansioni superiori di cuj al comma 2 ha diritto al trai-
tamentg economico previsto per la posizione corrispondente alle relative mansiont,
fermo rimanendo quanto percepito a titolo dj retribuzione individuale dj anzianita.

6. Per quanto non previsto dal presente articolo resta ferma la disciplina dell’art. 56
del D Lgs. 29/1993,

MUTAMENTO DI PROFILO PER INIDONEITA PSICO-FISICA
(Art. 3 CCNL 16.05.2001)

.. Fatte salve le eventuali normative pit favorevoli esistenti nei confronti del dipen-
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dente riconosciuto non idoneo in via permanente allo svolgimento delle mansion;
del proprio profilo professionale, I’ Amministrazione non potra procedere alla riso-
luzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica o psichica prima di aver esperito
ogni utile tentativo per recuperarlo al servizio attivo nelle strutture organizzative del
settore in mansioni anche diverse o di altro profilo riferito alla stessa posizione eco-
nomica dell’area di inquadramento ove vi sia la disponibilita organica, purché com-
patibili con lo stato di salute ed i titoli posseduti. assicurando un adeguato percorso
di rigualificazione.

2. In caso di mancanza di posti ovvero nell’impossibiliti di rinvenire mansioni com-
patibili con i motivi che hanno determinato I'inidoneita, previo consenso dell’inte-
ressato a seguito di comunicazione dei posti disponibili, il dipendente pud essere im-
piegato in un profilo collocato in una posizione economica inferiore della medesi-
ma area oppure in un profilo immediatamente inferiore dell’area sottostante. In ca-
so di mancanza di posti in organico in detto profile, la ricollocazione pud avvenire
in uno qualsiasi dei profili dell’area sottostante.

3. L'inquadramento nella posizione economica inferiore pud essere anche tempora-
neo ove sia legato alla mancanza di posti e non alla inidoneita fisica allo svolgi-
mento delle relative mansioni. In tale caso il dipendente al verificarsi della vacanza
ha titolo alla ricollocazione nel profilo per il quale era stato giudicato idoneo.

4. La domanda di reinquadramento di cui ai commi precedenti & presentata dal di-
pendente, entro trenta giorni dalla data di notifica del giudizio di inidoneita.

5. L'eventuale ricollocazione del dipendente in aliro profilo professionale ai sensi
dei commi 1 e 2, & regolata da appositi criteri stabiliti dall”’ Amministrazione d’inte-
sa con e organizzazioni sindacali.

6. Nel caso in cuj il dipendente venga collocato nella posizione economica inferio-
re si applica I'art. 4, comma 4 della legge 68/1999 (33).

7. Al dipendente che non possa essere ricollocato nell’ambito dell’amministrazione
di appartenenza con le modalita previste dai commi precedenti, si applica, in quan-
to compatibile, la disciplina di cui all’art. 5.

*3) Il testo dell’art. 4, comma 4, della legge n. 68/1999 & il seguente:
“T lavoratori che divengono inabili allo svolgimento delle proprie mansioni in conseguenza di infortunio o
malattia non possono essere computati nella quota di riserva di cui all’articolo 3 se hanno subito una ridu-
zione della capacita lavorativa inferiore al 60 per cento o, comunque, se sono divenuti inabili a causa dell’i-
nadempimento da parte del datore di lavoro, accertato in sede giurisdizione, delle norme in materia di sicu-
rezza ed igiene del Javoro. Per i predetti lavoratori I'infortunic o la malattia non costituiscono giustificato
motive di licenziamento nel caso in cui essi possono essere adibiti a mansioni equivalenti ovvero, in man-
canza, a mansioni inferiori. Nel caso di destinazione a mansioni inferiori essi hanno diritto alla conservazio-
ne del pil favorevole trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza. Qualora per i predetti lavo-
ratori non sia possibile I"assegnazione a mansioni equivalenti o inferiori, gli stessi vengono avviati, dagli uf-
fici competenti di cui all"articolo 6, comma 1, presso alira azienda, in attivith compatibili con le residue ca-
pacita lavorative, senza inserimento nella graduatorie di cui all’articolo 8.7

Si veda inoltre I'art. 3 del regolamento di esecuzione della legge n. 68/99 (DPR n. 333 del 10.10.2000}
pubblicato sulla G.U. n. 270 del 18.11.2000.
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ORARIO DI LAVORO E SUE TIPOLOGIE (34

ORARIO DI LAVORO
(Art. 19 CCNL 16.05.1995)

1. 1’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali. Ai sensi dj quanto disposto dal-
Fart. 22 della legge 23 dicembre 1954, n. 724, ’orario di lavoro, previo esame con
le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. & del presente contratto, & articolato su
cinque giorni fatte salve le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di conti-
nuita, che richiedono orari continuativi o prestazioni per tutti i giorni della settima-
na, o che presentino particolari esigenze di collegamento con le strutture di altri uf-
fici pubblici.

2. Lorario di lavaro & funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico; le

" rispettive articolaziom, ai sensi dell’art. 22 della legge 23 dicembre 1994, n. 724 (35),

sono determinate, previo esame con le organizzazioni sindacali (36), dai dirigenti re-
sponsabili in conformita agli artt. 16, comma |, punto d} e 17, comma 2, del D Legs.
n. 29 del 1993 {ora artt. 16 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001).

A tal fine, I’orario di lavoro viene determinato sullz base dei seguenti criteri:
- ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;
- miglioramento della qualita delle prestazioni;

%) La materia dell’orario di Javoro & disciplinata, a livello legislativo, dal D Lgs. n. 66 det 2003 che fa
salve le clausole det contratti collettivi. 8i veda anche la ciscolare def Ministero del Lavoro e delie Politiche
Soctali n. 8 del 3/3/2005.

(**) 8 tiportano i commi 1,2 e 3 defPart. 22 della legge 724/1994.

1. L'orario di servizio netle amministrazioni pubbliche di cui all’articoto 1, comma 2, de! decreto legislati-
vo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni. si articola su cinque giorni settimana-
Ii, al_nche nelle ore pomeridiane, in attuazione dei principi generali di cui al titolo I del pred‘élio decreto legi-
slanyo.ASono fatte salve in ogni caso Je particolari esigenze dei servizi pubblici da erogarsi con carattere di
corgtm!mﬁ e che richiedono orari continuativi o prestazioni per tutt i giorni della settimana, quelle detle isti-
tuzioni scolastiche, nonché quelle derivanti dalla necessits di assicurare comunque la funzionalita delle strut-
ture di altri uffici pubblici con un ampliamento dell'orario di servizio anche nei giomi non lavorativi,
2_. Nelle amministrazioni pubbliche indicate nel comma 1 I'orario settimanale di favoro ordinario, nell'am-
bito dell’orasio d’obbligo contratiuale, & funzionale all’orario di servizio e si articola su cinque giofni. anche
neile ore pomeridiane, fatte salve le particolari esigenze dei servizi pubblici indicati nel conma 1.
3. L'articolazione dell"orario di servizio, dell’orario di apertura af pubblico e dell’orario di lavore & definita,
con le procedure di cui all’articolo 10, ali’articolo 16, comma 1, lettera d), ed all’art, 17, comma 2, del de-
creto fegislativo 3 febbraio 1993 n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, avendo presentt le fina-
Ligd & gli obiettivi da realizzare e le prestazioni da assicurare, secondo modalith maggiormente rispondenti al-
le esigenze dell’utenza. Lorario di lavoro, comungue articolato, & accertate mediante forme di controlli
obiettivi e di lipo automatizzato.”

_(36) L articolazione dell’ orario di lavore & oggetto di contrattazione colfettiva integrativa e decentrata ai
sensi dell’art. 4 CCNL 16.02.1999. )
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— ampliamento delia fruibilita dei servizi da parte deli’utenza;
— miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

3 Per la realizzazione dei suddetti criteri possono essere adottate, anche coesisten-
do, le seguenti tipologie di orario:

_ orario articolato su cingue giorni: si attua con la prosecuzione delia prestazio-
ne lavorativa nelle ore pomeridiane; le prestazioni pomeridiane possono avere
durata e collocazione diversificata fino al completamento dell’orario d’obbli-
£O;

_ orarjo articolato $u sei giorni: si svolge di norma per sei ore continuative anti-
meridiane;

_ orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali
sono consentiti 1inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera;

_ turnazioni; da attivare ai sensi dell’art. 12 del DPR 266/1987 (ora art. | del-
J"accordo sulle tipologie degli orari di lavoro del 12.01.1996}, nel caso di atti-
vita i cui risultati non siano conseguibili mediante 1'adozione di altre tipologie
di orario;

- orario plurisettimanale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari
di lavoro plurisettimanali e annuali con orari superiori o inferiori alle trentasei
ore settimanali nel rispetto del monte ore.

4. L’orario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore, ai sensi della normativa co-
munitaria.

Dopo massimo sei ore continuative di lavoro deve essere prevista una pausa che co-
munque non pud essere inferiore ai 30 minuti.

5. Al fine di completare la disciplina contrattuale di tutti gl istituti relativi all’ora-
rio di lavoro, nel rispetto della legge 23 dicembre 1994, n. 724, ¢ del D.Lgs. 029 del
1993, si procedera entro i} 31 marzo 1995 ad apposita contra(tazione.

22.10.1997

a) 1l diritto del dipendente ad usufruire 0 meno della pausa prevista nell’ambito del-
I’orario giornaliero, quando questo superi le sei ore, va esercitato in un quadro di
programmazione generale dell’orario di servizio e di lavoro, definite in sede di
esame congiunto tra le parti a livello locale, come previsto dalle norme contrat-
tuali;

b} la prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un lavoro giomaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita
obbligatorie per legge (es. in corso di udienze giudiziarie, di operazioni di sdoga-
namento, ecc.)

¢) e assenze per I'intera giornata non possono essere calcolate in ore, quale che sia
la durata dell’orario di lavoro della giomata di assenza.

{lepat unto 4
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ACCORDO RIGUARDANTE LE TIPOLOGIE
DEGLI ORARI DI LAVORO, AI SENSI DELL’Art. 19 C. 5 DEL
CCNL DEL 16.05.1995, SOTTOSCRITTO IN DATA 12.01.1996

Art. 1 - Turnazioni

1. La turnazione serve a garantire Ja copertura massima dell’orario di servizio
giornaliero e dell’orario di servizio settimanale su cinque. sei o sette giorni per
ben definiti tipi di funzioni ed uffici. A tale tipologia si fa ricorso qualora le allire
tipologie di orario ordinario non siano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.
2.1 crit.eri che. devono essere essere osservati per I'adozione dell’orario di lavoro
su turmi $ono 1 seguenti:

a) si considera in turme il personale che si avvicenda, con criteri determinati a li-

vellq decentrato attraverso esame con le organizzazioni sindacali, in modo da

coprire a rotazione I’intera durata del servizio;

la ri_partizione del personale nei vari turni dovra avvenire sulla base delle pro-

fessionalitd necessarie in ciascun turno:

¢) I'adozione dei turni pud anche prevedere la parziale sovrapposizione tra il per-

sonale subentrante € quello del turno precedente, con durata limitata alle esi-

genze dello scambio delle consegne;

il numero dei turni notturni effettuabili nell’arco del mese da ciascun dipen-

dente non puo essere superiore a otto. Il numero dei turni festivi effettuabili

m‘el!’aqno da ciascun dipendente non pud essere superiore ad un terzo dei gior-

n .festwi dell’anno. Per il personale di custodia del Ministero dei beni cultura-

1i i predetti limiti possono essere elevati a dieci turni notturni per mese ed alla

mf:t%a dei giomi festivi dell’anno; in tal caso Ja contrattazione decentrata di am-
n'.umstf'azi_or-]e, di cui al successivo terzo comma, dovra stabilire apposite mag-
giorazioni rispetto alle ordinarie indennita di tumo definite nella stessa sedet-:

e} all’interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di ri (;-
so di almeno 12 ore consecutive; ’

f) P'orario n(_)tturno va dalle ore 22 alle ore 6 del giomo successivo. Per tumo not-
tumo festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del
giorno prefestivo e le ore 6 del giomo festivo e dalle 22 del giorno festivo al-
le ore 6 del giomo successivo.

b

St

d

~—

2l.nLe.n?de-nn‘1té di tum’o sono determiflate a livello di contrattazione decentrata di
minmstrazione, nell’ambito delle disponibilitd finanziarie di cui all’art. 36 del
c<_)1?traltt_o coilettiy’;o nazionale di lavoro, secondo le seguenti fattispecie: a) inden-
E}tg di importo f:g'uale per ciascon segmento delle 24 ore; b) indennita che retri-
\ 1;.uscono e.sclus.wamf:nte il turno reso in segmenti di orario pomeridiano e/o not-

mo. Al {ine di offrire un punto di riferimento comune tra le indennita di turno

erow . L oL S
gate dalle diverse amministrazioni gli importi minimi sono fissati come segue:
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lire 25.000 lorde per ciascun tarmo festivo; lire 25.000 Jorde per ciascun tumo not- |
turno, nell’ipotesi di cui alla precedente lettera b); lire 50.000 lorde per ciascun
turno notturno festivo. Per il Dipartimento delle dogane il sistema della wurmnazio-
ne e gli importi sono quelli attualmente in vigore, sulla base delle norme vigenti.

4. 11 personale di cui al comma 2 del successivo art. 3 pud, a richiesta, essere
escluso daila effettuazione di turn notturni. Sono comungue escluse le donne dal-
I'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di

vita del bambino.

Art. 2 - Orario plurisettimanale
1. La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ordinario prevista
dall’art. 19, commma 3, del contratto collettivo nazionale di lavoro, viene effettua-
ta in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi. Ta-
le programmazione va definita di norma, una volta all’anno a seguito di esame con
le organizzazioni sindacali, secondo le forme previste dal contratto collettivo na-

zionale di lavoro.
5 Ai fini dell’adozione dell’orario di lavoro plurisettimanale devono essere 0s-

servati i seguenti criteri:

_ il limite massimo dell’orario di lavoro ordinario settimanale & di 44 ore;

— al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi di mag-
giore e di minore concentrazione dell’orario devono essere individuati conte-
stualmente di anno in anno e di norma, rispettivamente, non possonc superare
le 13 settimane.

3. Le forme di recupero nei periodi di mainor carico di lavoro possono essere at-
tuate mediante riduzione giornaliera dell’orario di lavoro ordinaric oppure attra-
verso 1a riduzione del numero delle giornate lavorative.

Art. 3 - Orario di lavoro flessibile

1. Una volta stabilito Vorario di servizio e la tipologia di orario di lavoro gioma-
liero e settimanale, & possibile adottare Vorario flessibile di lavoro giornaliero,
con Findividuazione di fasce temporati di flessibilita in entrata ed in uscita. Nel-
la definizione di tale tipologia di orario, da operarsi in sede di esame congiunto a
livello locale, occorre tener COnto sia delle esigenze di servizio sia delle esigenze
del personale, anche in relazione alle dimensioni del centro urbano ove & ubicata
la sede di servizio. Va altresi individuato 1'arco temporale entro il quale si deve
assicurare la presenza di witti gii addetti all’unith organica, esclusi 1 turnisti, in re-
lazione alle esigenze di servizio e di apertura al pubblico.

2.1 dipendenti che si trovino in particolari situazioni personali, sociali € familiari

L(legge numero 1204/1971, legge n. 903/ 1977, legge n. 104/1992, tossicodipen-
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I
denze, Tsem;_emg di figli in asilo nido, figh in eta scolare, impegno in attivita di
Vol(-)ltltali;i,to .].1 cut alla’ Iegge n. 2§6/ 1991) e che ne facciano richiesta, vanno fa-
voriti nell utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servi-

ZiO. anChe “ei CaSi i“ CUi 10 5tesso OIarl non -
enenza. UfflC]O d] appal

Art. 4 - Rilevazione dell’orario

1. I]lrispettf) deli’orario di lavoro & assicurato, di norma, mediante forme di

trolli Ob_]eitl\"l' e di tipo automatizzato. Nei Juoghi di lavo;o in cui si verifich‘1 CO?-
p.etute snu‘azmni di addensamento del personale durante le operazioni di re:'lc;ffi'
zione de]]‘;ntratae/o dell’uscita, presso impianti di ritevazione automati‘; 1{‘13 ll?_
presenze, §1 darf} luogo ad un esame finalizzato ad individuare le soluzioniL it o,
portune. ai sensi deli’art. 8 del contratto collettivo nazionale di lavoro o

2. Ql.fl&]Oi':a pler.lfl txpologTa protessionale o per esigenze di servizio sia necessario
prestare 1attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio il tempo di andata ¢

rlltorno per recarsi dallzll sede al luogo di prestazione dell’attivitd & da considerar-
si a tuttd gii effetti orario di lavoro.

Art. 5 - Ritardi

| 1 e e
! Ii}nltz%rdo sgll orario di ingresso al lavoro comporta Pobbligo del recupero en-
o ['ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato ii ritardo.

2. In caso di y i i

2o o gl lmancato recupero, si opera la proporzionale decurtazione della retri-
eede trgttamento economico accessorto, come determinato dall’art. 34 del

contratto collettivo nazionale di lavoro. -

Art. 6 - Recupero e riposi compensanivi
il,.ogtrlgogfciiE;;i;e;iliﬁa;ﬁeerﬂger{ze‘di‘servizig, il dipendente presti attivita oltre
O O glorm 0 pud richiedere, in lnogo della retribuzione. il recu-
gero di .ta]r ore, anche in forma di corrispondenti giorni di riposo compehsativo.
: .SeLiemg;;rzaéi \ifaggé)io a t:ale titolo maturate non potranno essere cumulate oltre
ssere concesse entro trenta giorni dalla data delia richiesta.

Art. 7 - Pausa

;égg:i?;aljsrg;lzs;iznu:ne Fil layoro giomaliqra ecgeda le sei ore continuative. il
o imerva’]lo e non utrmsta, 11"nbafcat0 o dlscontmug. ha diritto a beneficiare di
o e o trenta minuti per la pausa al fine del recupero delle ener-
8ie psicotisiche e della eventuale consumazione del pasto.

2.Ladu i ini
rata e la collocazione vanno definite in funzione delle tipologia di orario
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di lavoro nella quale la pausa & inserita ed in funzione della disponibilita di even-
tuali servizi di ristoro, della dislocazione delle sedi delle amministraziont in rela-
zione alla cittd, tenendo conto delle differenze tra grandi e piccole citta.

3. Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun
ufficio, potra essere prevista per il personale di cui all’art. 3 comma 2.

Art. 8 - Reperibilita
1. Ali’istituto della reperibilita durante le ore o le giomate eccedenti I’ orario ordi-
“nario di lavoro pud farsi ricorso soltanto per essenziali ed indifferibili necessita di
servizio che-non possono essere coperte attraverso 1"adozione di altre forme di ar-
ticolazione dell’orario, riferite alle figure professionali addette ad impianti a ciclo
continuo, a servizi di emergenza,a compiti direttamente attinenti all’esercizio del-
le funzioni gindiziarie, di ordine e di sicurezza pubblica, di difesa esterna, di re-
lazioni internazionali, di diretta collaborazione con 1"opera dei Ministri. La dura-
ta massima del periodo di repenbxhta & di 12 ore.

2. In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilita, la plestazmne
di lavoro non pud essere superiore a 6 ore.

3. Ciascun dipendente, di norma, non pud essere collocato in reperibilita per pil di
sei volte in up mese e per non pit di due volte di domenita nell’arco di.un mese.

4. Nell’ambito delle disponibilita finanziarie di cui all'art. 36 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per il tuno di 12 ore & corrisposta una indennita di misu-
ra non inferiore a lire 33.600. Per tumi di durata inferiore alle 12 ore la predetta
1ndenmta viene corrisposta’ p10p0| zionalmente alla durata stessa maggmxata del
10 per cento.

5. In caso di chiamata in servizio, I'attivita prestata viene retribuita cone Eavo;o
straordinario o compensata, a rlchiesta COIl [eCUpero orario.

Art. 9 - Personale in servizio all’estero
1. In sede di contrattazione decentrata possono definirsi, nel rispetto dei principi
generali del presente accordo, particolari tipologie dell’ orario di lavoro per il per-
sonale che presta servizio all’estero;

PERMESSI BREVI
(Art. 20 CCNL 16 .05.1995)

1. Previa valutazione del dirigente o funzionario responsabile dell’unita organizza-

tiva, pud essere concesso al dipendente che ne faccia richiesta il permesso di assen-
tarsi per brevi periodi durante 1’orario di lavoro. I permessi concessi a tale titolo pos-
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sono essere in nessun caso di durata superiore alla meta dell”orario di lavoro gior-
naliero € non possono comungue superare le 36 ore nel corso dell’anno.

2. La richiesta del permesso deve essere formulata in tempo utile per consentire il
dirigente di adottare le misure organizzative necessarie.

3. 11 dipendente & tenuto a recuperare le ore non Javorate entro il mese successivo,
secondo le disposizioni del dirigente o funzionario responsabile. Nel caso in cui il
recupero non venga effettuato, la retribuzione viene proporzionalmente decurtata.

' RIDUZIONE DELL'ORARIO
(Art. 25 CCNL 16.02.1999)

}. Al personale adibito a regimi d’orario articolati su -piﬁ'tumi o coinvolto in siste-
mi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali finalizzat
all’ampliamento dej servizi all’utenza e/o comprendenti particolari gravosita, & ap-
plicata, a decorrere dalla data di entrata in vigore del contratto integrativo, una ri-
duzione d’orario sino a raggiungere le 35 ore settimanali. La riduzione potra realiz-
zarsi alla condizione che, in armonia con le premesse, il relativo costo sia fronteg-
giato con proporzionali riduzioni di lavoro straordinario oppure con stabili modifi-
che degli assetfi organizzativi che portano all’ autofinanziamento.

2. Entre it 30 giugno del 2000 le parti verificheranno e converranno sulle modalita
di applicazione a tuito il personale del comparto delle modifiche legislative even-
tualmente intervenute in materia.

LAVORO STRAORDINARIO
{Ars: 26 CCNL 16 05.2001)

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di la-
voro eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro.

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzaia dal dirigente
sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dalle amministra-
zioni, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzaziene, 1l lavoratore,
salvo giustificati motivi di impedimento per esigenze personali e familiari, & tenuto
ad effettuare il lavoro straordinario.

3. La misura oraria de; compensi per lavoro straordinario & determinata maggioran-
do la retribuzione oraria di cui all’art. 25, comma 4, a cui viene aggiunto il rateo del-
la tredicesima mensilita.
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4. Le maggiorazioni di cui al comma precedente sono pari:
— al 15% per il lavoro straordinario divmo;
— al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno
(dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo};
— al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

5. La quantificazione delle ore di straordinario effettuate dal dipendente puod essere
operata in relazione al periodo, anche plurisettimanale, preso come base di riferi-
mento per il calcolo delle prestazioni di lavoro secondo la disciplina adottata del-
|’amministrazione ai sensi delf’art. 19 del CCNL del 16.05.1995 e dell’art, 2 deli’ac-
cordo sulle tipologie dell’orario di lavoro.

6. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro stracrdinario di cui al comma
2 debitamente autorizzate, possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire com-
patibilmente con le esigenze organizzative e di servizio entro il termine massimo di
4 mesi. La disciplina di cui al presente comma si applica ai lavoratori che non abbia-
no aderito alla banca delle ore di cui all’art. 27,

BANCA DELLE ORE
(Art. 27 CCNL 16.05.2001)

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straor-
dinario o supplementare, in modo retribuito o come permessi compensalivi, & istitui-
ta la banca delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel contro ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di la-
voro straordinario o supplementare, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I'an-
no successivo a quello di maturazione. Nel caso di richiesta di pagamento, questa de-
ve avvenire enivo il mese di dicembre.

3. Le ore accantonate possono esscre richieste da ciascun lavoratore 0 in retribuzio-
ne o come permessi compensativi, escluse le maggiorazjoni di cui all’art. 26, comma
4, che in rapporto alle ore accantonate vengono pagate il mese successivo alla pre-
stazione lavorativa

4.1’ Amministrazione, a domanda del dipendente, rende possibile I"utilizzo delle ore
come riposi compensativi tenendo contro delle esigenze tecniche, organizzative e di
servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contempo-
raneamente ammessi alia fruizione.

5. A livello di amministrazione sono realizzati incontri fra le partj finalizzati al moni-
toraggio dell’andamento della banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese a fa-
vorime 1'utilizzazione. Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere even-
tualmente individuate finalith e modalith aggiuntive, anche collettive, per 1'utilizzo dei
riposi accantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente nella busta paga.

6. La disciplina del presente articolo decorre dal 1 gennaio 2001.
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FERIE E FESTIVITA

FERIE
{Art. 16 CCNL 16.05.1995)

t. 1l dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di fesie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta ia normale retribuzione, esclusi i compen-
si per prestazioni di lavoro straordinario, le indenniia connesse a particolari condi-
zioni di lavoro e quelle che non siano corrisposte per dodici mensilita.

2: La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate pre-
viste dall’articolo [, comma 1, lettera “a”, della legge 23 dicembre 1977, n. 937(°7).

3: 1 d%pendenti assunti dopo la stipulazione del presente contratto hanno diritto a 30
giornt lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

4. Dppg 3 anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giomi di ferie
previsti nel comma 2.

5. In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cinque giorni, il sa-
bato € considerato non lavorative ed i giorni di ferie spettanti ai sensi d&i commi 2,
3 e 4 sono ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previ-
ste dall’ariicolo 1, comma 1, lettera “a”, della legge 23 dicembre 1977, n. 937,

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di ripose da fruire nell’znno
solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77(3%).

_(37_) L'art. 1, comma I, della legge n. 937/1977 & il seguente:
“1. Ai dipendenti civili e militari delle pubbliche amninistrazioni centrali e locali, anche con erdinamento au-
lonomo.Aesclgsi g]i jcmi pubblici economici. sono attribuite, in aggiunta ai periodi di congedo previsti dalle
norme vigenti, sei giornate complessive di riposo da fruire nel corso detl’anng solare come segue:
a) due giornate in aggiunta al congedo ordinario; )
b} quattro giomate, a richiesta degli jateressati, tenendo conto delie esigenze dei servizi.
Le due giornate di cui al punto a) del precedenie comma seguono la disciplina del congedo ordinario.”

‘(33) Si riporta, al riguardo, il seguente quesito pubblicato dall’ ARAN in data 08.11.2006.

l']uesuio_: Le quattro giornate di festivith soppresse non fruite net'anno in corso possono essere differite afl’anno
SUCCesSivo?

Risposta dell'ARAN: Sulla problematica sollevata occorre richiamare la sentenza del Consiglio di Stato . 662
d_el 20/10A1 98_6,_cpn fa,quale viene affermato che la fegge n. 937 del 1977, nell'atiribuire alle quatiro giornate df
riposo per 1est|vn.a soppresse la stessa qualificazione giuridica del “cengede ordinario”, “ha voluto disciptinare in
modo d;_fferenre}l procedimento defla lore concessione” specificando che “ gualora tali giornate non siano fruite
ggrt énofwafe esigenze inerenti al'organizzaziong dei servizi nef corsa delf’anno sofare” ie stesse vengono retri-

ite.

Pertanto, in via generale, le giornate in parola non possono essere portate all’anno successivo, tuttavia, a diffe-
renza delle ferig, sono moretizzabili laddove non vengano concesse per motivate esigenze di servizio. ,
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7. Neli’anno di assunzione o di cessazione dal servizio |a durata delle ferie & deter-
minata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese su-
periore a quindict giorni & considerata a tutti gli effetti come mese 1ntero.

8. 11 dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all’art. 18 conserva il
diritto alle ferle.

9 1e ferie sono un diritto irminunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite
nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

10. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, I’ Amministrazione as-
sicura comungque al dipendente il frazionamento delle ferie in pill periodi. La frui-
zione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti garantendo
al dipendente che ne faccia richiesta il godimento di almeno 2 settimane continuati-
ve di ferie nel periodo 1 giugno — 30 settembre.

11. Qualora le ferie gid in godimento siano interrotte o sospese per motivi di ser-
vizio, i1 dipendente ha diritio al rimborso delle spese documentate per il viaggio
di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie, non-
ché all’indennita di missione per la durata del medesimo viaggio. 11 dipendente
ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non go-
duto.

12. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il go-
dimento delle ferie nel corso dell’anno, le ferie dovranno essere fruite entro il pri-
mo semestre dell’anno successivo.

13. Compatibilmente con le esigenze di servizio, in caso di motivate esigenze di ca-
rattere personale, il dipendente dovra fruire deile ferie residue al 31 dicembre entro
il mese di aprile dell’anno successivo a quello di spettanza. In caso di impedimento
derivante da malattia del lavoratore, alla fruizione delle ferie residue entro il mese
di aprile dell’anno successivo di quelilo di spettanza, le stesse pOSSONO es5€re fruite
anche olire il predetto termine, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di
servizio e comunque entro 1’anno ().

14. Le ferie sono sospese da malatiie adeguatamente € debitamente documentate che
abbiano dato lnogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte per pit di 3 giorni.

1 amministrazione deve essere stata posta in grado di accertarle con tempestiva
informazione.

15. 1l periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia ¢ infortunio, anche
se tali assenze si siano protratte per I'intero anno solare. In tal caso, il godimento

{¥%) 1] periodo dalle parole: "in caso di impedimento” fino alle parole: “entro I'anno” & stato aggiunto
dall’art. 34 comma 2, del CCNL 16/02/1999.
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deile ferie deve essere previamente autorizzato dal dirigente in relazione alle esi-
genze di servizio (*0).

}§. Fermo restando if disposto del comma 9, all’atio della cessazione dal rapporto
di layoro, quelalora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per documenta-
te esigenze di servizio, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse.

FESTIVITA
(Art. 17 CCNL 16.05.1995)

l. Sono considerati giorni festivi le Domeniche e gli altri giomi riconosciuti come
tali d.aﬂo Stato a tutt gli effetti civili, nonché la ricorrenza de] Santo Patrono della
localita in cui il dipendente presta la sua opera.

2. 1l riposo settimanale cade normalmente di Domenica e non deve essere inferjore

a!le ventiquattro ore. Per i dipendenti turnisti il riposo pud essere fissato in altro
giorno della settimana.

3. {Xi lavoratori appartenenti alle chiese cristiane avventiste ed alla religione ebraica
& riconosciuto il diritto di fruire, a richiesta, del riposo sabbatico in luogo di quello
settimanale domenicale, nel quadro della flessibilita dell’ organizzazione del lavoro
aj sensi delle leggi del 22 novembre 1988, n. 516 ¢ dell’8 marzo 1989, n. 101. Lc;
ore iav_orative non prestate il Sabato sono recuperate la Domenica o in altri giorni
lavorativi senza diritto ad alcun compenso straordinario o maggiorazioni.

Allegato A, punto 2 L2210,

La festivita del Santo Pairono, (dopo I’esame previsto dagli artt. 7 ¢ § del CCNL},
ove non goduta per esigenze di servizie, viene recuperata secondo le modalith pre-
viste dalla legge n. 937/77 per le festivitd soppresse.

4% Si riporta, al rignarde, if seguente quesito pubblicato sul sito Internet dell’ ARAN in d 2
Quesito: E possibile per un di endente chiedere glomi di feri ons di inuth, sue 0897_004
(e 20 an vt ) ssbenan perpmalaﬂia? giorni di ferie, senza scluziore di continuila, successiva-
el Rlspu.sta d‘eII‘AHAP.J:. Le ferig vengono stabilite dal datore di lavoro, il quale & tenuto a vaiutare le esigenze
ell ammlnls_tramone e gh interessi def lavoratore in applicazicne deli'art. 2109 del codice civile. Resta, pertanto
nella digcrezionalith det dirigente determinare le madalita temporali di fruizione dell'istitulo in question'e. '
Per compleiezza di informazione si segnala che, con sentenza n. 3028 del 27 febbraio 2003 la Cassazione
hé_l _comermaio |! prec_grc_jente orientamento givrispredenziale in base al quale *se nor pud configurarsi ur'incon-
a‘rf"fu(rafa facofta dg! fa‘voratore, asserte per malatfia e ulteriormente impossibititato a riprendere servizio, di so-
snn{rre ah'_a ‘malama il godimento delfe ferie maturate quale tifolo defla sua assenza, futtavia, it datore di ’lavam
ngh’ esercizio del su0 diritto alfa determinazione del tempo defle ferig, dovendo atfenersi aﬂa,dr'refﬁva delf 'armo:
nizzazione d.?ﬂe esigenze agiendaﬁ e degli interessi dal dafore di lavoro, é fenuto, se sussiste una richiesta del ia-
voratore aq :mpu!are a ferie un'assenza per malattia, a prendere in debita considerazione if fondamentale inte-
resse del richiedente ad evitare 1a perdita del pasto of lavoro a seguito delfa scadenza del perioda di comporto”.
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CAUSE DI SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (*1)

PERMESSI RETRIBUITI
{Ar1. 18 CCNL 16 .05.1995)

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente.
— partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento del-
le prove: giorni otto ali’anno;
— lutti per coniuge, parenti entro il secondo grado ed affini di primo grado: gior-
ni tre per evento.

2. A domanda del dipendente — per particolari motivi familiari o personali debita-
mente documentati — possono essere inoltre concessi, nell’anno, tre giorni di per-
messo retribuito. 11 dipendente, in alternativa, pud fruire di n. 18 ore complessive di
permesso utilizzabili in modo frazionato (*2). Le due modalita di fruizione dei per-

{*1) Tra le cause di sospensione del rapporto di lavoro deve annoverarsi anche l'istituto dell'esonero dal
servizio per il personale prossimo al compimento det limiti di et per il collocamento a riposo, previsio dal-
PPart72. commi 1-5. det d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n. 133/2008 (riportato a pag. 119).

¢32) Si 1rascrive, al riguardo, il comma 4 deli’arf. 71 del d1. n. 112 del 2008 convertito nelia legge
n.133 del 2008, nonché il punto 3 della circolare a. 7/2008 del Ministero per la Pubblica Amministrazione €
"Innovazione del 17/07/2008.

Art. 71, comma 4, D.Lps 112/2008 convertito nella legge n. 133/2008

4. La contrattazione collettiva ovvero le specifiche normative di settore, fermi restando i limiti massimi del-
Je assenze per permesso retribuito previsti dalla normativa vigente. definiscono i termini € le modadith di frui-
zione delle stesse, con 1" obblige di swabilire una quantificazione esclusivamente ad ore delle tipologie di per-
messo retribuito, per le quali la legge. i regolamenti. i contrani collettivi o gli accordi sindacali prevedano
una froizione alternativa in ore o in giori. Nel caso di fruizione dell’intera giornata kavorativa, I"incidenza
dell"assenza sul monte ore a disposizione del dipendente, per ciascuna tipologia, viene computata con riferi-
mento ali’orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nelta giornaia di assenza.

Circolare n. 7/2008 del 17/7/2008:

..OMsSis..

3.1l caleolo ad ore dei permessi retribuiti.

H comma 4 dell’art. 71 contiene dei criteri per la contrattazione coilettiva. In particolare, si esprime ia diret-
tiva che i permessi retribuiti che possono essere fruiti a giomi o aliemativamente ad ore debbano essere quan-
tificati comunque ad ore, Inolive, si stabilisce che “Nef caso di fruizione dell'intera giornata tavorauva, 1'in-
cidenza dellassenza sul monte ore a disposizione del dipendente, per clascuna tipologia, viene conpuiaia
con riferimento all’orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovute osservare nella giornata di assenza.”.
La norma risponde all'evidente esigenza di impedire distorsioni nell’applicazione delle clausole ¢ delle dispo-
sizioni che prevedono permessi retribuiti. evitando che i permessi siano chiesti e fruiti sempre nelle giornate in
cui il dipendente dovrebbe recuperare |'orario, La aorma & rivolta alle parti negoziali e sard applicata in sede di
contrattazione integrativa; tuttavia, Ii dove i contratti colleitivi vigenti prevedono I’alternativita tra Ja fruizione
a gibmate € quella ad ore dei permessi, fissando gia il monte ore, le amministrazioni sone 1enuic ad applicare
direttamente il secondo periodo del comma 4 in esame a partire dalk’entrata in vigore del decreto legge.

Si segnala infine che. come previsto dal comma 6 dell’art. 71 in esame, le NUOVE NOTME aSSUMORNO caraiiere

imperativo non potendo essere derogate dai contratti o dagli accordi collettivi.
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messi non sono cumulabili (%3).

Tra le motivazioni per cui possono essere concessi i permessi di cui al presente com-
ma, rientra 'effettuazione di testimonianze per fatti non di ufficio, nonché I’assen-
za motivata da gravi calamitd naturali che rendono oggettivamente impossibile i
raggiungimento della sede di servizio, fatti salvi, in questi eventi, i provvedimenti di
emergenza diversi e pilt favorevoli disposti dalle competenti autoriti (+4).

3. 11 dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso retribuito di quindici giorni con-
secutivi in occastone del matrimonio che pud essere richiesto anche entro 1 trenta
giorni successivi all’evento (43).

4. I permessi dei commi 1, 2 ¢ 3 possono essere fruiti cumulativamente neil’anno
solare; gli stessi permessi non riducono le ferie e sono valutati agli effetti deli’an-
zianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta I’intera retribuzione esclusi i com-
pensi per ii lavoro stracrdinario, le indennita connesse a particolari cordizioni di la-
voro e quelle che non siano corrisposte per dodici mensilita.

- 6.1 permesst di cui all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104 non so-

no computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e
non riducono le ferie e possono essere fruiti anche ad ore nel limite massimo di 18
ore mensili (46)(47).

*Hn comma 2 & stato cosi sostituito dall’articolo 9 del CCNL 16.05.2001.

*4 L'ultimo periodo del comma 2 & stato aggiunto dall*ariicolo 18 comma 5 del CCNL 12.06.2003.

*% 1l comma 3 & stato cosi sostitito dall’art. 9 del CCNL 16.05.2001.

%) Le parole: “e possona essere fiuite” fino a: I8 ore mensili” sono stata aggivnte dallart. 9 del
CCNL 16.05.2001.

¢*7) Si rascrivono, al riguardo, i punti 2.2 e 2.3 della circolare n. 8/2008 del 05/09/2008 del Ministe-
ro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovaziene relativi ai permessi di cui aita | n. 104/1992:

2.2. Permessi previsti in favore delle persone con frandicap in situazione di gravitd (stralcio)
... 81 aggiunge poi che alcuni contrasti collettivi (ad es. comparto minister:, CCNL del 16 maggio 2001.
arl. 9 ...) le clausole prevedona la possibilita di fruire in maniera frazionata ad ore le tre giornate intere di
permesso {di cui al comma 3 dell’art. 33), fissando allo scopo un contingente massimo (18 ore). In tali casi
& data facolta al dipendente di scegliere se fruire di una o pid giornate intere di permesso oppure di frazio-
narle a seconda delle esigenze. Considerato che i tre giomni di permesso sono accordati disettamente dalla leg-
ge senza indicazione di un monte ore massimo fruibile, la limitazione a 18 ore contenuta nei CCNL vale so-
lo net caso di fruizione frazionata. Naturalmente, la modalita di fruizione dei permesst mensili deve essere
programmata in anticipo al fine di consentire al servizio del personale il calcolo dei giorni o delle ore spet-
tanti e accordabili.
E importante chiarire che queste previsioni non incidono sulla possibilita alicrativa per il dipendente di frui-
re delle due ore di permesso al giomo. che, come detto, sono accordate direttamente dalla legge € quindi re-
stano salve.
In buona sostanza, s i CCNL di comparto prevedono la possibilith d frazionamento ad cre dei permessi di
cui all’art. 33, commi 3, fissando il letio delle 18 ore, i portatori i handicap grave nel corso del mese pos-
sono fruire aiternativamente di:
1) due ore di permesso al giorno per ciascun giomno lavoraiivo del mese (comma 2 delt’art. 33)%
2) tre giorni interi di permesso a prescindere dall’orario della giomata (comma 3 dell’art. 33} ovvero 18
ore mensili, da ripartire nelle giomate lavorative secondo le esigenze, ¢iod con articolazione anche di-
versa rispetto a quella delle due ore giornaliere (secondo le previsioni dei CCNL che stabiliscono la
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7. (disapplicato)(4¥).
8. (disapplicato)(??).

9_]1 dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permes-
si retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge(*®). Tra queste ultime as-
sumono particolare rilievo Yart. 1 della Tegge 13 luglio 1967 n. 584 come sosti-
tuito dall’art. 13 della Jegge 4 maggio 1990 n. 107 e 'art. 5, comma 1, della leg-
ge 6 marzo 2001 n. 52(*'), che prevedono, rispettivamente, i permessi per i dona-
tori di sangue ed i donatori di midollo osseo(32) nonché i permessi ¢ congedi per
eventi e cause particolari previsti dail’art. 4, comma 1, della legge 53 dell’8
marzo 2000053),

-

2.3. Permessi per coloro che assistono le persone con hrandicap in situazione di pravita

I base al combinato disposto dell’art. 33, comma 3,dellal. n. 104 del 1992 ¢ deli'art. 20 delia L n. 53 del
2000, soggetti legittimali alla fruizione di permessi sono i genitori & i parenti o affini entro il terzo grado che
assistono una persona con handicap in situazione di gravitd, conviventi o, ancorché non conviventi, se 1as-
sistenza & caratterizzala da continuita ed esclusivild,

Secondo 1'art. 33, comma 3, della L. n. 104 in esame, i genitori di figli con handicap grave e gli altr sogget-
i legittimalti possono fruire di tre giomi di permesso mensile. In guesta ipotesi 1a legge non prevede alterna-
tiva rispetto alla tipologia di permesso, che & giornaliero. Tottavia in alcuni contraiti collettivi, per venire in-
contro alle esigenze dei lavoratori che prestano assislenza, & stato stabilito che tali permessi giomalieri pos-
sono essere fruiti anche in maniera frazionata, ¢io2 ad ore. ed & stato fissato il contingente massimo di ore
{18), Anche in questo caso vale il ragionamento sopra esposto poiché questi permessi giornalieri sono di-
sciptinati direttamente dalla legge, & la legge stessa che dovrh siabilire un eventuale monte ore, mentre il con-
tingente delle 18 ore previsto dal CCNL vale solo nel caso in cui il dipendente opti per una fruizione frazio-
nata del permesso giornaliero.

(%) Comma disapplicato dall’art. 3 det CCNL 22/10/1997.

(%% Comma disapplicato dall"art. 3 del CCNL 22/10/1997.

(™ Oltre le norme indicata nella nota successiva, si segnalano quelle concernenti i permessi connessi a
cariche elettive negli Enti iocal di cui all"articolo 79 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, Per quanto riguar-
da i permessi sindacali si rinvia al Telativo CCNQ riportatc in appendice.

(%" §i riporta L'articolo 1 della L. 584/1967 (permessi per donatori di sangize}, e I'art. 5 della L.
52/2001 (Permessi per donazioni di midollo osseo)

L. n. 584/1967, art. 1 - Giornata di riposo per i donatori di sangue:

| donatori di sangue e di emocemponenti con rapporto di Javoro dipendente banno diritto ad astenersi dal la-
voro per P'intera giornata in cui effetinano Ia donazione, conservando la normale reiribuzione per Iintera
giornata lavorativa.

Per i relativi contributi previdenziali sono accreditati ai sensi dell’art. 8 della legge 73 aprile 1981 n. £55.

L.n.52,art. 5, comma 1: (Diritti det donatori:
1.1 donatosi di midolic osseo con rapporio di tavoro dipendenie hanno diritio a permessi retribuiti per il tem-
po occorrente all’espletamento dei seguenti atti:
a) prelievo finalizzato all'individuaziene dei dati genetici;
b) prelievi necessasi all'approfondimento della compatibilita con i pazienti in attesa di trapianto;
<) accertamento dell'idoneitd alla donazione, ai sensi dell’articolo 3 della Jegge 4 maggio 1950, n. 107.
52y 11 secondo pericdo del comma 9, dalle parcle: “tra quest uliime” fino alle parole: “midoito os5e¢”
& stato aggiunto dall'articolo 18, comma 6, del CCNL 12.06.2003.
(%3] La frase in grassetio & stata aggiunta dal combinato disposto dell’art. 28, comma 2, del CCNL del
14/0972007 e dell"art. 18, comma 6 del CCNL del 12.06.2003.

%0
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Allegato A, pioto 3. CCNL 22.10.1397

I tre giorni di permesso retribuito di cui al comma 2 (dell’art. 18 del CCNL
t6.QS.I995, n.d.r) possono essere rifiutati esclusivamente per ragioni di servizio, in
particolare possono riguardare anche visite mediche specialistiche o esami clinici

Art. 33 legge n, 104/1992 - Agevolazioni

1. (abrogato). (11 presente comina & stato recepito nell’art. 33 !
151/2001). P it. 33 del D Lgs. n.

2.1 soggetti di cui al comma 1 possono chiedere ai rispettivi datori di lavoro di
usufruire, in alternativa al prelungamento fino a tre anni del periodo di astensio-
ne facoltativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al compimento
del terzo anno di vita del bambino.
3. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavo-
A ratnc.e ma.dre 0, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di mi,nore con
h?mdlclap in situazione di gravitd, nonché colui che assiste una persona con han-
dicap in s_1tuazi0ne di gravita parente o affine entro il terzo grado, convivente
hanno.d.lrntto a tre giori di permesso mensile, coperti da contribuzione ﬁgurati-!
va f1:u1b1li anche in maniera continuativa a condizione che la persona con handi-
cap in situazione di graviti non sia ricoverata a tempo pieno (°4).
4_. Al permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulano con quelli previsti all’ar-
t;}col_o 7 della citata legge n. 1204 del 1971, si applicano le disposizioni di cui al-
Pultimno comma del medesimo articolo 7 della legge n. 1204 dei 1971, nonché
quelle contenute negli articoli 7 e 8 della legge 9 dicembre 1977, 0. 90?;.
5.11 ge:.litore o il familiare lavoratore, con rapporto di lavoro pubblico o privato
che ass.lsta con continuita un parente o un affine entro il terzo grado handicappa:
to.h.a_dlritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pitl vicina al proprio do-
micilio e non pud essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

6]. La persona handi.cappata maggiorenne in situazione di gravita pud usufruire
alternativamente dei permessi di cui ai commi 2 e 3, ha diritto a scegliere, ove

pOSS‘:lbI.]C, la sede di lavoro pidl vicina al proprio domicilio e non pud essere tra-
sferita in altra sede, senza il sho consenso.

7'. Lle disposizioni 'di cui ai commi 1,2, 3, 4 ¢ 5 si applicano anche agli affidata-
ri di persone handicappate in situazione di gravita.

e —

(3%} Si veda, al riguasdo, la nota n. 47 a pag. 89.
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CONGEDI PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI
(Art. 9 CONL 16.05.2001)

1.1 dipendenti hanno diritto ai permessi ¢ ai congedi per eventi e cause particolari
previsti dall’art. 4, comma 1 della legge n. 53/2000.

2 Per i casi di decesso del coniuge, di un parente entro il secondo grado 0 del con-
vivente stabile, pure previsti nel citato art. 4 della legge n. 53/2000 trova, iInvece ap-
plicazione la generale disciplina dei permessi per lutto, contenuta nel comma 1, se-
conda alinea dell’art. 18 del CCNL del 16.5.1995.

3. (omissis)(®3).

Art. 4, comma 1, legge n. 53/2000 - Congedi per eventi e cause particolari

1. La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto ad un permesso retribuito c!i tre glor-
ni lavorativi all’anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del co-
niuge o di un parente entro il secondo grado © del. convive.n-te, Rurché la stabile
convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risuiti da certificazione anagrafica,
In alternativa, nei casi di documentata grave infermita, il lavmfa\torc_s e la lavora-
trice possono concordare con il datore di lavoro diverse modalita di espletamen-
to dell’attivita lavorativa (3°).

(%) 1l comma 3 che si omette ha introdotto modifiche ed integrazioni all’ariicolo 18 del CCNL
D i ione dell'art. 4 della legge n
(5%) Si riporta I'art. | del D.M. n. 278 de} 24.07.2000 emanato in attuazione dell’art. 4 de gge n.

53/2000.

Art. 1. - Permessi retribuiti o 3 o
1. La lavoratrice e i1 lavoratore, dipendenti di datori di lavoro put_>blici o privati, l?annt._v ?lnt[?‘adu? cg;:E]
complessivi di permesso retribuito ali’anno in caso dl_ decesso o di documentata grave in ertmucz: dieu" e
ge, anche legalmente separato. o di un parente entro i_t secondo grado. fmche nc211 convivente. g
getto componente la famiglia anagrafica della lavorairice © dei laveratore n_ledesl?m].! o e d titaio al
2. Per fruire del permesso. ['interessalo comunica previamente al finl_ore di lavoro 'evento c_1e 1_{‘_szi e;-
permesso medesimo ¢ i giomni nei quali esso sara uiihz_zalo. 1 giomi di permesso devc_m\o es;eile Uq;éeqsi[a g
tro sette giorni dal decesse o dall’accertamento de]i'_n?sorgenza della grave infermita o della neces
provvedere a conseguenti specifici interventl terapeunict. ) vorativ

3. Nei giorni di permesso non song considerati i giomi festivi e quel non avc_)lalu i . scono concor-
4. Nel caso di grave infermith dei soggetti di cui al comma 1. la'layoramce o il lavora orecllJ ssono consor
dare con il datore di lavoro, in alternativa aii wilizzo dei giomi di permesso, dlve{se mo! _as;u i espl ot
mento deli ‘ativila lavorativa, anche per periodi superiori a tre gi_orm. L accordq 3 §t1pp!at9 in | %(mzéfgclss((;
sulla base della proposta della lavoratrice o de] lavoratore. Ne]];a_cc\:ordo seno _1nd1cat1 ) gl?ﬂ?ld i p messo
che sono sostinuiti dalle diverse modalith di espletamento defl’attivitd la_\forah'va;. dcl'le _moda na‘ evl.(lm -
portare una riduzione dell’orario dj lavoro complessivamente non inferiore ai giormt di per}pegbzc de i\:eng >
no sostituiti; neli accordo stesso sono altresi indicati 1 criteri per le eventuaii ve_nfxche peuod!u‘: e ed_al.peo-
manenza della erave infermita. ai sensi del successivo articolo 3,_comma 4.1La r1_duz_1one Sle]] orario di .1(;' y
TO consequen:eballe diverse modalith concordate deve avere inizio entro selle glomi da!E_ a‘ccersamemo e
i’insorge“nza delta grave infermita o della necessita d? prowedcﬂ? agli }1\(_61'\#3113&1 te_mpeuh(;l.ue e b
5.1 permessi di ¢ui al presente articolo sono cumnulabili con quelli previsti perl a§f§1513§11g elle p

dicappate dall’anticolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, & successive modificazionl.
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CONGEDI DEI GENITORI
{Art. 10 CCNL 16.05.2001)

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela
della maternita contenute nella legge n.1204/1971, come modificata ed integrata
dalle leggi n.903/1977 e n.53/2000. Nel testo it richiamo delle disposizion: delia jeg-
ge n. 1204/1971 va, pertanto, inteso comprensivo di tutte le modificazioni, integra-
zioni e sostituzioni introdotie dalle citate leggi sopravvenute (°7).

2. Oltre a quanto previsto dalle leggi di cui al comma 1, ai fini del trattamento eco-
nomico le parti concordano guanto segue:

a) Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge n.
1204/1971(58), alla lavoratrice o al lavoratore, anche nell'ipotesi di cui all’art.

T 1 richiamo aile disposizioni della legge n. 1204/71, come modificata ed integrata dalle leggi n.
903/1977 e . 53/2000 va ora inteso alle corrispondenti disposizioni del Testo Unice in materia di maternita
¢ paternita (D Legs. n. 15 del 26.03.2001).

(%8) I1 riferimento & ora da intendersi agli artt. 16, 17,20 e 21 del D.Lgs. 151 del 2001 che qui si ri-
portana:

Art. 16. - Divieto di adibire al Javoro le donne
1. E vietato adibire al favoro le donne;

a) durante i due mesi precedenti ia data presunia del parto, salvo quanto previsto all*articole 20;

b} ove il parto avvenga olire tale data, per il periodo intercosrente tra la data presunta ¢ la data effettiva

del parto;
¢) durante i tre mesi dopo 1} parto, salvo quanto previsto ail articolo 20;
d} durante gli ulteriori giorni nen goduti prima del pario, qualora il parto avvenga in data anlicipata ri-
spetio a quella presunta. Tali glorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternita dopo il parto.”

Art. 17. - Estensione del divieto
i It divieto e unticipato a tre mesi dalla data presunta del parto quando le lavoratrict seno occupaie in lavori
che.in relazione all’avanzato stato di gravidanza. siano da ritenersi gravesi o pregiudizievoli. Tali lavori sono
duterminati con propn decren dal Ministro per il lavero e fa previdenza sociale, sentite le organizzazioni sin-
dacali nazionalt maggiormente rappresentative. Fing all'emarazione del primo decreto ministeriale. I'anticipa-
7rone del divieto di lavero & disposta dal servizio ispettive del Ministero del lavoro, competente per territorio.
2. Il servizio ispettivo del Ministera del lavoro pud disporre, sulla base di accertamento medico, avvalendo-
si dei competenti organi del Servizio sanitario nazionale, ai sensi deghi articolt 2 ¢ 7 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, I'interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza, fino al periodo di
astensione di coi alla lettera a), comma 1, dell"articoto 16, o fino ai periodi di astensione di cui ail’articolo 7
comma 6 e all’artciolo 12 comina 2. per uno o pil periodi, 1a cui durata sard determinata dal servizio stesso,
per i seguenti motivi:

a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di preesistenti forme morbose che si presume possa-
no essere aggravate dailo stato di gravidanza;
quando le condizioni di lavoro o ambieniali siano ritenute pregiudizievoli alia salute della donna e del
bambino:
quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni. seconde quanto previsto daghi arti-
coli 7e 12,
3. L'astensione dal lavorg di cui alla letiera a) del comma 2 & disposia dal servizio ispettivo del Ministero del
lavoro, secondo le risultanze dell’accertamento medico ivi previsto. In ogni caso il provvedimento dovra es-
sere emanato entro sette giorni dalla ricezione dell’istanza della lavoratrice.
4. L'astensione dal lavoro di cui alle lettere b} e ¢) def comma 2 pud essere disposta dal servizic ispettivo del
Ministero del lavoro, d'ufficio o su istanza della lavoratrice, qualora nel corse della propria attivita di vigi-
lanza constati I'esistenza delle condizioni che danno Juogo all’astensione medesima.
5. ¥ provvedimenti dei servizi ispettivi previsti dal presente articolo sonoe definitivi,”

b

<

=
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6 bis della legge n.903/1977 (ora art 28 D Lgs. n. 151/2001, » d.r)spetta I'in-
tera retribuzione fissa mensile nonché I'indennita di amministrazione di cui al-
|art, 33 del CCNL 16 febbraio 1999 e I’indennita di posizione organizzatiifa di
cui all’art. 18 del medesimo CCNL ove spettante e le quote di incentivo even-
tualmente previste dalla contrattazione integrativa.

b) In caso di parte prematuro, alle lavoratricl spettano comungue i mesi di asten-
sione obbligatoria non goduti prima della data presunta del parto. Qualora 1l fi-
glio nato prematuro abbia necessith di un periodo di degenza presso una strut-

tura ospedaliera pubblica o privaia, Ja madre ha la facolth di rientrare in servi-
Zio, richiedendo, previa 12 presentazione di un certificato medico attestante la
sua idoneita al servizio, la fruizione del restante periodo di congedo abbligato-
rio post-parto ed del periodo anti-parto, qualora non fruito, a decorrere daila
data di effettivo rientro a casa del bambino.

¢} Nell’ambito del periodo di astensione facoltativa dal javoro previsto dall’art. 7,
comma 1, della legge n. 1204/ 1971 e successive modificazioni e integrazioni
(ora art. 32 D.Llgs. n. 151/2001, n.d.r) per e lavoratrici madri o, in alternativa,
per i lavoratori padsi, i primi trenta giorni di assenza, fruibili anche in modo
frazionato, non riducono le ferie, sono valutati ai fini dell’anzianita 41 servizio.
Per tale assenza spetta l'intera retribuzione fissa mensile, comprese le quote di
qalario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario
¢ le indennita per prestazioni disagiate, pericolose O dannose per la salute 9.

[

Art. 20, - Flessibilith del congedo di maternita

| . Ferma restando la durata complessiva del congedo di waternitd, le lavoratrici hanno la facolta di astener-
si dal lavoro a pastire dal mese precedente la data presunta del pario ¢ nei guattro mesi successivi al parto, a
condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale ¢ con ess0 convenzionato e il medico
competente ai fini della prevenzione € 1utela della salute nei Tuoghi di lavoro altesiing che tale opzione non
arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.

2. 11 Minisiro del avoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri della sanitd e per la solidarietd
sociale, sentite le parti sociali. definisce con propsio decseto Velenco dei lavori ai quali non si applicano le
disposizioni del comma 1.

Art. 21. - Documentaziene
| Prima dell’inizio del periodo di divieto 4i lavoro di cui all"articolo 16, Tettera a). le lavoratrici devono con-
segnare al datose di lavoro € all'jstiute erogatore dellfindennita di maternitd il certificato medico indicante
la data presunta del parto. La data indicata nel certificato fa siato, nonostante qualsiasi errore di previsione.
2. La lavoratrice & tenuta a presentarc, entro trenta giomi. il cerlificalo di nascita del figlio, ovverc 1a di-
chiarazione sostitutiva. ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presideme della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 443.

(%% Si riporta. al riguardo, il seguente guesito pubblicato sul sito Internet dell’ ARAN in data 20.01.2003:
Quesito: | primi trenta giorni @i congedo parentale (ex astensione facoftativa) interamente retribuitl, di cui all'art.
10, gomma 2, lett, <), del CCNL integrafivo del 16 maggio 2001, se non fruiti nel primo anno, POSSONO BSSere uti-
Fizzati entro gli otto anni di vita et bambino, conservando if diritto alia retribuzione al 100%?
Risposta deil’ARAN: La disciplina di maggior favere relativa alvistituta dej congedo parentale contenuta nel con-
teatia si muove pur sempre nelia cornice legale deliart. 34 det D.Lgs. 151/2007 e, quindi, non modifica e candi-
zioni generali ivi previste per Y erogazione Gel trattamento economice. .
Di conseguenza, il trattamento aconomico intero & corrisposio per i primi trenta giornd, in via generale, se il con-

gedo & fruito prima del compimenio del terzo anng di vita del bambino. ' R

84

it Conwraire Collenivo Nazionale di Lavoro del Comparto Ministeri

d) Successiv 1 i i i
)memo dle 1ame-nte al pel%odo di astensione di cui alla lettera a) e sino al compi
mento d¢ t:mo 1a;mo di vita de] bambino, nei casi previsti dall’art. 7 comrlilla-l
4 el egge . 04/1971 (ora art. 47 D Lgs. n. 151/2001, n.d.rJe successive
mo pqd;i o ie ?ntegiaz-mm, alle lavoratrici madri ed, in alternativa, ai lavora
(o) padr s¢ :to. l1;1(:_0nos«:1ut1, per ciascun anno di etd del bambino trt;nta giorni
ribuita secondo le modalita indi era ¢
senza ndicate nella st
e ecor stessa leitera ¢).
) V;J com[ di Zssenza di cui alle lettere ¢) e d), nel caso di fruizione cor)ltinuati
, re - . . . . . ;
o Stess}j) T:}ll ono chh?’ g].1 eventuali giorni festivi che ricadano all’interno de-
Bl fllq‘Zi(;netmo ahFa c.h compulo trova applicazione anche nel caso di frui-
zione albl a a, ove 1 diversi periodi di assenza non siano intervailati dal ri
. avoro de] lavoratore o della lavoratrice o
1 fini della fruizi razl i :
A ;’al-t]]; fruizione. anche frazignata, dei periodi di astensione dal lavoro, di
imeungo;]i iﬁclomma }., delia legge n.1204/1971 e successive modificazior;i e
manza o ; _av(;).ran ice madre o il laveratore padre presentano la relativa do
,C a indicazione della durata "ufficio di -
nda, co all'ufficio di i
ancs < ! ine _ , appartenenza di no
?n ol i aiorm prima della data di decorrenza del periodo di astensione Larcrln :
u . - . i B
mance (;)) Erecfchrf: mv1.a[a anche a mezzo di raccomandata con avviso di ric:-
mento ::i Talle s;a a§s;f:u1'ato comunque il rispetto del termine minimo di quin
g . Tale disciplina trova appiicazio 1 i
dici gic - _ 7 ne anche n
)}Lgmano periodo di astensione. el a0 i proroga dello
g) In presen i parti i i
poszibjie .z]a _.ch particolari € comprovate situazioni personali che rendano im-
i : tnspetto ]della disciplina di cui alla lettera ), Ia domanda pud esse
ntata entro Je quarantotio or { Pinizic _
: re pre ’ i i
1° presentata ent precedenti I'inizio del periodo di asten-
h)In caso di par i i 1odi di
1204”9711(ge?ilto_‘pl?junmo i periodi di riposo di cui all’art. 10 della legge
ra art. 39 D .Lgs. n. 151/2001, n.d.r.) sono raddoppiati e le ore ag
g-

cruniive l'lSpet oa (l H' I QS Q art., ]J( }SS0Nno0 -

g i He“e lrevisie (Ial cO a e 1 tess t ! } es
T 1 d

sere Utl]]Zchie a]lChe dal })ddle.

3. ' ' icazi
Ferma restando 1’ applicazione dell’art. 3 della legge 1204/71(6%), qualora dura
¥ n-

Se, ir vece, essi sol ichiesti i 1] t L] i 8ro

' 3 ¢ richiesti UODO il t iennig, il i SO0 IN presenza

; : i richiesti . I ||‘ attamento economico & ¢o iSpDStD pe int j P

de feqU slt Ci est da"ai iﬂi a d|| |Egge ne 'I 9. quziﬂne dellindennita pal i al 30% della ret ibu?ilonle (COE se i

eddito de ge tore che richiede il col ged() sia inferiore al minimo p evisto dal decreto iegislaﬁvo made: I- ) '
SHMO),

( ) 1 . - « H. g P -
1l riferimento & da inte wders: all
3 ari.7 del D LgS n. 153/2401 che qui si riporta

1. E vietata adibir ict
adibire ie lavoratrict al tras
! i . 3 o110 ¢ al sollev. i pesi ¢ ai
et adibiye le Javorairct ol ¢ P . amento di pesi, nonché ai lavori per i, faticosi
Repubtnios ‘25 nol'embg‘io?ggﬁallc051 ed 111§alubr| sono indicati dall’asticolo 5 del decl'et(l:)}e(;l;l:OPI’OSI‘,(;CMC‘DS1 i
Vore 6 Cele poe ey ot ,c;ll .Clo?l26.1r1p0rta_lt;dnel]’allegalo A del presente testo unico. i1 L;?zisig‘zgle:]a
/010 ¢ de . certo con I Ministri i i ; -
v _ inistri della s i i i
: s-?:;a.;i, prowect ad ngsiomare 'eleneo ot cu L segato & anitd e per la solidarietd sociale, sentite le par-

- Tra 1 lavori perivolosi, faticosi ed i i i :

' s insatubri sono inclusi i

2T olosi, fa ins; clusi quelli che co il rischio di izi i
3gLa l=e]:‘c’!c‘zillle 'COHUIZIOI}I di lavoro. indicali nell’elenco di cui all’a]!ega$[g)nano firischo di esposizione ol

. A N + . N I 4

rice ¢ addetta ad altre mansioni per il pericdo per il quale & previsto il diviet
Q.
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i i i accerti che I'esple-
i} periodo delia gravidanza e fino a sette mesl dop.o il pa.rtdo snn a;cg e
le,—]neﬁ)qto deu*attivﬂé lavorativa comporta una 51t13az1oqe _d; a';none oo g A
. 1 la salute della Yavoratrice madre, 1 ammm}s T provvede o ‘
e pic dell desima e con i1 suo consenso 1n altre attivita — 2
neo impiego della me : : . fre A
It)c? rclai quellepdisponibili — che comportino miner aggrawcl)l});:tcoig 0. 1 CONLin-
4 1a presente disciplina sostituisce quella co_ntenuta ne t b .e 1997,
te;gratilifo del comparto Mianisteri SOMOSCIitto 1 data 22 ottobr .

CONGEDI PARENTALI, RIPOST E PERMESSI NEL D.LGS. N. 151/2001

1. Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per Ieffettuazione di
esami prenatali, accertamenti clinici ovvero visite mediche specialistiche, nel ca-
so in cui questi debbono essere eseguiti durante 1'orario di lavoro.

2. Per la fruizione dei permessi di cui al comma 1 le lavoratrici presentano al da-
tore di Javoro apposita istanza e successivamente presentano la relativa documen-

tazione giustificativa attestante la data e 'orario di effettuazione degli esami.
2
TAN.7 ARAN-QQ.SS. CCNL 16.03.2001 i
DICH Z oy . 1 il disposto i . -
o di i all art. 10 le parti richiamano m pmﬂfOl(”:f-" il dispe ’ Art. 32 - Congedo parentale
Relativamente al congedo dei genitort &i ssive modificazioni ed infe

lia legge 4 maggio 1983 n. 184 e succe 1. Per ogni bambino, nei primi suoci otto anni di vita, ciascun genitore ha diritto
dell’arr. 39-quater lettere 1) e ] della ieg ] di astenersi dal lavoro secondo le modalitd stabilite dal presente articolo. I rela-
grazioni®h. \ tivi congedi parentali dei genitori non possono complessivamente eccedere il li-
: mite di dieci mesi, fatto salvo il disposto del comma 2 del presente articolo.
i Nell’ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:
t a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui
al Capo II1, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei
mesi;
b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o

frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a setie nel caso di cui al
comma 2;

¢) qualora vi sia vn solo genitore, per un periode continuativo o frazionato
non superiore a dieci mesi.

: 2. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un pe-
' riodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mest, il limite complessivo dei
congedi parentali dei genitori & elevato a undici mesi.

I ———

izi § ivi ini | favo-
ioni nei casi in cui i cttivi del Ministero de

-co & altresi, spostata ad alire mansion! nei casl in cui i servizi isp

4. La lavoratrice €, 81,

el v - 3. Ai fini dell’esercizi iritto di cui i i &
e ondizion di 1avoro o ambientali sono pregiudi- : fini del 1zio del diritto di cui al comma 1, il genitore & tenuto, salvo

o drufficio o su istanza defla lavoratrice, accertina ¢ . — 1 casi di oggeFtiva impossibilitd, a preavvisare il datore di lavoro secondo le mo-

zievoli alla salute della dooma. fevior 2 quelle abituali conserva la retribuzione cmjl"'dSP"E? iﬁli;wi;r; 13 dalita e i criteri definiti dai contratti collettivi, e comunque con un periodo di
i ibita a mansicnm miet i o N - isposiziont di cud all'a : ~ . . . e e .

> L? iavorzgé:fl‘z:ilr?tﬁasvolle nonché la qualifica ongmale.vSl ZPE::;Z“E\:;&@& equivalenti 0 superiari. preavviso non inferiore a quindici giomi.

sioni prece . e sia adi

; alora la lavoratric L i) i inistero del la-
della legge 20 magsio 1970 v 30'?;§slu,are spostata ad altre mansionl, il servizio ispettivo del M
possa

4. 11 congedo parentale spetta al genitore richiedente anche quaiora Valtro geni-
ice non | periodo di cui a presente Ca- gedo parentale sp g q g
6. Quando ta lavoratrice 1o o pud disporre I'interdizione dab lavoro per tutto il pe tore 10m e abbia dinttro.
X tente per terrtoro, POt . . .
vora, C_Ompe.one c}i)iequamo previsto all"atticoto 17. e ds ounita con Uaresto fno a sei mesi.
i za delle disposizioni contenute hei comumi 1,2, 3¢ P
7. L inosservanza S .
(o Loart. Art 35-a08 00 ey !Eggg'nhls‘aziig?:’:i‘:iiae  senitori adouivi e coloro che lanao v mi-
- - -evisto in altre dispost gge, 1 2  ad
: stando quanto previsto n alre 41 T - benefici:
zzlr?ﬁ'l r:fsft—liinﬁmeiio preadottive hanno diritto ;\ {’ ;ulrrf ge;):ierigecnot;ma Hetia
si te regolata dall’art. o, ,
a) Yastensione dal Javero, qua goiia =~ o et
K anche se il minore adottato ha superata j s anai di €

Art. 33 - Prolungamento del congedo
1.1la lavoratrice,‘madre 0, in alternativa, il lavoratore padre di minore con han-
dicap in situazione di gravith accertata aj sensi dell’articolo 4, comma 1, della

£ = bralo n. 04 hanl] 0 j' s t l I [_ .
g 11" 6 5€C0|'ld0 comma., & daiiart. 7 della predel!a le_,ﬂge n.9 03 gg I 99 2’ ,

“a Z O le re_oiata da "art. O. N € e 5 16])

b) 1"assenza dal javoro, qua ]

i congedo parentale a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno
H i i sel annt d1 €34, i .
del 1677, sino a che i minore adotlato n_f:)ljj ﬂbdtf‘a :i%’,ﬂgal ;ello State straniero richiesto per Iado- presso istituty spemahzzan.
4 ispondente al periodo d1p
<} congedo di durata cOrTISpO

Zione,

legge 9 dicembre 1977, n. 903,

8¢
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uitj i riposi di

2. In alternativa al prolungamento del congedo possono €ssere fr p

i all'arti 1.
cui all'articolo 42, comma ’ N
3. ]l congedo spetta al venitore richiedente anche qualora I"altro gen
abbia diritto. - .
4. Resta fermo il diritto di fruire del congedf) di cul aH. articolo i {.mdgme T

: ento di cui al comma 1 decorre dal termine del per%od.o COT 1; A
lgarclllurala massima del congedo parentale spettante al richiedente

a g
Tarticolo 32.

Art. 34 - Trattamento economico € normativo

i cui all'arti lavoratrici & ai la-
i periodi di entale di cui all'asticolo 32 alle : ‘
i periodi di congedo parentaie a1 ¢ : e e e
. Petr 'pé dovuta finocal terzo anno di vita del bambino, unmdfanmttaapiv Lo
ri ‘ . r
v:iac:mo della retribuzione. per un periodo massimo con}plcss;;;)rtiCOIOg23 "
E' sei mesi. L'indennita & calcolata secondo guante previsto a
i .
esclusione del comma 2 dello stesso. _ ' e eongedo i cu
2.Si applica il comma 1 per tutto ii periodo di prolungame ]
all'articolo 33. . . A
. veriodi di congedo parentale di cul all'articolo 32 ulterion uspei1 enaqretri-
3‘PE“'pt al commicl e 2 & dovuta un'indennita pari al 30 per cen_t(} e v
O . - . . ,
tt;) D one, a condizione che il reddito individuale dell'interessato s1a I E::Z',Oﬂe .
; i j i i 'assicu -
vu;":: ;l'ir‘nporto del trattamento minimo di pensione 2 cz}rlfzp (1-(?11 aziil e
. le obbligatoria. Ii reddito & determinato secondo i criteri pr
nerale o e _ o
di limiti reddituali per l'integrazions al mlmmfo. o commal
4 L'indennith & corrisposta con le modalita di cui aliarticolo Zz2. ez
- i janita di servizio. -
5 1 periodi di congedo parentale sono computall nf:ll‘a.n-m\am:ta1 1(:131 s:uiﬁca, sl
si- gﬁ effetti relativi alle fesie e alla tredicesima mensilita o alia g
Zia.

6. Si applica quanto previsto allarticolo 22, commi 4,6 e 7.

Art. 36 - Adozioni e affidamenti ‘
caso di adozio-
1. 1i congedo parentale di cui al presente Capo spetta anche nel
n;a, nazionale e internazionale, € di affidamento. . e
2. 11 congedo parentale pud essere fruito dai gemton adottlm ‘Z e fan;iglia,
h;nque sia I’etd de! minore, entro otto anmi dall ingresso dte mi
e comunque non olire i] raggiungimento della maggiore etd. R
i g ta, per 1l perl -
i it di cui all’ar -34. comma 1, & dovuta, _ :
sindennita di cui all’articolo - € . . o
o co plessivo 1vi previsto nei primi tre anni dall’ingresso del mi
mo com ,
miglia

3
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Art. 39 - Riposi giornalieri della madre

1. I datore di Javoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno
di vita del bambino, due periodi di riposo. anche cumulabili durante la giornata.
11 ripeso & uno selo quando orario giomaliero di lavoro & inferiore a sei ore.
2.1 periodi di riposo di cui al comma 1 hanno la durata di un’ora ciascuno e so-
no considerali ore lavorative agli effeti della durata e delfa retribuzione del la-
voro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire dail’azienda.
3. I periodi di riposo sono di mezz’ora ciascuno quando la lavoratrice fruisca del-

Iasilo nido o di altra struttura idonea, istituiti dal datore di lavoro nell’unit3 pro-
duttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

Art. 40 - Riposi giornalieri del padre
1. ¥ periedi di riposo di cui all’articolo 3% sono riconosciuti al padre lavoratore:
- &) nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre;
b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga;
¢) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente;
d) in caso di morte o di grave infermitd delia madre.

Art. 41 - Riposi per parti plurimi

1. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiun-

tive rispetto a quelle previste dall’articolo 39, comma 1, possono essere utilizza-
te anche dal padre.

Art. 42 - Riposi e permessi per i figli con handicap grave

1. Fino al compimento del terzo anno di vita del bambino con handicap in situa-

zione di gravita e in alternativa al prolupgamento del periodo di congedo paren-
tale, si applica I’articolo 33, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, rela-
tivo alle due ore di riposo giomaliero retribuito.

2. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino con han-
dicap in situazione di gravitd, la lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore
padre hanno diritio ai permessi di cuj all’articolo 33, comma 3, delia legge 5 feb-
braia 1992, n. 104. Detti permessi sono fruibili anche in maniera continuativa
nell’ambito del mese.

3. Successivamﬁnte al raggiungimento della maggiore eth del figlio con handicap
in situazione di gravitd, la lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre
hanno diritto ai permessi di cui all’articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104. Ai sensi dell’articolo 20 della legge 8 marzo 2000, n. 53, detti per-
messi, fruibili anche in maniera continuativa nell’ambito del mese, spettano a
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o e . . . che
condizione che sussista convivenza con il fighto o, in.assenza di convivenza,
I’assistenza al figlio sia continuativa ed esclusiva. < e ai_o
4.1 riposi e i permessi, ai sensi dell’articolo 33, comma 4 della leggfa fe rcon
1.992 pn 104, possono essere cumulati con il congedo parentale ordinano ¢
i , tia del figlio.
il congedo per la malat g ' . -
5 La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padleho, jppo 1‘a l:irt?l :Zione
: i i i 1 di tto con handicap 1n
fratelli o sorelle conviventi di sogge 1
e i o i lepoe 5 febbraio 1992, n. 104, ac-
i ita di cui all’ 3, comma 3, della legge :
di gravita di cui all’articolo 3, 0 O s einaue
i 1 *arti 4, comma 1, della legge medesim :
certata ai sensi dell’articoio 4, : lla Legge medesima da Simeno & 1L
i i i ire dei benefici di cul all’articolo 33, s
anni e che abbiano titolo a fruir - di 0. . 2e
3_della medesima legge per P'assistenza del figlio, hanno d;g(t)tg a fgu?:rt; ]clltilocses_
: i cui *articolo 4 della legge & marzo ,n. 53, se:
oedo di cui al comma 2 dell’a : . / 2000, 1 oy
ganta giomni dalla richiesta. Durante ii periodo di congedo, 1]br1c.hledemtie1 l;ae SOdO
13: i "ulti tribuzione €
i i ta comispondente all’ultima re peri
D et s iong fi iva; ’indennita e la contribuzione
i & tribuzione figurativa; I’'inden ibuzi
medesimo & coperto da con g \ A G
i i importo complessivo massim
figurativa spettano fino a un 1 ' ssimo di lice 70 mom on.
i i durata annuale. Detto importo € 11 : -
e o 2 iazione dell’indice Istat dei prezzi
' lia base della vanazione de _
decorrere dali’anno 2002, su e della e s comsposts prerai
iglie di operai e impiegati. L'indenni . :
al consumo per le famighie _ ST
i dalita previste per la corresponsi tratt
tore di lavoro secondo le mo per ! ; sment
economici di maternita, I dator; di lavoro privat, nella denunc;; c?ntr:::itée;ia]i
i it3 ’ dei contributi p
1 dell’indennita dall’ammontare ot ' iali
O eme e i dipendenti dei predetti datori ¢i
iall’ i 1 etente. Per 1 dipendenti p
dovuti all’ente previdenziale comp : . ¢ _ dei | . "
lavoro privati, compresi quelli per i quali non & prevista 1 asspuraz;s;;s t;::zon
, i ita di cui T
ioni di ita, I’ ta di cui al presente comma & co
restazioni di maternita, }’indenni . o
?e modalita di cui all’articolo 1 del decreto-]eggei 30 gtgcoembge?)l?l'ii; 11]1g :do con-
i ificazioni legge 29 febbraio 1980, n. 35.
vertito, con modificazioni, dalla g i o
i i y liernativamente da entrambi 1 ge
ai sensi del presente comma a 1 . ; : o
perare la durata complessiva di due anni; durante i peno@o clh c:%nie?;; 61:21:; ™
. g e s R
ii itori ire dei benefici di cui all’articolo g
bi i genitori non possono fruire ‘ ci di cu all’a . g0 >
febb%aio 1992, n. 104, fatte salve Je disposizioni di cui ai commi 5 € 6 del
simo articolo. | N
6. I riposi, 1 permessi e i congedi di cui al presente articolo spettano anche qu
Jora I’altro genitore non ne abbia diritto.

Art. 47 - Congedo per la malattia del figlio

e . .
1. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno dlnttg di astenersi d:_al ]avotrrc:3 perp
ri-odi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre anni.

e s . . I
2. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, ne
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limite di cingue giorni lavorativi all’anno.

per le malattie di ogni figlio di eta
compresa fra i tre e gli otto anni.

3. Per fruire dei congedi di cui ai commi | e 2 11 genitore deve presentare il cer-

tificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario na-
zionale o con esso convenzionato.

4. La malattja del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe, a ri-

chiesta del genitore, il decorso delle ferie in godimento

per i periodi di cui aj
commi | e 2.

5. Al congedi di cui al presente articolo non si applicano le disposizioni sul con-
trollo della malattia del lavoratore.

6. 11 congedo spetta al genitore richiedente anche

qualora I’altro genitore non ne
abbia diritto.

ASSENZE PER MALATTIA
(Art. 21 CCNL 16.05.1995)

1. 11 dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un

periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si somma-
no tutte le assenze per malattia intervenute nei tre annj

precedenti I’episodic mor-
boso in corso (52),

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta pud

essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi

particolar-
mente gravi.

3. Prima di concedere ]"ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2. su richiesta
del dipendente I’amministrazione procede all’accertamento delle sue condizioni di
salute per il tramite della unita sanitaria locale competente ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventualj cause di assoluta e perma-
nente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

% si riporta. al riguardo, il seguent
20.01.2003.

Quesito: Come va computato I} periodo di diciotto mesi di a3senza
del posto di lavero, secondo quando

Risposta dell

€ quesito pubblicato sul sito Imemnet del’ARAN in data

per malatiia ai fini della conservazione
previsto dalart. 21, comma 1, des CCNL del 16 maggio 19957

"ARAN: In proposito va sottolineato che it predetto art. 21, nel prevedere it diritto alla conser-
vazicne del posto, stabilisce soltanto il criterio generale che, ai fini della maturazione del pericdo diciotto mesi.
“si sommano futte le assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti al’episodic morboso in corso”,

It CCNL nion forniseg ulteriori precisazioni al riguardo, ma F'orientamento giurisprudenziale ormai consolida-
to prevede che, in mancanza di unra diversa previsione cenirattuale, nel calcolo del periodo df assenza per ma-

lattia devono essere compuiati anche i giorni festivi che ricadano nello stesso. (Cass. 1.6.1992 n. §599; Cass.
4.3.1991 n. 2227, Cass. 26.2.1990 n. 1 459; Cass. 22.2,1990 n. 1337).

In proposite occorre, aftresi, precisare che, invece,
l'ultimo giorne di assenza, in base al certificato m
re caleolati it sabato e 1a domenica successivi,

qualora I'orario di lavoro sia arlicelato su cingue giomi e
edico, coincida con la giornata di venerdi, non dovranno esse-
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4. Superalti i periodi di conservazione del posto previsti dai commi I ¢ 2, oppure nej
caso che, a seguito dell’accertamento disposto ai sensi del comma 3, il dipendente
sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro,
1’ Amministrazione pud procedere, salvo particolari esigenze. a risolvere il rapporto
corrispondendo al dipendente I’indennita sostitutiva del preavviso.

5.1 periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente ar-
ticolo. non interrompono la maturazione dell’anzianita di servizio 2 tutti el effetti.

6. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

7. 1i trattamento economico spettante al dipendente che si assenti per malattia & i
seguente: :

a} intera retribuzione fissa mensile, con esclusione di 0gni cOmMpenso accessorio,
comungque denominato, per i primi 9 mesi di assenza. Nell’ambito di tale pe-
riodo per le malattie pari o superiori a quindici giorni o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero, ricove-
ro domiciliare, ceriificato dalla ASL o struttura sanitaria competente, pur-
che sia sostitutive del ricovero ospedalierc (5%), al dipendente compete pet
intero Vindennitd di amministrazione di cui ali’art. 33 del CCNL del 16 feb-
braio 1999. In tale periodo sono computaii la giornata del sabato anche nei ca-
siin cui I'orario di lavoro settimanale sia articolato su cinque giorni nonché i
glormi festivi che ricadono alP’interno dello stesso. In caso di malattia di dura-
ta inferiore ai quindici giorni P'indennita di amministrazione & decurtata in mi-
sura proporzionale ai giorni di assenza per malattia dividendo I'importo della
stessa per 30 e moltiplicando il risultato per i giorni prescritti dal certificato
medico. Sono abrogati il punto 6 dell’allegato B del CCNL del 16 maggio 1995
ed il punto 3, lett. a), 1° periodo deil'allegato A del CCNL integrativo softo-

scritto 11 22.10.1997(54)(53).
b) 90% della retribuzione di cui alla lettera “a” per i successivi 3 mesi di assenza;
¢) 50% della retribuzione di cui alla letlera “a” per ghi ulteriori 6 mesi del perio-
do di conservazione del posto previsto nel comma 1;
d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.
7-bis. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse as-

similabili secondo le indicazioni dell’Ufficio medico legale dell’Azienda sanitaria
competente per territorio, come ad esempio ’emodialisi, la chemioterapia, il tratta-

(63) Le parole in grassetio sono stale aggiunte dall’art. 28, conmuma 5, del CCNL del 14/09/2007.

(59 1l comma 7 de] presente arlicolo deve ritenersi vigente solo per le disposizieni non incompatibili
con Ja disciplina recata dall’art. 71 del d.i. 1n.112/2008 convertito nella k. n. 133/2008 di segujto riporiato.

(5%} Le frasi successive al primo periodo della lett. 2) del comma 7, dalle parole: ** Nell’ambite di 1ale
periado” fine a: “ sottoscrito il 27.10.J997" sono state aggiunte dall art. 6 del CCNL 16.05.2001.
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mento per I'infezione da HIV-AIDS nelle fasi a basso indice di disabilith specifica
(attualmente indice di Karnossky), ai fini del presente articolo, sone esclusi dal com-
puto dei giorni di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di
day - hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente certifica-
ti dalla competente Azienda sanitaria Locale o Struttura Convenzionata. In tali gior-
nate il dipendente ha diritto in ogni caso all’intera retribuzione prevista dal co;nna
7, lettera a) (56).

7-ter. La disciplina di cui al comma 7/bis si applica ai mutilati o invalidi di guerra o per
servizio, la cul menomazione sia ascrivibile alle categorie dalla ] alla V della Tabella
A, dicuial DJgs. n. 834/81, per i giomi di eventuali cure termali, la cui necessita, re-
lativamente alla gravitd dello stato di invalidita, sia debitamente documentata (66).-

7-quater. Per agevelare il soddisfacimento di particolari esigenze collegate a terapie
o visite specialistiche di cui al comma 7/bis, le amministrazioni favoriscono un’ido-
nea articolazione dell’orario di lavoro nei confronti dei soggettt interessati (56},

7-quir-1quies. Nel caso di malattia insorta nell’arco della giornata Javorativa durante
1’orario di servizio, qualora il dipendente abbia lasciato la sede di lavoro, 1a giorna-
ta non sari considerata assenza per malattia se la relativa certificazione medica ha
decorrenza dal giomo successivo a quelle della parziale prestazione lavorativa. In
tale ipotesi, il dipendente, ai fini del completamento dell’orario, recuperera le ore
non lavorate concordandone i tempi e Je modalita con il dirigente, anche ai sensi del-
l‘art.. 20 del CCNL del 16.05.1995. Nel caso in cui il certificato medico coincida con
la giomata della parziale prestazione lavorativa, la stessa sard considerata assenza
per malattia ¢ il dipendente potra invece utilizzare le ore lavorate come riposo com-
pensativo di pari entita (59).

8.' 'assenza per malattia deve essere comunicata all’ufficio di appartenenza tempe-
stivamente e comungue all’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui si verifica,

anche nel caso di eventuale prosecuzione dell’assenza, salvo comprovato impedi-
nento.

?. I @pendente & tenuto a recapitare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento il certificato medico di giustificazione dell’assenza entro i due giorni
.- g s . >

successivi all’inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione della stessa. Qua-

lora tale termine scada in giomo festivo esso & prorogato al primo giorne lavorativo
successivo.

10. L’amministrazione dispone il controlio della malattia ai sensi delle vigenti di-

sposizioni di legge, fin dal primo giorno di assenza, attraverso fa competente Unita
sanitaria locale. ™

11. 11 dipendente, che durante 1’assenza, per particolari motivi, dimori in luogo di-

(%) 1 commi dal 7-bis al 7-quinquies sono stati aggiunti dakiart. 6 del CCNL 16.05.2001.
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verso da quello di residenza. deve darne tempestiva comunicazione, precisando I’in-
dirizzo dove pud essere reperito.

12. 11 dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, & tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicate all’am-
ministrazione, in ciascun giormo, anche se domenicale o festivo. dalle ore 10 alle ore
12 e dalle ore 17 alle ore 15 (6N,

13. La permanenza del dipendente nel proprio domicilio durante Je fasce orarie co-
me sopra definite pud essere verificata nell’ambito e nei limiti delle vigenti disposi-
zioni di legge (°8).

14, Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita, dal-
P’indirizzo comunicato, per visite mediche, prestazioni 0 accertamenti specialistici o
per altri giustificati motivi. che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a
darne preventiva comunicazione all’amministrazione, eccezion fatta per i casi di
obiettivo e giustificato impedimento.

15. Ne) caso in cui I'infermita derivante da infortunio non sul lavoro sia causata da
responsabilitia di terzi, il dipendente & tenuto a darne comunicazione all ammini-
strazione, la quale ha diritto di recuperare dal terzo responsabile le retribuzioni da
essa corrisposte durante il periodo di assenza ai sensi del comma 7, lettere “a”,"'b”
e “c”, compresi gli oneri riflesst inerendd.

16. Le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano alle assenze per ma-
lattia iniziate successivamente alta data di stipulazione del contratto. dalla guale si
computa il triennio previste dal comma 1. Alle assenze per malattia in corso alla pre-
detta data si applica la normativa vigente al momento dell’insorgenza della malattia
per quanto attiene alle modalita di retribuzione, fatto salvo it diritto alla conserva-
zione del posto ove piit favorevole.

Allegato A, punic 5. CCNL 22/10/1997

a) (periodo disapplicato). Ai fini, invece, della decurtazione dell’indennita il con-
teggio delle spettanze economiche va comunque fatto dividendo I’importo del-
I’indennita per 1/30 e moltiplicando per i giorni prescritti dal certificato medico.

b)in presenza di due certificati di malattia consecutivi con il primo che termina i
sabato ed il secondo che inizia il lunedi, la domenica intercorente deve essere

(6y Lart, 71 del d.1. n. 11272008 convertito nella legge n. 133/2008 ha ora previsto per le visite medi-
che di controllo, le fascie orarie di reperibilita dalle 08,00 alle 13,00 & dalle 14,00 alte 20,00.

(%8} Qualosa il dipendente risnlti assente alla visita di contrello trova appicaziene Fart. 5, comma 14,
del d.1. n. 463/1983 convertito nella legge n. 638/1983 che cosl dispone:

“Qualora il lavoratore, pubblice o privato, Fisnlti assente alla visita di controllo senza giustificato moti-
vo, decade dal diritto a gualsiasi trattamento economico per 'intero periodo $ino a dieci giorni ¢ nelia misu-
ra della meta per ulteriore periodo, esclusi quelii di ricovero ospedaliero o gid accertati da precedente visi-
ta di controllo.”

1
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considerata assenza per malattia; lo stesso criterio & valido in coincidenza di gior-
nate pre-festive ¢ post-festive; ;
<) i Amm1q1stra21qne & abilitata a disporre il controllo in ordine alla sussistenza del-
a _ma]ama del‘dlpendente fin dal primo gicmo di assenza, sulla base delle proprie
esigenze funzionali ed organizzative;
d)il Ca§0_d1 ricovero ospedaliero citato alla letiera a) del comma 7 dello stesso art
21 si riferisce anche al ricovero in day-hospital; ‘
e) gli obblighi del dipendente in malatti i
: ttia sono soltanto quelli espressame fevi-
sti dall’art. 21 de] CCNL; : ? e pen
i co(?trlolh previsti dal comma 10 non sono estensibili alla fattispecie della assen-
za della madre o del pad_re per malattia del bambino, prevista dall’art. 18 del
CCNL, comma 7. convertito in art. 4 del presente accordo.”

Art. 71, commi 1, 2 e 3 D.Lgs. n. 112/2008
convertito nella legge n. 133/2008

1. Per_ i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle
pubbhche amministrazioni di cui all’articole 1, comma 2, del decreto Jegislativo
30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il tratta-
mento ceonomico fondamentale con esclusione di ogni indennitd o emolumento
comungque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altr(;
trattgmento accessorio. Resta fermo il tratiamento pit favorevole eventu‘;lmente
previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di setiore per le as-
senze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppuie a
ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative a,patolo ie
gravi che richiedano terapie salvavita. I risparmi derivanti dali’applicazione (giel
presente comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello
Stato e CONCOITONO per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al migliora-
mento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere uiilizzate peraincre—
mentare i fondi per la contrattazione integrativa,

1-bis. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano al comparto si-

curezza e difesa per le malaitie conseguenti a lesioni riportate in aftivita opera-
tive ed addestrative.

2: Ne-ll’ipgtesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci
giorni, €, in ognt caso, dopo il secondo evento di malattia nell’anno solare 'as-
senza viene giustificata esclusivamente mediante presentazione di certificazione
medica rilascidta da struttura sanitaria pubblica.

3.. I_(.i Amnlsna21one dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malat-
;m c?l dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto del-
e esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilita del Javora-
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tore, entro 1e guali devono essere effettuate le’ visite mediche di cont'roll('J, SO0
dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14 alle ore 20000 di tutt1 1 gtorni, com-
presi i non Javorativi e i festivi (%).

e

icazi ’ i Ita 1. n, 133/2008, 11 Ministero per ja
(5%} 1n applicazione dell’art. 71 del d1. n. 112/2008 convertito ne

Pubblica Amfrfinistrazione  I'Tnnovazione ha emanato le circolari n. 7/2008 del 17/07/2048 e n. 8/2008 del
05/09/2008 che qui si irascrivono per le part di jateresse:

Circolare n.7/2008:

ze per malattia. _ _
Ill- ;i::zz?mirﬂz legistativo innanzi wtto contiene una nuova dis_ciplina in rlnmeria dl_assenze per mala]lutf::'\
La normativa stabilisce il trattamento econamico spettante al (.!n]_:end_enle in caso di assenz2 per Eana_ ia
(comma 1}, definisce le modalita per la presentazione cl.ella ceruﬂc?z;one medica a givstificazione dell as-
senza {comma 2} e per i controlli che le amminislrazi_om debbono c'hsplon_’e gco_mma 3:). ) I
Quantg al trattamento ecenomico, la dispesizione stabilisce che “nef printt dieci giorni di ussenza ¢ wjn rispo-
ste il tratlainento cconomico fondamentale con esclusione di ogni indenniia ¢ emolupleﬂ!@. connfic.]_ne d EI;ODH-
nati, aventi caranere fisso e continwaiivo, nonché di agni a!.'rr_) trafiomento econoMico ufc‘esso: io .301:’ lt: e:é
cezioni previste nello stesso comma (trattamenti pil favorevoli even_{ualmente previsti pes le af;sgnzel ] 0 t i.
infortuni sul Javoro o & causa di servizio, oppure a ricovero ospedalierc 0 3 a‘a__\' gspital © a terapie salvay ila )la
1n proposite, sk considerano rientranti nel lrauamemo.fondame{u‘ale le voci cllel u_auarr_leg}o‘Sco]nog?l;zgz_w-
bellare iniziale e di sviluppo economico, deila redicesima mgnsﬂub. della retribuzione individuale i e
qith, ove acquisita, degli eventuali assegni ad personai per i Personnle del co!n].aarto mlnlstgz‘l e ann]g:s::
voci per il personale dipendente da altri comparti: inoltre, per il pe_rsorlale dell area 1si .COI}ZI e_raneo_ o st
pendio tabellare, 1a retribuzione di posizione di parte fissa, la tredicesima men-sﬂllis.. la ”f‘“‘ ‘m?;'] '(:1 4
duale di anzianita ove acquisita, eventuali assegni ad personatt € analoghe voci per il personale dirigenzia-
altre aree. o

llse?;gaqr:;?i?:;zaigne delle voci retributive, le amministrazioni dovianno comuaque far nferu?wmo al:eDe\]f:-
wali definizioni fornite dai contratti collattivi per ciascun comparto o area di {lf'El'linE.i'HO (ait. 655 de _.'“:,SA
0. 165 del 2001: *7 tratamenta econom:’co_fandfmlenrafe ad ”‘““""“3 & definito dai com:_-mrr C(-)”e.!.'j\ ;])(.
La disciplina in esame, a mente dell ultimo comma dell art. 71, non puo essere derogal.a dai cc;]num]l_l Los_e]E
tivi. Naturalmente, per le paiti non incompatibili con il Vo regime jegale. conlinneranio a applicarsi
clausole dei contratti colletiivi e degli accordi negoziali di riferimenta. o ianci e
Si segnala che i risparmi conseguenti all’attnazione della norma cc_)suFmscon!o economie U 1‘m|1~cn.) pe )
amministraziont dello Stato e per gli enti diversi dalle amminisiraziont Slm:‘..ll.COI'I(_:OrI'OIIBO al mig |o.:m_11en ?
dei saidi di bilancio. Secondo ta norma tali risparmi “nos possone essere wiilizzaui per incrementare i foudi

inati alta contrattazione collerriva”. o . o
(iifaﬂ:'c]g:ar[: g;blelni interpretativi si sono posti in riferimento al comyma 2 deil a.l'll.COlO in .c_1u<?51.10_ne xl‘ qua:;
stabitisce: 2. Nell'ipotesi di assenza per malattia proiraiia pex 1 pcrmz.fo superiore a diec glot I'JL e, r;: Oie.
caso, dopo il secondo evenio di malaia nell anno solare, I'assenza vre_ne 'gmsuﬁc-(_w{a ‘.:.'sdusnmnen [
diante presentazione di certificazione medica rilasciata da suthna sanitaria ;_mbbhcrr. . i
La norma individua le modatita con cui i pubblici dipendenti debbono glgsuf:cm'e le assenze per malattia.
Essa fa riferimento alternativamente alla giustificazione delle assenze ch_e in g.enerale si prmraggo;-lo ?er urt
periodo superiore a dieci giemie -a prescindere da:la Jurata - alla giustificazione delle assenze che riguay

i episodio di assenza in ciascun anno 50 are. ] ) o .
g]$;1:!otz{11’?nd?viguazione del “periodo superiore a dieci giorm’".‘l'a fmﬁ:%pecie.s_l realizza sia nel. caso di at-
testazione mediante un unico cenificato dell intera assenza sia nell"ipotest In cuiin pccagmne dc?ll evem‘o ml i
einario sia stata indicala una prognosi successivamentie protratia mediante altrofi certificatefi, sempre che
v i tinuativa (“malaria prowara’). . o )
]S?f:fi‘;?ii;ac;z?in base al{a norma, nzlla nozione di “secondo evento” riem.m anche I"ipotesi di un solo gior-
no di malattia successivo ad un precedente & distinto “evemto” di un_so]o giorno. o .
Nei casi sopra visti “I'assenz@ viene giusg’ﬁcn1:1"e.':chfsr'vameme imediante preseniazione di cel tificazione m

ica rilasci struttura samitaria pubblica.”. o .

tlf;‘;g;i:;c;?c:srg;eme esclude che ns‘l’le ipotesi descritte la certiﬁgazione a gi}lshﬁc:{uz;one d_ell ?ssenz_a poli-
sa esse Tilasciata da un medico libeso professionista non convenzionato con il Servizio sanilario nazionae.
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INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE
DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO
(Art. 22 CCNL 16.05.1995}

1.In caso di assenza dovuta ad infortunio suj lavoro, il dipendente ha diritto alla con-
servazione del posto fino a completa guarigione clinica. In tale periedo al dipen-

Le amministrazioni pestanio non polrunng considerare came assenze ginstificare quelle avvenute per malat-
tia per le quali il dipendente produca un certificato di un medico libero professionista non convenzionato.
Cid detto, la lettura della disposizione va operala net pit ampio quadro delle narme costituzionali e dell’or-
eanizzazione dell’assistenza sanitaria defineats dal D Lgs. n. 502 del 1992,

Tale ottica conduce ad un’interpretazione che supera il dato meramente testuale della disposizione, per cui
deve ritenersi nguaimente ammissibile 1a certificazione rilasciata dalle persone fisiche chie comunque faano
parte del Servizio in questione e, ciog, dai medici convenzionati con il Servizio sanitario nazionale (art. 8
D.Lgs. n. 502 del 1992), i quali in base alla convenzione stipulata con le AS.L.e all” Accordo cotlettivo na-
zionale vigente sono tenuti al rilascio della certificazione (Accordo del 23 marzo 2005. art. 45). Anche in
questo ¢aso la gualith del medico - ossia 'evidenza del rapporto con i} Servizio sanitario nazionale - dovrd
risultare dalla certificazione.

Si coglie | cceasione per ricordare in questa sede che. in osservanza dei principi della necessita e dell"indi-
spensabilitd che improntano la disciplina in materia di tratiamenio dei dati personali. in linea genevale (salvo
specifiche previsioni) le pubbliche ammiristrazioni non possono chiedete che sui cettificati prodotti a giustifi-
cazione dell’assenza per malattia sia indicata la diagnosi. essendo sufficiente Penunciazione della prognosi (si
veda in proposito anche Ja Delibera del Garante per la protezione dei dati personali dej 14 giugno 2007. relati-
va a “Linee guida in materia di tratiainento di dati persenali di kevorator! per finalia di gesiione del rapporto
di lavore in ambite pubblico””, pubblicata ne) Supplementc ordinario della GU. del 13 luglio 2007, n. 161.).
Si segnala all‘anenzione la previsione del comma 3 deli‘art. 71. La norma impone 1a richiesta della visita fi-
scale da parte delle amministrazioni anche nel caso in cui V'assenza sia limitata ad un solo gioro e, iNno-
vando rispetto alle attuali previsioni negoziali. stabilisce un regime orario pill nmpio per la reperibilith al fi-
ne di agevolare i controlli, La norma specifica che In richiesta per T attivazione della visita fiscale dovra es-
sere presentata “reintto conto delle esigenze funzionali ed orgenizzarive”. Cid significa che la richiesta di vi-
sita fiscale & sempre obbligatoria, anche nelle ipotesi di prognosi di un solo giomo. salve particolari impedi-
menti del servizio del personale derivanti da un eccezionale carico i lavoro o urgenze della giomata.

* Circolare n. 8/2008 {stralcio):

1. Assenze per malattia

_ Considerate le richieste di chiarimento giunie allattenzione del Dipartimento. si rende necessario dare in-
dicazioni circa ie nuove modalith di decurtazione delia retribuzione in caso di assenza per matattia in apptica-
zione dell*art. 7} comma 1. La disposizione stabilisce che. salvo le eccezioni previste, “uei primi dieci giomi
di assenza & corrisposio il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolu-
menta, comungue denominati, aventi casaltere fisso e continuativo. nonché di ogni altro traitamento econa-
mico accessorio”. La norma prescrive una decurtazione “permanente” nel senso che la trattenuta opera per
ogni episodio di assenza {anche di un solo giomo) e per tutti i dieci giomi anche se I’assenza si protrae per pilt
di dieci giomi. Pertanto, nel caso di assenza protratta per un periodo superiore a dieci giorni (ad esempio per
undici giori o pidy i primi dieci giomi debbono essere assoggetial alle ritenute prescritte mentre per i suc-
cessivi occorre applicare il regime giuridico - econamico previsto dai CCNL ed accordi di comparto per le as-
senze per malattia. In sostanza, i dieci giomi non sono un contingente predefinite massimo esaurito it quale si
applicano le regole contrattuali € 1"assenza per malaitia che si protrae olure il decime giorna non consente la
corresponsione della petribuzione contratinale (individuata dai CCNL e dagli accordi di comparto) a pastire dal
primo giomo, ma il thitamento deve essere comunque “scontato” relativamente ai primi dieci giorni.

Si ribadisce inoltre che, per le parti non incompatibili con il nuoveo regime Jegale. continuano ad applicarsi
le clauscle dei contratti collettivi e degli accordi negoziali di riferimento.

La decuriazione retributiva di cui al comma 1 dell’art. 74 opera in e Je fasce retributive previste dai CCNL
in coso di assenza per malattia. In proposito, come noto. i vigenti CCNL gik disciplinano una decurtazione re-
wibutiva che & di diversa entitd a seconda dei periodi di assenza, Quesle decurtazioni non SORO slate SOPPresse
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dente spetta |’intera retribuzione di cui all’art. 21, comma 7. lett. a). comprensiva del
trattamento accessorio come determinato ai sensi dell art. 34 (79,

dalla nuova disciplina legale € permangono, cosiceh? la tratienuta di cui al comma 1 dell’art. 71 opera per i pri-
mi dieci giomi sovrapponendosi al regime contratmate relativo alia retribuzione in caso di malaltia.

1.2. Le assenze per visite specialistiche, terapie € accertamenti diagnostici

Numerosi quesiti sono pervenuti circa le modalita con cui considerare. alla Juce della nuova normativa. le
assenze dovute a visite specialistiche, ad esami diagnostici ¢ terapie effettuati dai dipendenti. se. ciog. es-
se vadano considerate come assenza per malatiia coa assoggetlamento al relativo trattamento e al nuovo
reglme.

In proposito, & opportuno evidenziare che il d.l. n. 112 del 2008 non ha modificato le modalith di impma-
zione delle assenze in questione. Quindi, anche depo I"entrata in vigore dei provvedimento. ialj assenze con-
tinuano ad essere imputate come in precedenza. Gli istituti cui il dipendente put ricorrere per la giustifica-
zione dell’assenza sono: i permessi brevi, soggetii a recupero. secondo le previsioni dei CCNL di comparto
o degli accordi recepiti in D.PR. ovvero secondo le specifiche normative di settore; i permessi per docu-
mentati motivi personali, secondo it CCNL di comparto, gh accordi recepiti in D.PR. ovvero secondo le spe-
cifiche normative di settore (3 giomni all’anno): I'assenza per malattia, giustificata mediante ceriificazione
medica, nej casi in ¢ui ne ricorrona i presupposti (secondo 1"orientamento della givrisprudenza: Cass. ¢iv., 0.
5027 del 5 setlembre 1988; Cass. civ. . 357% del 14 gingno 1985); gli aliri permessi per ciascuna specifica
situazione previsti da leggi ¢ contrattiz le ferie. Tl ricarso all'uno o all’altro istituto dipende dalle circostanze
concrele, tra cul anche la durata dell’assenza, dalle valutazioni del dipendente ¢ del medico competente (¢he
redige il centificato o la prescriziong).

Si precisa che, dopo I'entrata in vigore del d.}. n. 112 del 2008. in linea generale, se 1'assenza per effettuare
visite specialistiche, cure o esami diagnostici — ricorrendone i presupposti — & imputata a malattia, s1 applica
il nuovo regime sia per guanto concerag le modalita di certificazione, sia per quanto riguarda ia retribuzio-
ne. Pertanto, salvo quanto di seguito specificato. fe assenze in questione saranno tratale dali” amiministrazio-
ne come assenze per malaitia ai fini delt applicazione della relativa disciplina. Esse quind debbono essere
considerate per la decurtazione retributiva ai fini dell’art. 71, comma !, del dl. n. 112 del 2008 e debbono
essere calcolate quali giornate di malastia ai fini deli”applicazione dell’art. 71, comma 2. In proposito. si fa
rinvio a quanto gid detto nella circolare n. 7 del 2008.

Quanto alle modalita di certificazione di queste assenze, nel ¢aso in cui I'assenza venga a coincidere con il
terzo o successivo evento nell’arco dell’anno solare ovvero I assenza per malatiia si protragga ofire il deci-
mo giomo, gualora il dipendente debba o voglia sottoporsi ad una prestazione specialistica presso una strut-
tura privata dovrh produrre, unitamente all"attestazione da quest ultima rilasciata, Ia relativa prescriziene ef-
fettuata da una struttura pubblica ¢ del medico convenzionato coni il $S.N.

E opportune evidenziare che. nel caso di imputazione dell’assenza per effettuare visite specialistiche, cure ©
esami diagnostici a malattia, 'amministrazione che ha conoscenza delia circosianza a seguito della comuni-
cazione de} dipendente deve valutare di volta in volta, in relazione alla specificitd delle situazioni, se Tichie-
dere la visita domiciliare di controllo per i giorni di riferimento. in 12l caso possane ricorrere queile “esigenze
funzionali ed organizzative” di cui si deve tener conto nel richiedere Ja visita fiscale secondo I'art. 7], com-
mma 3, det d.1.n. 112 del 2008.

Infatti, il tentativo di effettuare 1 accesso al domicilio del Javoratore da parte del medico della struitura com-
petente potrebbe configurarsi come ingiustificato aggravio di spesa per I’amministrazione i1 quanto. in as-
senza del dipendente, potrebbe non avere lo scopo di convalidare la prognosi.

Si rammenta che la nuova normativa ha tenulo in particolare considerazione le assenze per malattia dovute
a patclogie gravi che richiedono terapie salvavita. Infatti, il secondo periodo del comma } dell’art. 71 stabi-
lisce: “Resta fermo il trattamento piti favorevole eventualmente previsto daj contralti collettivi o dalle speci-

fiche normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio.

Oppure a Ticovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative o patologie gravi che richie-
dano terapie salvavita.”.
.. {omissis).

(™) Si riporta, al rignardo, il seguente quesito pubblicato sul sita Intemet dell’ ARAN in data ¢:1.04.2005.
Quesito: Le assenze per infortunio sul lavaro ¢ le malattie riconosciute dipendenti da cavsa di servizio debbong
essere considerate nel caleolo del periodo di comporto previste dall’art. 21, commi 1 € 2, del CCNL det
16/5/1995?
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2. Fuori dei casi previsti nel comma 1. se 'assenza & dovuta a malattia riconosciuta
d.lpendente da causa di servizio. al lavoratore spetta {’intera retribuzione di cui al-
Iart. 21, comma 7. lett. ), comprensiva del trattamento accessorio come determi-

nato ai sensi dell’art. 34, per tutto il periodo di conservazione del posto di cui all’art.
21, commi 1 e 2(7%).

3..I\.Iull.a ¢ innovato per quanto riguarda i} procedimento previsto dalle vigenti dispo-
sizioni per il riconoscimento deila dipendenza da causa di servizio delle infermita,

per lg correspn_msione dell’equo indennizzo e per la risoluzione del rapporto di la-
voro in caso di inabilitd permanente (77).

ASPETTATIVE
(Art. 7 CCNL 16.05.2001)

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia for-
male e motivata richiesta, possono essere concesst, compatibilmenie con le esigen-
ze 01:ganizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di fa-
miglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, per una durata com-
plessiva di dedici mesi in un triennio.

2. %l dipendente rientrato in servizio non pud usufruire di un altro periodo di aspet-
tativa per motivi di famiglia anche per motivi diversi ovvero delle aspettative di cui

al comma 8 lettere a) e b) se non siano intercorsi almeno guattro mest di servizio
attivo.

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al camma 1, si applicano le medesime re-
gole previste per le assenze per malattia.

R!sposta _clgH’ARAN: In via preliminare va chiarito che le due fattispecie, infortunio sul lavoro @ malattia per cau-
sa dl_serwz:o_, sono disciplinate in modo diverse dai commi 1 € 2 del'art. 22 del cifato CONL.

infatfi, nel prima ¢aso s0n0 riconosciuti 1a conservazione det posto fino a compista guarigione e lintero tratta-
me_nio £CoN0Mico di cui all'art. 2%, comma 7, lett.a), mentre nel secondo case il trattamento economico in misu-
raintera & assmurat_o solo per il periodo del comporto stabilito dall'art. 21, commi 1 e 2 det medesimo CCNL.
Pertant, le “cam_unl matatiie” si sommang esclusivamente con i assenze dovute a malattia riconosciuta dipén-
demg_da causa di servizio, ferme restanda le differenze del trattamento economico, mentre ie assenze del perio-
do di infertunio sul lavoro devono essere ¢onlaggiate a parte. '

(™) Si trascrive, al riguardo, U'art. 74 del d b, n. 1312/2008 convertito nella legge 133/2008:
Art. 70 - Esclusione di trattaimenti economici aggiuntivi per iifermita dipendente da causa di servizio
1.A dgcnrrere dal 1° gennaio 2009 nei confronti <lei dipendenti delic ammiristrazioni pubbliche ai quali sia
stata riconosciuta un’infermith dipendente da causa di servizio ed aserinta ad una delle categorie delia tabel-
la A .:mnessa_al testo unico di cui al decrero del Presidente delfa Repubblica 23 dicembie 1978, . 915, ¢ suc-
cessive mod:ﬁm_zwrg’, fgrmo restando il diritto all"equo indennizzo & esclusa lattribuzione di qualsias) trat-
tamento economico dggiuntivo previsto da norme di legge o panizie.
I-bis. Le disposizioni del presente articolo non si applicano al compuario sicurezza e difesa.
2.. Co_n la degorrenza di cui al comma | sono conseguentemente abrogati gli articoli 43 e 44 del testo unico
di cui al regio decreto 30 settemnbre 1922, n. 1290 e gli articoli 117 ¢ 120 del Regio decreto 31 dicembre
1928, n. 3458 e successive modificazioni ed integrazioni. ) )

{(7?) La materia & regolata dal D.P.R. n. 461 del 29.13.2601
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4, L aspettativa di cui al comma 1, fruibile anche frazignatamente. non sk cumula
con le assenze per malattia previste dagli artt. 21 e 22 del CCNL 16 maggio 1995.

5. Qualora I’aspettativa per motivi di famiglia venga richiesta per 'educazione e
I’assistenza dei figli fino al sesto anno di et, tali periodi pur non essendo utili ai fi-
ni della retribuzione e dell’anzianitd, sono utili aj fini degli accrediti figurativi per il
trattamento pensionistico, ai sensi dell’art. 1, comma 40, lettere a) e b) della Jegge
335/1995 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti.

6.1’ amministrazione, quajora durante il periodo di aspettativa vengano meno i mo-
tivi che ne hanno giustificato la concessione. invita il dipendente a riprendere servi-
zio con un preavviso di dieci giomni. 11 dipendente per Je stesse motivazioni e negli
stessi termini pud riprendere servizio di propria iniziativa.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine
di cui al comma 6, il rapporto di lavoro & risolto, senza diritio ad alcuna indennita so-
stitutiva di preavviso, con le procedure dell’art. 24 del CCNL del 16 maggio 1995.

8. L aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, &, altresi, con-
cessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:

a) per un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa amniministrazione o
ente del medesimo comparto ovvero ente 0 amministrazione di comparto diverso
con rapporto di Javoro a tempo indeterminato a seguito di vincita di pubblico con-
corso per la durata del periodo di prova.

b) per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o
altra anuninistrazione del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di di-
verso comparto o in organismi della comunita europea con rapporto di lavoro ed in-
carico a tempo determinaio.

¢) per la durata di due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa per i
gravi e documentati motivi di famiglia, individuati — ai sensi dell’art. 4, commi 2 e
4 della legge 53/2000 — dal Regolamento interministeriale del 21 Juglio 2000, b.
278, pubblicato sulla GU dell’11 ottobre 2000, serie generale n. 238. Tale aspettati-
va pud essere fruita anche frazionatamene € pud essere cumulata con 'aspettativa di
cui al comma 1 se utilizzata allo stesso titolo.

9. 11 presente articolo sostituisce I'art. 22 quinquies del CCNL 22 ottobre 1997.

ALTRE ASPETTATIVE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE
{Art. 8 CCNL 16.05.2001)

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i paesi in
via di sviluppo restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro succes-
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sive modificazioni ed integrazioni. Le aspettative e i distacchi per motivi sindacali
sono regolate dagli contratti collettivi quadro soitoscritti in data 7 agosto 1998 e 9
agosto 2000.

2.1 dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di
ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufroiscano delle
borse di studio di cui alla Jegge 30 novembre 1989, n. 398 sono collocati. a doman-
da. in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di durata del
corso o della borsa fatta salva I'applicazione dell’art. 52, comma 57, della legge 28
dicembre 2001 n. 448 (%),

3.1 dipendente con rapporto a tempo indeterminato. il cui coniuge o convivente sta-
bile presti servizio all’estero, pud chiedere una aspettativa, senza assegni. qualora
I’ amministrazione non ritenga di poterlo destinare a prestare servizio nejla stessa fo-
calita in cuj si trova il coniuge o il convivente stabile, o gualora non sussistano i pre-
supposti per un suo trasferimento nella localita in questione anche in amministra-
zione di altro comparto.

4. L’ aspettativa concessa ai sensi del comma 3 pud avere una durata corrispondente

al periodo di tempo in cui permane la situazione che I’ha originata. Essa pud essere
revocata in qualunque momento per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio,
con preavviso di almeno quindici giorni, o in difetto di effestiva permanenza all’e-
stero del dipendente in aspettativa.

5. 11 dipendente non pud usufruire continuativamente di periodi di aspettativa per
motivi di famiglia ovvero per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e quel-
le previste dai commi 2 e 3 per poter usufiuire delle quali occorre un periodo di ser-
vizio attivo di almeno sei mesi. La disposizione non si applica alle altre aspettative
previste dal presente articolo nonché alle assenze di cui alla legge 1204/1971.

TUTELA DEI DIPENDENTI IN
PARTICOLARI CONDIZIONI PSICO-FISICHE
(Art. 11 CCNL 16.05.2001)

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo inde-
terminato nei confronti dei quali sia stata accertaio, da una struttura sapitaria pub-
blica o da strutture associative convenzionate previste dalle leggi regionali vigenti,
lo stato di tossicodipendenza ¢ di alcolismo crenico € che st impegnino a sottopor-
si a un progetto .,_t,erapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture, sono sta-
bilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalith di sviluppo del progetto:

(™) Nell'ultimo periodo le parcle: “fara salva™ fino a: “y 448" sonc state aggiunte dall’articelo 18,
comma 1, del CCNL 12.06.2003.
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a) il diritto alla conservazione del posto per I'intera durata del progetto di recupe-
ro, con corresponsione del trattamento economico previsto dali’art. 21. comma
7 del CCNL del 16.5.1995; i periodi eccedenti 1 18 mesi non sono retribuitl;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti ne! limite massimo di due
ore, per la durata del progetto;

¢) riduzione dell’orario di lavoro, con I’applicazione degli istitun normativi e re-
tributivi previsti per 11 rapporto di lavoro a tempo parziale. limitatamente alla
durata de} progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore 4 compiti diversi da quelle abituali, guando tale
misura sia individuata datla struttura che gestisce il progetto di recupero come
supporto delia terapia in atto.

2.1dipendenti. icui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo gra-
do, ovvero i conviventi stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1ed
abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di recupero. possono fraire deli”aspet-
Lativa di cui all'art. 7, comma 8 lett. ¢) nei limiti massimi ivi previst.

3. Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto — che 1 di-
pendenti di cui al comma 1 non si sottopengono per 1010 volonta alle previste tera-
pie, ’amministrazione dispone, con le modalita previste dalle disposizioni vigentl.
I’accertamento delt’idoneita allo svolgimento detla prestazione lavorativa.

411 dipendente deve riprendere servizio presso I’amministrazione nei 15 giorni suc-
cessivi alla data di completamento del progetto di recupero. ‘

TUTELA DEI DIPENDENTI PORTATORI Dt HANDICAP
(Art. 12 CCNL 16.05.2001}

1. Allo scopo di favorire la viabilitazione € il recupere del dipendenti a tempo inde-
terminato nei confronti dei quali sia stata accertato. da una struttura sanitaria pub-
blica o da strutture associative convenzionate previste dalle leggi regionali vigenti,
la condizione di portatore di handicap e che debbano sottoporsi ad un progetto tera-
peutico di riabilitazione predisposto dalle predette strutiure, sono stabilite le se-
guenti misure di sostegno secondo le modalita di svituppo del progetio:
a) il diritto alla conservazione del posto per l'iniera durata del progetto di recupe-
1o, con corresponsione del trattamento economico previsto dall’art. 21. comma
7 del CCNL del 16.5.1995; 1 periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti;
b) concessione di permessi giornalieri oran retribuiti nel limite massimo di due
ore, per la durata del progetto;
¢) riduzione dell’orario di lavoro. con I'applicazione degli istituti normativi e re-
tributivi previsti per 1} rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla

durata del progetto di recupero;
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d) as.segnaz.ioa.le fiell lavoratore a compiti diversi da quelle abituali, quando tale
misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come
supporto della terapia in atto.

2.1 dlpendeflti, 1 cgi parenti entro il seconde grado o, in mancanza, entro il terzo gra-
do, ovvero 1'conv1venti stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed
abl?lanq iniziato a dare attnazione al progetto di recupero, possono fruire dell’aspet-
tativa di cui all’art. 7, comma 8 lett. ¢} nei limitl massimi ivi previstt. ’

3 Qualc?ra.risulti — su segnalazione della struttura che segue il progetio — che i di-
pfande:nu d1_ cpi al comma 1 non si sottopongono per loro volonta alle previste tera-
Ip’nz, 1 ammlnlstra21c’)pe dispone, con le modalith previste dalle disposizioni vigenti

accertamento dell’idoneita allo svolgimento della prestazione lavorativa. T

4.1 .d1.pendente deye riprendere servizio presso I’amministrazione nei 15 giormi suc-
cessivi alla data di completamento del progetto di recupero.

i;ilu;ame' 1a realiz;azione dfei progetti di recupero i benefici previsti dalla legge
t'COII 92 in tema di permessi non si cumulano con quelli previsti dal presemebar—
icolo

DIRITTO ALLO STUDIO
(Art. 13 CCNL 16.05.2001)

].A_l diper.ldenti con 1'§pport0 di lavoro a tempo indeterminato sono concessi — an-
chej in aggiunta gl}e attmtz‘a_formative programmate dall’amministrazione — special
pelm_es_S] retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno e
nfii limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso
ciascuna gmministrazione all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all’unita Eu-
periore (74),'_1'8 amministrazioni articolate territorialmente provvedono, con atti or-
ganizzativi interni, a ripartire tra le varie sedi il contingente di person'ale di cui al
pl‘e§ent§ comma, definendo i relativi critert e modaligh operative in sede di contrat-
tazione integrativa nazionale di amministrazione.

;2_. Ilpermesm _dl cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi destina-
i al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola di

(™) Si riposta, ab rigua i i i i
20012003, porta, al riguardo, il seguente quesito pubblicato sul sito Internet de!l’ ARAN in data
Quesite: Le 150 ore di permesso retribui ivi di studi i i
Quositoi Le 150 i p retribuito per motivi di studio vanno proporzionate in relazione ai mesi residui
2;:';%s;;agﬁg;‘:mrt:eﬁggih;ise dlel gi)NL in}egraéivo del 16 maggio 2001 prevede, nei casi e con le procedure in

) , la concesslone gi ... i retribuiti j i i indivi
ol o e permessi retribufli nella misura massima of 150 ore indivi-
Al dipendente dungue competono 150 ore indi

nde LN : per anno solare, indipendentemenie dal periedo ¢i fruizicne. N -

bra quindi possitile proporzianare le ore concedibili ai mesi residui di possibile utilizzo delle stesse. ensen
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istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate
o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestatj professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per sostenere i rela-
tivi esami. Nell’ambito della contrattazione integrativa potranno essere previsti ul-
teriori tipologie di corsi di durata almeno annuale per il conseguimento di partico-
lari attestati o corsi di perfezionamento anche organizzati dali’Unione europea, an-
che finalizzati all’acquisizione di specifica professionalita ovvero. infine, corsi di
formazione in materia di integrazione dei soggetti svantaggiat) sul piano lavorativo,
nel rispetto delle priorita di cui al comma 4.

3. 11 personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a twnj di lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi stessi € la preparazione agli esami e non pud essere
obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giomi festivi o diri-
poso settimanale. '

4. Qualora il numero delle richieste superi le disponibilita individuate ai sensi del
conmima § . per la concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I"ultimo anno del corso di studi e. se studenti uni-
versitari o post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programimi
relativi aghi anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti Ful-
timo e successivamente quelli che, nell’ ordine, frequentino, sempre per la pri-
ma volta, ghi anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli
studenti universitari e post-universitari, la condizione di cui alla lettera b);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nel-
le condizioni di cui alle lettere a), e b).

S Neli’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 4, la precedenza & ac-
cordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio deila scuola media
inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari.

6. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 4 ¢ 5 sussista
ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbia-
no mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso &, in
caso di ulteriore paritd, secondo I'ordine decrescente di etd. Ulteriori condizioni che
diano titolo a precedenza sono definite nell’ambito delle procedure di cui all’art. 4,
comma 3, lett. A), del CCNL del 16.2.1999.

7. L'applicazione dei predetti criteri e la relativa graduatoria formano oggetto di
informazione successiva ai soggetti sindacali di cui all’art. g del CCNL 16/02/1999

8. Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti i dipendenti interes-
sati debbono presentare, prima dell’inizic dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, Iaitestato di partecipazione agh stessi o altra idonea documen-
tazione preventivamente concordata con I'amministrazione, 1’attestato degli esami
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sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni. i
permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali.

9. Nel.c?so in cui il conseguimento del titolo preveda l’esercizio di un tirocinio,
I’amministrazione potra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita
e delle esigenze di servizio, modalitd di articolazione della prestazione lavorativa
che facilitino il conseguimento del titolo stesso.

10. Per sostenere gli esami relativi al corsi indicati nel comma 2 il dipendente, in al-
ternativa ai permessi previsti nel presente articolo, pud utilizzare, per il solo giorno

della prova, anche i permessi per esami previsti dall’art. 18, comma I, prima alinea
del CCNL del 16.5.1995.

11. 1l presente articolo sostituisce "art. 17 del DPR 44/1990.

CONGEDI PER LA FORMAZIONE
(Art. 14 CCNL 16.05.2001)

1. I congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dall’art. 5 della legge
n.53/2000 per guanto attiene alle finalith e durata, sono concessi salvo comprovate
esigenze di servizio.

2. Ai lavoratori, con anzianitd di servizio di almeno cinque anni presso le ammini-
strazioni del comparto, possono essere concessi a richiesta congedi per la formazio-
ne nella misura percentuale complessiva de] 10% del personale delle diverse aree in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il numero complessivo dei
congedi viene verificato annualmente sulla base della consistenza del personale al
31 dicembre di ciascun anno. La contrattazione integrativa nazionale di ammini-
strazione definisce 1 criteri per la distribuzione e utilizzazione della percentuale tra
la sede nazionale e le sedi decentrate.

3. Per la concessione dei congedi di cui al conumna 1, 1 lavoratori interessat] ed in pos-
sesso della prescritta anzianita, devono presentare all’amministrazione di apparte-
nenza una specifica domanda, contenente 1'indicazione delf’attivitd formativa che
intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. Tale do-
man.da deve essere presentata almeno 30 giorni prima dell’inizio delle attivita for-
mative,

4, La contrattazione integrativa a livello nazionale di amministrazione di cut all’art.
4, comma 3 lett.4) individua i criteri da adottare nel caso in cui le domande pre-
sentate siano eccedenti rispetto alla percentuale di cui al comma 2.

5. Al fine di conternperare le esigenze organizzative degli uffici con |'interesse for-
mativo del lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un gra-
ve pregiudizio alla funzionalith del servizio, non risolvibile durante la fase di preav-

115



CONFSAL-UNSA

viso di cui al comma 3, ]’amministrazione pud differire la fruizione del congedo
stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su richiesta del dipendente tale periodo puo
essere pili ampio per consentire la utile partecipazione al corso.

6. Al lavoratore durante il periodo di congedo si applica I’art. 5, comma 3, della Jeg-
ge 1.53/2000. Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5. comma 3. rela-
tivamente al periodo di comporto, alla determinazione del trattamento econmmico,
alle modalita di comunicazione all’amministrazione ed ai controlli si applicano le
disposizioni contenute negli artt. 21 e 22 del CCNL del 16.5.1995.

7. 11 lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei
commi 5 e 6 pud rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con dirit-
to di priorita.

Art. 5 legge n. 53 del 2000 - Congedi per la formazione

1. Ferme restando le vigenti disposizioni relative al diritto allo studio di cui al-
I’articolo 10 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i dipendenti di datori di la-
voro pubblici o privati, che abbiano almeno cinque anni di anzianita di servi-
zio presso la stessa azienda o amministrazione, possono richiedere una so-
spensione del rapporto di lavoro per congedi per la formazione per un periodo
non superiore ad undici mesi, continuativo o frazionato, nell’arco dell’intera
vita lavorativa.

2. Per “congedo per la formazione™ si intende quello finalizzato al completa-
mento della scucla dell’obbligo, al conseguimento del titolo di studio di se-
condo grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad at-
tivith formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di la-
Voro.

3. Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il po-
sto di lavoro e non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non & computabile
neli’anzianith di servizio e non & cumulabile con le ferie. con la malattia e con
altri congedi. Una grave e documentata infermita, individuata sulla base dei cri-
teri stabiliti dal medesimo decreto di cui all’articolo 4, comma 4, intervenuta du-
rante il periodo di congedo, di cui sia data comunicazione scritta al datore di la-
voro, da lnego ad interruzicne del congedo medesimo.

4, 11 datore di lavoro pud non accogliere la richiesta di congedo per la formazio-
ne ovvero pud differirne P'accoglimento nel caso di comprovate esigenze orga-
nizzative. ] contratti collettivi prevedono le modalita di fruizione del congedo
stesso, individuano Je percentuali massime, disciplinano le ipotesi di differimen-
to o di diniego all’esercizio di tale facolta e fissano i termini del preavviso, che
comungue non pud essere inferiore a trenta giorni.
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5. 1] lavoratore pud procedere al riscatto del periodo di cui al presente articolo,

ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i criteri della pro-
secuzione volontaria,

LAVORATORI DISABILI
(Art. 22 bis CCNL 16.05.1995 aggiunto dall’art. 4 del CCNL 22.10.1997)

l‘.A}] fine di valorizzare pienamente le capaciti e le potenzialita dei lavoratori disa-
bili, per ciascuna amministrazione verra costituito, entro 30 giorni dalla stipula del
presente contratto, un comitato paritetico, nell’ambito delle forme di partecipazione
di cul all’art. 11, avente anche compiti di vigilanza sull’applicazione della normati-
va in materia, ed in particolare sulla applicazione dell’art. 24 della legge n. 104 del
1992 per quel che riguarda ’abbattimento delle barriere architettoniche.

2.1 permessi retribuiti per garantire il diritto allo studio, di cui all’art. 3 del DPR n.
‘3.95 del 1988 possono essere concessi dalle amministrazioni anche per la partecipa-
ztone a corsi di formazione in materia di integrazione dei soggetti socialmente svan-
taggiati sul piano lavorativo.

Tali permessi vengono concessi nel rispetto del limite del 3% delle unitd in servizio
¢ dell’ordine di priorita di cui all’art. 17 del DPR n. 44 del 1990 (75).

SERVIZIO MILITARE
(Ar1. 22 gquater CCNL 16.05.1995 aggiunto dall’art. 4 del CCNIL 22.10.1997)

i. La chiamata alle armi per adempiere gli obblighi di leva, I’arruolamento volonta-
r.io allo scopo di anticipare il servizio militare obbligatorio, il servizio civile sostitu-
tivo sospendono il rapporto di lavoro, anche in periodo di prova, ed il dipendente ha
titolo alla conservazione del posto senza diritto alla retribuzione fino ad un mese do-
po la cessazione del servizio.

2. Entrlo trenta giorni dal congedo o dall’invio in licenza illimitata in attesa di con-
gedo, il dipendente deve presentarsi all'amministrazione per riprendere il lavoro.
Superato tale termine il rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna inden-

nita di preavviso nei confronti del dipendente, salvo i casi di comprovato impedi-
mento.

3: Il. periodo di servizio militare produce sul rapporto di lavoro tutti gli effetti pre-
visti dglle vigenti disposizioni di legge, compresa la determinazione dell’anzianitd
lavorativa ai fini del trattamento di fine rapporto.

("} La citata normativa sul diritto allo studio & stata recepita nell’art. 13 del CCNL 16.05.2001.
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4.1 dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per tut-
to i} periodo di richiamo, che viene computato ai fini dell’anzianita di servizio. Al
predetto personale I’amministrazione corrispondera |’eventuale differenza fra lo sti-
pendio in godimento ¢ quello erogato dall’amministrazione militare. . . . . . .
Alla fine del richiamo il dipendente deve porsi a disposizione dell’amministrazione o . Per gli anni 2009, 2010 e 2011 il personale in servizio presso le amministra-
per riprendere la sua occupazione entro il termine di cinque giorni se il richiamo ha zioni dello Statf), gnchf: ad_ C,'rdl,ﬂ amento Autonomo, le Agenzm- ﬁscah, l.a Pre.SI_
avuto durata non superiore a un mese, di otto giorni se ha avuto durata superiore a ‘: denza del Consiglio dei Ministsi, gli Efm pubblici non econormict, le Universita,
un mese ma inferiore a sei mesi, di quindici giomi se ha avuto durata superiore a sei le Istituzion! e(jl En.tl di ricerca nonché gli ent dl\Clll ‘all art1c9]o 70, comma 4,
mesi. In tale ipotesi, i} periodo tra la fine del richiamo e I'effettiva ripresa del servi- del decreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 165, pud chiedere di essere esonerato
2io non & retribuito (76). dal servizio nel corso del quinquennio antecedente la data di maturazione della
anzianith massima contributiva di 40 anni. La richiesta di esonero dal servizio
deve essere presentata dai soggetti interessati, improrogabilmente, entro il 1°
marzo di ciascun anno a condizione che entro 1’anno solare raggiungano il re-
quisito minimo di anzianitd contributivo richiesto e non & revocabile. La dispo-
sizione non si applica al personale della Scuola.

Art. 72'D.Lgs. n. 112/2008 convertito nella legge n. 133/2008, commi 1-5
(Esonero dal servizio per il personale prossimo al compimento dei limiti di
eta per il collocamento al riposo)(’’)

2. data facolta all’amministrazione, in base atle proprie esigenze funzionali, di
accogliere la richiesta dando priorita al personale interessato da processi di rior-
ganizzazione della rete centrale e periferica o di razionalizzazione o appartenen-
te a qualifiche di personale per le quali & prevista una riduzione di organico.

3. Durante il periodo di esonero dal servizio al dipendente spetta un trattamento
temporaneo pari al cinquanta per cento di quello complessivamente goduto, per
competenze fisse ed accessorie, al momento del collocamento pella nuova posi-
‘ zione, Ove durante tale periodo il dipendente svolga in modo continuativo ed
i esclusivo aftivita di volontariato, opportunamente documentata e certificata,
‘ presso organizzazioni non lucrative di utilita sociale, associazioni di promozione
sociale, organizzazioni non governative che operano nel campo della coopera-
zione con i Paesi in via di sviluppo, ed altri soggetti da individuare con decreto
de] Ministro delt’economia e delle finanze da emanarsi entro novanta giorni dal-
la data di entrata in vigore del presente decreto, la misura del predetto tratta-
mento economico temporaneo & elevata dal cinquanta at settanta per cento. Fino
al collocamento a riposo del personale in posizione di esonero ghi importi del
trattamento economico posti a carico dei fondi unici di amministrazione non pos-

(") Si riporta, al riguardo. i seguente quesito pubblicato sul sito Internet dell’ ARAN in data 08.11.2006

Quesito: Coms va valutato, ai fini economici, il servizio militare @i leva in applicazione del'an. 20 della
t.n. 058 del 1986 e della L. 0. 412 del 1991, successivamente recepilo datl'art. 22 quater del CCNL del 22 ot-
tobre 19977

Risposta dell'/ARAN: Af riguardo si fa presente che il Consiglio di Stato, in Adunanza Generale, ha espres-
50 it parere n. 74292 del 17/5/93, con Il quale, nel definire aleuni principl In tema di benefici previsti per gli ex
combatienti {L. n. 336/70), ha indicato le modalita di applicazione degli stessi nellaftuale sistema refribuito pre-
visto per il personale del comparto Ministeri.

Cid premesso, questa Agenzia ritieng che i criteri detineati nel sopraindicato parere siano pienamente con-
divisibili ed applicabili anche nel caso del riconoscimento, ai fini econemici, del servizio militare di leva ak sensi
delle disposizioni normative in eggetio, come peraltro gid confermato dat Dipartimento defla Funzione Pubblica
con circolare n. 368 del 26/1/1996.
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sono essere utilizzati per nuove finalita.

4. All’atto del collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta il dipendente ha
diritto al trattamento di quiescenza e previdenza che sarebbe spettato se fosse ri-
masto in servizio.

511 trattamente economico temporaneo spettante durante il periodo di esonero

(") Per le modalith, applicative delle novitd intradotte dall’ast. 72 del d.l. n. 112/2008, convertito nella
1. 7. 133/2008, si consulti la circolare n. 10/2008 del Ministero per la Pubblica Amministrazione ¢ I'In-
novazione. Per j riflessi contributivi e previdenziali si veda anche Ja circolare INPDAF n. 5.del 4.3.2009.
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dal servizio & cumulabile con altri redditi derivanti da prestazioni lavorative rese
dal dipendente come lavoratore autonomo o per collaborazioni € consulenze con
soggetti diversi dalle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo |, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o societa e consorzi dalle stesse
partecipati. In ogni caso non & consentito 1’esercizio di prestazioni Javorative da
cui possa derivare un pregiudizio all’amministrazione di appartenenza.
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FORMAZIONE

PRINCIPI GENERALI E FINALITA DELLA FORMAZIONE
(Arr. 24 CCNL ]4.09.2007)

1. Nel quadro evolutivo dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primaric nelle strate-
gie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore gualith ed efticacia dell’atti-
vitd amministrativa.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane si evidenzia la
necessita delia rivalutazione del ruolo della formazione, come leva strategica per
I’evoluzione professionale e per I’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prio-
ritari del rinnovamento e della trasformazione degli apparati pubblict.

3. L’accrescimento e 1’aggiornamento professionale vanno, percid, assunti come
metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle competenze, per
favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato, per
sviluppare 1'autonomia e la capacita innovativa delle posizioni di pil elevata re-
sponsabilitz ed infine per orientare i percorsi di carriera di futic il personale.

4. La formazione si configura, dunque, come un valore conselidatc ed un metodo
diffuso e condiviso atto a supportare le scelte strategiche adottate dalle Amministra-
zioni, assumendo, altresi, rilevanza fondamentale nel quadro di una politica del per-
sonale improntata a dare motivazione, soddisfazione nel lavoro e riconoscimento
degli apporti individuali.

5. La formazione rappresenta, altresi, la condizione ed il presupposto per le scelte
innovative e le azioni di razionalizzazione e riprogettazione dei servizi, nell’ottica
del miglioramento delle Amministrazioni. Le attivith di formazione sono in pariico-
lare rivolte a:

— valorizzare il patrimonio professionale presente nelle Amministrazioni;

— fornire il supporto conoscitivo necessario ad assicurare Foperativita dei servi-
zi migliorandone la qualita e I'efficienza;

— garantire |'aggiornamenio professionale in relazione all'utilizzo di nuove me-
todologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costanie adegua-
mento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per
effetto di specifici interventi legisiativi;

— favorire la crescita professionale del lavoratore ¢ lo sviluppo delle potenzialita
dei dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costitu-
zione di figure professionali polivalenti;
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— incentivare comportamenti innovativi che consentano Iottimizzazione dei li-
velli di qualith ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i pro-
cessi di cambiamento organizzativo. '

DESTINATARI E PROCEDURE DELLA FORMAZIONE
{Art. 25 CCNL 14.09.2007)

1. L attivita formativa si realizza attraverso programmi di addestramento, aggiorma-
mento & qualificazione, secondo percorsi formativi definiti in conformita delle linee
di indirizzo concordate nell’ambito delia contrattazione integrativa di cui all’art. 4,
comma 3, Jett. A. del CCNL 16 febbraio 1999, anche al fine della riqualificazione
del personale nell’ambito dei processi di mobilita.

2. La formazione del personale di nuova assunzione viene effettuata mediante corsi
teorico-pratici di intensita e durata coerente con le attivita da svolgere, in base a pro-
grammi definiti dall’ Amministrazione ai sensi del comma precedente.

3. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutto il personale a
tempo indeterminato, compreso il personale in distacco sindacale. Il personale co-
mandato o fuori ruolo effettua l1a propria formazione nelle amministrazioni di ap-
partenenza salvo per i corsi della lettera b). 1 dipendenti comandati o fuori ruolo in
servizio presso gli enti di nuova istituzione ovvero quelli provenienti dagli enti di-
sciolti, in attesa del relativo inquadramento presso le amministrazioni di nuova de-
stinazione, partecipano ai programmi di formazione di gueste ultime.

4.1 programmi definiscono quali iniziative abbiano caratiere obbligatorio e quali fa-
coltativo ed, in particolare, stabiliscono:

a. le attivita di formazione. che possono concludersi con 1’accertamento dell’av-
venuto accrescimento della professionalita del singolo dipendente, atiestato at-
traverso I'attribuzione di un apposito titolo, da parte dei soggetti che I'hanno
attuata;

b. i corsi di aggiornamento finalizzati all’obiettivo di far conseguire ai dipenden-
ti il pid alto grado di operativitd ed autonomia in reazione alle funzioni di as-
segnazione, i quali devono tener conto in particolare della normativa vigente,
delle caratteristiche tecnologiche ed organizzative dell’ambiente di lavoro;
nonché delle innovazioni introdotie nell’utilizzo delle risorse umane, organiz-
zative e tecnologiche;

c. i percorsi di qualificazione e di aggiornamento professionale con esame finale
collegati alle progressioni dei dipendenti all’interno del sistema di classifica-
zione, di cui al presente CCNL.

5. Nell’attuazione dei programmi delle suddetie attivita formative, le Amministra-
zioni si avvalgono della collaborazione dell’ Agenzia per la Formazione, degli Isti-
witi e delie Scuole di formazione esistenti presso le stesse, delle Universita e di altri
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soggetti pubblici e societa private specializzate nel settore. La predisposizione dei
programmi in materia di sistemi informativi destinati al personale informatico sara
realizzata ai sensi deli’art. 7, lett. ¢) del I3 Lgs. del 12 febbraio 1993. »n. 39 (%,

6. Per garantire le attivith formative di cui al presente articolo, le Arministrazioni
utilizzano le risorse disponibili sulla base della direttiva del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica n. 14/95 relativa aila formazione, nonché tuite le risorse allo scopo
previste da specifiche norme di legge, quali, ad esempio, il D.Lgs. del 12 febbraio
1993, n. 39, ovvero da particolari disposizioni comunitarie.

7. 11 personale che partecipa alle attivitd di formazione organizzate dall’ Ammini-
strazione & considerato in servizio a tuiti gli effetti. I relativi oneri sono a carico del-
I’ Amministrazione organizzativa dello stesso.

8.1 corsi sono tenuti, di norma, durante P orario di lavoro. Qualora i corsi si svolga-
no fuori dalla sede di servizio ai personale spetta il trattamento di missione ed il rim-
borso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti. I corsi si svolgono. di
regola, a livello regionale e/o territoriale secondo le esigenze organizzative, anche
allo scopo di favorire la partecipazione dei dipendenti e nel nispetto dei principi di
cui al comma 7.

9. Le Amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di for-
mazione sulla base di criteri generali definiti ai sensi dell’art. 4, comma 3. lett. A
(Contratiazione collettiva integrativa) de] CCNL del 16 febbraio 1999 e verificati ai
sensi dell’art. 6, lett. A) (Sisterna di partecipazione — Informazione) del medesimo
CCNL, in relazione alle esigenze tecniche, organizzative e produttive dei vari uffi-
ci, nonché di riqualificazione professionale del personale in mobilita, tenendo con-
to anche delle attitudini personali e culturali degli interessati ¢ garantendo a tatti pa-
ri opportunita di partecipazione. nel rispetto di quanto previsto dali’art. 57, 1° com-
ma, lett. ¢) def D Lgs. 165/2001.

10. Per figure professionali elevate e/o particolari ed in caso di materie attinenti ia
specifica mansione svolta, & prevista la possibilita di frequentare corsi specifici, an-
che non previsti dai programmi delle Amministrazioni, su richiesta motivata detlo
stesso dipendente, con permessi non retribuiti.

11. Le Amministrazioni di concerto con le Organizzazioni sindacali di cui all’art. 8.
comma 1, del CCNL del 16 febbraio 1999, possono costituire enti bilaterali per la
formazione.

(*®) “Si trascrive 1'art. 7, lett. e del d.lgs. n. 39/1993 (Norme in materia di sistemi informativi autorma-
lizzati delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’art. 2, comma 1, lett. mm della legge n. 421/1992):

“1. Speta all” Autorita:. *

(... omissis ...) )

e) definire indirizzi e direttive per Ja predisposizione dei piani di fortnazione del personale in materia di
sistemi informativi automatizzati e di programmi per il reclutamento di specialisti, nonché orientare i pro-
getti generali di formazione del personale della pubblica amministrazione verso §utjlizzo di tecnologie infor-
matiche. d'intesa con la Scuola superiore deble pubblica amministrazione™

* [ Autoritd per I'informatica nelia Pubblica amministrazione}



CONFSAL-UNSA

Art. 7 bis del D.Lgs. n. 165 del 2061 - Formazione del personale

I. Le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, con esclusione delle uni- -

versitd e degli enti di ricerca, nell’ambito delle attivitd di gestione delle risorse
umane e finanziarie, predispongono annualmente un piano di formazione del per-
sonale, compreso quello in posizione di comando o fuori ruclo, tenendo conto dei
fabbisogni rilevati, delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi, non-
ché della programmazione delle assunzioni e delle innovazioni normative e tec-
neologiche. 1l pianc di formazione indica gli obiettivi e le risorse finanziarie ne-
cessarie, nei limiti di quelle, a tale scopo, disponibili, prevedendo I'impiego del-
le risorse interne, di quelle statali e comunitarie, nonché le metodologie formati-
ve da adottare in riferimento ai diversi destinatari.

2. Le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento astonomo, nonché gli
entl pubblici non economici, predispongono entro il 30 gennaio di ogm anno il
piano di formazione del personale e lo trasmettono, a fini informativi, alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Mi-
nistero dell’economia e delle finanze. Decorso tale termine e, comungue, non ol-
tre il 30 settemnbre, ulterioni interventi in materia di formazione del personale,
dettati da esigenze sopravvenute ¢ straordinarie, devono essere specificamente
comunicati alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-

_ zione pubblica e al Ministero dell’economia e delle finanze indicando gli obiet-
tivi e le risorse utilizzabili, interne, statali o comunitarie. Al predettl interventi
formativi si da corso qualora, entro un mese dalla comunicazione, non interven-
ga il diniego della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze. 11 Di-
partimento della funzione pubblica assicura il raccordo con il Dipartimento per
I’'mnovazione e le tecnologie relativamente aglt interventi di formazione connes-
si all’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione.
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MOBILITA

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO ALTRA AMMINISTRAZIONE
(Art. 4 CCNL 16.05.2001)

1. 1l dipendente, a domanda, pué essere assegnato temporaneamente ad altra ammi-
nistrazione anche di diverso comparto che ne faccia richiesta per utitizzarne le pre-
stazioni {posizione di “comando™)

2. Le assegnazioni temporanee di cui al comma 1 vengono disposte, con il consen-
so dell’interessato e con le procedure previste attualmente dai rispettivi ordinamen-
ti, previa informazione alle organizzazioni sindacali di cui all’art. §, comma 1 dei
CCNL sottoscritto in data 16.2.99.

3.1l personale assegnato temporaneamente in posizione di comando presso altra am-
ministrazione, continua a coprire un posto nelle dotazioni organiche dell’ammini-
strazione di appartenenza, che non pud essere coperto per concorso o per qualsiasi
altra forma di mobilita,

4. La posizione di comando cessa al termine previsto e non pud superare la durata
di 12 mesi rinnovabili una sola volta.

5. Alla scadenza del termine massimo di cui al comma 4, il dipendente pud chiede-
re, in relazione alla disponibilitad di posti in organico, il passaggio diretto alt’ammi-
nistrazione di destinazione, secondo le procedure di cui all’art. 27 del CCNL sotto-
scritto in data 16.2.99 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 20, comma 1. jett.c).
penultimo periodo dejla legge 488/99, che rende prioritarie le procedure di mobilita.
In caso contrario i} dipendente rientra all’amministrazione di appartenenza.

6. Il comando pud cessare, prima del termine previsto dal comma 4, gualora non
prorogato ovvero per effetto del ritiro dell’assenso da parte dell’ interessato o per il
venir mene dell’interesse dell’amministrazione che lo ha richiesto.

7.La posizione di comando pud essere disposta, senza i limiti temporali del comma
4, nei seguemi casi:

1) qualora norme di legge e di regolamento prevedano appositi contingenti di
personale in assegnazione temporanea, comunque denominata, presso altra
amiministrazione;

2) per gli uffici di.diretta collaborazione del Ministro e dei Sottosegretari;

3) per gli enti di nuova istituzione sino all’istituzione delle relative dotazioni or-
ganiche ed ai provvedimenti di inguadramento.

3. Il dipendente in assegnazione temporanea pud partecipare alle procedure seletti-
ve predisposte dall’amministrazione di appartenenza ai fini delle progressioni inter-

125



CONFSAL-UNSA

ne di cui all’art. 15 del CCNL sottoscritto in data 16.2.99 e, qualora consegﬁa la po-
sizione economica superiore cessa contestualmente dall’assegnazione temporanea.

Le iniziative di formazione, aggiornamento e qualificazione restano disciplinate dal-
Part. 26 del citato CCNL.

9. L'assegnazione temporanea di cui al presente articolo non pregiudica la posizio-
ne del dipendente agli effetti della maturazione dell’anzianita lavorativa, dei tratta-
menti di fine lavoro e di pensione e dello sviluppo professionale.

10. La disciplina del presente istituto, anche con riferimente alla durata di cui al
comma 4, decorre per le assegnazioni temporanee disposte dal | gennaio 2001.

11.1 limiti temporali del comma 4 non si applicano nei confronti di coloro che gia
si trovano in assegnazione temporanea alla data del 31 dicembre 2000. Per tale per-
sonale le amministrazioni assumono tutte le iniziative per favorire, entro il 31 di-
cembre 2001 il passaggio diretto di cui al comma 5. Nel caso di impossibilith sara
confermata la posizione di comando sino alla revoca dello stesso.

[2. La spesa per il personale di cui ai commi precedenti ¢ a carico dell’amministra-
zione di destinazione.

13, Nulla & innovato per la disciplina delle assegnazioni temporanee disposte in re-

lazione a specifiche esigenze dell’amministrazione di appartenenza nei casi previsti
da disposizioni di legge o di regolamento qualora sia necessario assicurare partico-
lari e non fungibili competenze attinenti agli interessi dell’amministrazione che di-
spone la temporanea diversa assegnazione ¢ che non rientrano nei compiti istitnzio-
nali della medesima (posizione di “fuori ruola”)(??). Dell’assegnazione temporanea
di cui al presente comma viene data informazione ai soggetti sindacali di cui all’art.
8, comma ! del CCNL del 16 febbraio 1999.

Art. 42-bis D.Lgs. n. 151/2001 - Assegnazione temporanea dei lavoratori
dipendenti alle amministrazioni pubbliche

§. Tl genitore con figli minori fino a tre anni di et dipendente di amministrazio-
ni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo

(™) L'istituto del “fuori ruola™ & disciplinato dall’art. 58 det DPR n. 3/1957 che reca:
1l coliocamento fuori ruoto pud essere disposto per il disimpesne di funzioni detlo stato o di altri enti pub-
blici attinent: agli intevessi dell'anuministrazione che 1o dispone e che non rientrino nei compiti istituzionali
dell’amministrazione stessa.
L'impiegato collocato fuori ruolo non occupa posto nella qualifica del ruolo organico cui appartiene; nelia
qualifiea iniziale del ruolo stesso 2 lasciato scoperto un posto per ogni impiegato collecato fuori ruolo.
Al collocamento fueri ruolo si provvede con decreto dei ministri competenti di concerto con il Ministro per
il tesoro, sentiti |"impiegato ed it Consiglio di Amministrazione.
Al coliocamento fuori ruolo dell’impiegato con qualifica non inferiore a direttore generale si provvede in
conformita al quarto comma dell’articolo 56.
1 casi nei quali gli impiegati possono essere collocati fuori ruolo sone determinati col regolamento.
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2001, 1. 165, e successive modificazioni, pud essere assegnato, a richiesta, anche
in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni,
ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale 1'al-
tro genjtore esercita la propria attivita Javorativa, subordinatamente alla sussi-
stenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e
previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione. L'eventuale
dissenso deve essere motivato. L’ assenso o il dissenso devono essere comunica-
ti all'interessato entro trenta giomni dalla domanda.

2. 11 posto temporaneamente lasciato libero non si rendera disponibile ai fini di
una nuova assunzione

DIRITTO AL TRASFERIMENTO PER RICONGIUNGIMENTO
AL CONIUGE CONVIVENTE DESTINATARIO DELLA LEGGE 100/1987
(Art. 17, comma 10, CCNL 16.05 2001)

1l 'dipendente a tempo indeterminato, il cui coniuge convivente sia destinatario del-
la legge n. 10 marzo 1987, n. 100, in caso di rasferimento di sede del coniuge stes-
$0, ha diritto al trasferimento, anche in soprannumerc, presso gli uffici delia propria
amministrazione situati nella medesima sede di servizio del coninge o, in mancan-
za, nella sede pil vicina.

Art. 1, comma 5, 1. n. 100/1987

5. Il conjuge convivente del personale militare di cut al comma 1 che sia im-
piegato di ruolo in una amministrazione statale ha djritto, all’atto del trasferi-
mento o dell’elezione di domicilio nel territorio nazionale, ad essere impiega-
to, in ruolo normale, in soprannumero e per comando, presso le rispettive am-
ministrazioni site nella sede di servizio del coniuge, o, in mancanza, nella se-
de pift vicina

MOBILITA
(Art. 26 CCNL 14.09.2007)

1. La mobilita rappresenta uno strumento gestionale di particolare rilevanza non so-
Jo per la copertura dj posti vacanti da parte delle pubbliche amininistraziont, ma an-
che per riequilibrare la distribuzione e P'utilizzo delle risorse umane tra le varie aim-
ministrazioni, in relazione alla loro riallocazione sul territorio,

2. Al fine di favorire I'attuazione delia mobilitd mediante la costituzione di un si-
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stema di incontro fra la domanda di amministrazioni con carenza di personale e I'of-
ferta di dipendenti che intendono cambiare collocazione, ciascuna amministrazione
si dotera di una banca dati nella quale saranno individuate le vacanze organiche del-
I’amministrazione stessa, distinte per sede di destinazione, area e profilo, nonché
con P’indicazione, se necessario, delle relative funzioni e delle specifiche idoneita ri-
chieste,

3. L'Amministrazione regola criteri € modalitd per ['accoglimento delle domande.
assicura la pubblicita dei dati e delle informazioni allo scopo di rendere trasparenti
i processi di mobilita e garantisce altresi ’aggiornamento continuo dei postl vacan-
ti al fine di consentire agli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, la possibi-
fita di produrre eventuali domande in relazione alle disponibilita esistenti.

4. Nell’ottica di dare la massima diffusione delle informazioni circa 1 posti dispeni-
bili, 1 dat1 agli stessi riferiti vengono comunicati al Dipartimento della funzione pub-
blica, al fine di creare uno sportello unico della mobilita consultabile da tutti i di-
pendenti pubblici interessati.

5. Nel quadro dei meccanismi che favoriscono la mobilita fra sedi ed Amministra-
zioni diverse, periodicamente le Amministrazioni pubblicano bandi di mobilita, an-
che al fine di consentire prioritariamente 1’assorbimento del personale coinvolto nei
processi di trasformazione, soppressione o riordino di altre pubbliche Amministra-
zioni.

6. Al fine di agevolare la ricollocazione dei dipendenti presso altre amministrazioni,
possono essere previste forme di incentivazione econornica, anche una tantum, atle
quali, oltre a quanto stabilito dall’art. 32 del CCNL del 16 febbraio 1999, si prov-
vede con le disponibilitd indicate dall’art. 1. comma 59 della legge 662 del 1996 de-
stinate a tale scopo. nonché con le eventuali uiteriori risorse previste al riguardo da
specifiche disposizioni di legge.

7. La maobilita volontaria di cui ai commi precedenti si attua con le procedure pre-
viste dal D Lgs. n. 165 del 2001 e dall’art. 27 del CCNL del 16 febbraio 1999.

8. In materia di eccedenza di personale resta salvo quanto previsto dall’art. 5 del
CCNL del 16 maggio 2001, nonché dalle disposizioni di legge vigenti.

MOBILITA VOLONTARIA ALL'INTERNO DEL COMPARTO
(Art. 27 CCNL 16.02.71999)

[.Le Amministrazioni neil’ambito dello stesso comparto, possono coprire i posti va-
canti in organico destinati all’accesso dall’esterno, mediante passaggio diretto, a do-
manda, di dipendenti in servizio presso altra amministrazione del comparto che ri-
vestano la posizione corrispondente nel sistemna classificatorio.
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2.1l dipendentie ¢& trasferito, previo consenso dell’amministrazione di appartenenza,
entro quindici giorni dall’accoglimento della domanda (39).

3. 1i dipendente che si trasferisce per mobilita volontaria da un’altra Ammini-
strazione del medesimo comparto mantiene la fascia retributiva acquisita a se-
guito di progressione economica orizzontale di cui all’art. 17, nell’ambito delle
disponibilita del Fondo unico del’ Amministrazione di destinazione. Qualora il
dipendente cessi dal servizio o, nella nuova amministrazione, consegua una
progressione tra le aree, si applica quanto previsto dall’art. 32, comma 3 (fon-
do unico di amministrazione)(8!).

ACCORDI DI MOBILITA
(Art. 28 bis CCNL 16.05.1995 aggiunto dall’art. 5§ del CCNL 22.10.1997)

1. In applicazione dell’art. 35, comma 8 del D.Lgs. n. 29/1993 (ora art. 33 D.Lgs n.
£65/2001, n.d .r) e dei principi previsti dalla legge n. 59/1997 e del protocollo d’in-
iesa sul lavoro pubblico in data 12/3/1997 tra le amministrazioni del comparto e le
organizzazioni sindacali, possono essere stipulati accordi per disciplinare 1a mobi-
lita dei dipendenti tra le stesse amministrazioni,

2. Gli accordi di mobilitd di cui al comma 1, sono stipulati:
- inoccasione di processi di ristrutturazione e di riordino delle Amministrazioni;
— per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo la mobilita volontaria;
- dopo la dichiarazione di eccedenza, per evitare i trasferimenti di ufficio o la di-
chiarazione di messa in disponibilita.

3. A decorrere dalla data della richiesta scritta di una delle parti di cui al comma 1,
intesa ad avviare la stipulazione degli accordi citati, 1 procedimenti di mobilita di uf-
ficio o di messa in disponibilitd sono sospesi per 60 giomi. La mobilita a seguito de-
gli accordi stipulati resta comunque possibile anche dopo tale termine, sino all’ado-

*® Si riporta, al rigeardo, il seguente quesito pubblicato sul sito Internet deli’ ARAN in data
08.07.2004.
Quesito: E possibile attivare le procedure per la mebilitd individuale tra amministrazioni di comparto diverso ai
sensi dell'arl. 30 del D.Lgs. n, 165 del 2001 in mancanza di una specifica regotamentazione contrattuale per il
personale dei Ministeri, atteso che i CCNL vigenti si limitano a disciplinare la mohilita all'interno del comparto?
Risposta delPARAN: In relazione alla questione rappresentata, questa Agenzia conferma che la scelta negoziale
& stata quelta di regolare solo 1a disciplina della mobilita tra le amministrazioni del medesime comparto, al fing di
fornire un quadro completo ed organico degli istituti destinati al personale ivi ficompreso.
Softo tale profilo, perd, v osservato che la mancanza di una specifica disposizione contrattuale in materia di mo-
bilita intercompartimentale non sembra pregiudicare |'applicazione del gia richiamato art. 30 dei D.Lgs. n. 165 del
2001, destinato alla generalita dei pubblici dipendenti.
Del resto tale norma demanda alla conirattazione soltante la possibilita di regolase le relative procedure, senza,
peraltro, prevedere per la fonte negoziale alcun obbligo specifico di intervenio sulla materia,

(®" 11 comma 3 & stato aggiunto dall’art. 28 comma 4, del CCNL del 14/09/2007.
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zione definitiva dei provvedimenti di mobilita di ufficio o di messa in. disponibilita
da parte dell’amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni.

4, Per la stipulazione degli accordi di mobilita di cui al comma 1, la delegazione di
parte pubblica & composta dai titolari del potere di rappresentanza di ciascuna delle
amministrazioni che vi aderiscono, o loro delegati, nonché da rappresentanti dei ti-
tolari dei rispettivi uffici interessati. La delegazione di parte sindacale di ciascuna
amministrazione & composta dalle organizzazioni sindacali individuate dalt’art. 6
del CCNL comparto Ministeri (ora art, 10 CCNL del 16.02.1999).

5. Gli accordi di mobilita stipulati ai sensi dei commi precedenti, devono contenere
le seguenti indicazioni minime:
a) le amministrazioni riceventi ed i posti messi a disposizione dalle medesime;
b) le amministrazioni cedenti e Je posizioni e profili professionali di personale
eventualmente interessato alla mobilita in previsione della dichiarazione di ec-
cedenza o gid dichiarato in esubero;
¢} i requisiti culturali e professionali nonché le abilitazioni necessarie per legge e
le eventuali discipline di appartenenza, richiesti al personale per 1’assegnazio-
ne dei posti nelle amministrazioni riceventi.
d) il termine di scadenza del bando dj mobilita;
e) le necessarie attivita di riqualificazione ed addestramento professionale occor-
renti;
f) le forme di pubblicita da dare all’accordo medesimo. In ogni caso, copia del-
’accordo mobilita deve essere affissa in luogo accessibile a tutti.

& Gli accordi di mobilita sono sottoscritti dai titolari del potere di rappresentanza di
ciascuna amministrazione interessata, o loro delegati, e dalle organizzazioni sinda-
cali cui al comma 4 e sono sottoposti al controllo preventivo del competenti organi,
ai sensi dell’art. 51, coma 3, del D.Lgs. n. 29 del 1993 (ora art. 47 Dlgs. n.
165/2001).

7. La mobilita & disposta nei confronti dei dipendenti a seguito di adesione scritia
degli stessi, da inviare entro quindici glomi dalla data di pubblicazione del bando di
mobilita all’amministrazione di appartenenza ed a quella di destinazione, unitamen-
te al proprio curriculum.

8. 11 dipendente 2 trasferito entro il quindicesimo giormno successivo, purché in pos-
sesso dei requisiti richiesti. In caso di pio domande, per i dipendenti inquadrati nel-
le posizioni funzionali dal I al VI livello Ja scelta avviene mediante compilazione di
graduatorie sulla base dell’anzianita di servizio complessiva nella posizione di ap-
partenenza nonché della situazione personale e familiare e della residenza anagrafi-
ca. Per i dipendenti di livello superiore, 1'amministrazione di destinazione opera le
proprie scelte motivate sulla base di una valutazione comparata dei curriculum pro-
fessionale e di anzianith di servizio presentato da ciascun candidato in relazione al
posto da ricoprire.
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9. I} rapporto di lavoro continua, senza interruzioni, con 1’amministrazione di desti-
nazione e al dipendente sono garantite la continuitd della posizione pensionistica e
previdenziale nonché la posizione retributiva maturata in base alle vigenti disposi-
zioni.

10. Ove si tratti di profili dichiarati in esubero ai sensi delle vigenti disposizioni, 1a
mobilita del dipendente pud riguardare anche posti di profilo professionale diverso
da quello di appartenenza — ma dello stesso livello retributivo - di cui il dipendente
possieda requisiti previsti per 1’accesso mediante concorso ovvero posti di posizio-
ne funzionale inferiore. Dal momento del nuovo inquadramento il dipendente segue
la dinamica retributiva della nuova posizione senza riassorbimento del trattamento
economico in godimento, ove superiore.

11. Le amministrazioni che intendono stipulare accordi di mobilita possono avvaler-
si dell’attivita di rappresentanza ed assistenza dell’A.R.AN., ai sensi dell’art. 50,
comma 7 del D Lgs. n. 29/1993 (ora art. 46 D Lgs. n. 165/2001).

12. Ne! caso che gli accordi di mobilita ex art. 35 comma 8 riguardino Amministra-
zioni di comparti diversi, per il comparto Ministeri si applicano le norme di cui al
presente articolo.

PASSAGGIO DIRETTO AD ALTRE AMMINISTRAZIONI
DEL PERSONALE IN ECCEDENZA
(Art. 5 CCNL 16.05.2001)

1. Fermi restando gli accordi di mobilita di cuj all’art. 28/bis, del CCNL integrativo
dei Ministeri sottoscritto in data 22 ottobre 1997, che possono riguardare anche am-
ministrazioni di comparti diversi, in relazione a quanto previsto dall’art. 35, comma
6, del D.Lgs. n. 29/1993 (ora art. 33 D.Lgs. n. 165/2001), conclusa la procedura di
cui ai comimi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, allo scopo di facilitare il passaggio diret-
to del personale dichiarato in eccedenza ad altre Arnministrazioni del comparto e di
evitare il collocamento in disponibilita del personale che non sia possibile impiega-
re diversamente nel proprio ambito, I’amministrazione interessata comunica a tutte
le amministrazioni del comparto, comprese quelle che hanno articolazioni territo-
riali, I'elenco del personale in eccedenza distinto per area € profilo professionale ri-
chiedendo 1a loro disponibilita al passaggio diretto, in tuito o in parte, di tale perso-
nale.

Analoga richiesta viene rivolta anche agli altri enti 0 amministrazioni di cui all’art.
1 comma 2 del D Lgs 29/1993 presenti sempre a livello provinciale, regionale € na-
zionale, al fine di accertare ulteriori disponibilita di posti per i passaggi diretti.

2. Le amministrazioni del comparto comunicano, entro il termine di 30 giorni daila

richiesta di cui al comma 1, I’entita dei posti vacanti nella dotazione organica di cia-
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scun profilo e posizione economica nell’ambito delle aree, per 1 quali, tenuto conto
della programmazione dei fabbisogni, sussiste 1’assenso al passaggio diretto del per-
sonale in eccedenza. Le amministrazioni di altri comparti, qualora interessate, se-
guono le medesime procedure.

3.1 posti disponibili sono comunicati ai lavoratori in eccedenza che possono indi-
care le relative preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni con la specifica-
zione di eventuali priorith; "amministrazione dispone i trasferimenti nei quindici
giomi successivi alla richiesta.

4. Qualora si renda necessaria una selezione tra pill aspiranti allo stesso posto, 1’am-
ministrazione di provenienza forma una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

— dipendenti portatori di handicap;

— situazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiart a carico e/o
se il lavoratore sia unico titolare di reddito;

— maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione;

— particolari condizioni di salute del lavoraiore, dei familiari e dei convivenii sta-
bili; Ia stabile convivenza, nel caso qui disciplinato e in tuttl gli altri casi ri-
chiamati nel presente coniratto, ¢ accertata sulla base della certificazione ana-
grafica presentata dal dipendente; .

— presenza in famiglia di soggetti portatori di handicap.

La ponderazione dei criteri e la loro integrazione viene definita in sede di contratta-
zione integrativa nazionale di amministrazione.

5. Nei casi in cui non sia possibile momentaneamente procedere al passaggio diret-
to tra amministrazioni, pud farsi ricorso, con il consenso del dipendente, ali’istituto
del comando di cui all’art. 4, con particolare riguardo all’applicazione del comma 4
del medesimo articolo.

6. Per la mobilita del personale in eccedenza, la contrattazione integrativa naziona-
le di amministrazione pud prevedere specifiche iniziative di formazione e riqualifi-
cazione, al fine di favorire la ricollocazione e I'integrazione dei lavoratori trasferiti

nel nuovo contesto organizzativo, anche in relazione al modello di classificazione
vigente.
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DISPOSIZIONI PARTICOLARI

COPERTURA ASSICURATIVA E PATROCINIO LEGALE
fArt. 16 CCNL 16.05.2001)

1. Le amministrazioni stipulano una apposita polizza assicurativa in favore dei di-
pendenti autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servi-
zio fuori dalla sede di servizio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tem-
po strettamente necessario per I’esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 & rivolta alla copertura dei rischi, non compresi nel-
I"assicurazione obbligatoria, di danneggiamento al mezzo di trasporto di proprieta
del dipendente e ai beni trasportati. nonché di lesioni o decesso del dipendenie me-
desimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell” ammi-
nistrazione sono in ogni caso integrate con la copertura, nei limiti & con le modalita
di cui ai commi 1 e 2 dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto alla gui-
da ¢ delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4.1 massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti per i corrispondenti
danni dalia legge sull’assicurazione obbligatoria.

5. Dagli importt liquidati dalle societ assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili e quelle previste dal presente articolo sono detratie le somme
eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per 1o stesso evento.

6. Compatibilmente con il reperimento delle risorse, le anuministrazioni nel rispetto
delle voci stanziate nei capitoli di spese obbligatorie dei relativi bilanci e destinate 2
tali finalitd, assumono le necessarie iniziative per la eventuale copertura assicurativa
della responsabilita civile dei dipendenti dell’area C, previamente individuati, i quali,
anche ai sensi defl’art. 18 del CCNL 16/02/1999, operino in condizioni di piena au-
tonomia, con assunzione diretta di responsabilith verso I'esterno, ivi compreso il pa-
trocinio legale, ove non sussistano conflitti di interesse, salvo le ipotesi di dolo e col-
pa grave. In particolare per il patrocinio legale si applica l'art. 18 del d.1. 25 marzo
1997, n. 67, convertito con modificazioni, dalla legge 23 maggio 1997, n. 135 (¥2).

(3 Lart. 18 del D.L. 25.03.1997 n. 67, convertito con modificazioni. nella legge 23.05.1997 n. 135 &
il seguente:
Rimborso delle spese di patrocinio legale 1. Le spese legali relative a giudizi per responsabilita civile, pe-
nale e amministrativa, promossi nei confronti di dipendenti di amministrazioni statali in conseguenza di fat-
ti ed atti connessi con L'espletainento del servizio o con I"assclvimento di obblighi istituzionali ¢ conclusi con
senienza o provvedimento chie escluda la Joro responsabitita’, sono rimborsate dalle amministrazioni di ap-
partenenza nei Jimiti riconosciuti congrui dall’ Avvocatura dello Stato, Le amministrazioni interessate, senti-
ta la ripetizione nel caso di sentenza definitiva che accerti la responsabilita. (omissis).
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POLIZZE SANITARIE INTEGRATIVE
(Art. 28, comma 3, CCNL 14.09.2007)

Nel quadro delle politiche di sviluppo ed intervento sul benessere e la salute dei la-
voratori, la contrattazione integrativa valuterd }’opportunita di individuare possibili
soluzioni tecniche e modalita di finanziamento che possano consentire la stipula di
polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal Servizio sanitario naziona-
le, anche per la copertura del rischio di premorienza. L’ Amministrazione verifica la
possibilita di utilizzare per tali finalith le specifiche risorse gia esistenti nei capitoil
di bilancio e destinate alle provvidenze e al benessere del personale.

FASCICOLO PERSONALE DEI DIPENDENTI
(Art. 17, commi 1 e 2, CCNL 16.05.2001)

1. Per ciascun dipendente 1’ufficio del personale dell’amministrazione di apparte-
nenza conserva in apposito fascicolo personale tutti gli atti e documenti prodotti dal-
I’amministrazione o dallo stesso dipendente ed attinenti all’attivita da lui svolta e ai
fatti pid significativi che lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e documenti conservati nel fascicolo personale & assjcura-
ta la riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia (53).

UNIFORME DI SERVIZIO
(Art. 17, comma 3, CCNL 16.05.2001)

Nei casi previsti da disposizioni emanate dagli organi competenti, il personale & te-
nuto all’uso dell’uniforme di servizio, con oneri a carico dell’amministrazione.

ALLOGGIO DI SERVIZIO
(Art. 17, comma 4, CCNL 16.05200]1)

Nei casi in cui 1’alloggio di servizio, per speciali esigenze connesse al particolare ti-
po di mansioni svolte, costituisca elemento necessario all’espletamento del servizio
stesso, I’amministrazione ne disciplina 1’uso, con oneri a proprio carico.

(33). §i consulting, al riguardo, Je “Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori
per finalith i gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico” di cui alla deliberazione n. 23 del 14.6.2607
de] Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it). ’
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DIRITTI DERIVANTI DA INVENZIONE INDUSTRIALE
fArt. 18 CCNL 16.05.2001)

1. In materia di invenzione industriale fatta dal dipendente nello svolgimento del
rapporto di lavoro si applicano le disposizioni dell’art. 2590 Cod. Civ. e quelle spe-
ciali che regolano i diritti di invenzione nell’ambito dell’impresa.

2. In relazione all’importanza dell’invenzione rispetto all’attivita istituzionale del-
I’ amministrazione. la contrattazione integrativa a livelio amministrazione pud indi-
viduare i criteri ai fini della corresponsione di speciali compensi per la produttivith
nell’ambito delle risorse destinate alla retribuzjone accessoria.

PROCEDURE D1 CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
{Art. 19 CCNL 12.06.2003)

| Per tutte le controversie individuali & previsto il tentativo obbligatorio di conci-

“liazione (34).

(%) Si siportano al riguardo gli artt. 63, 65 e 66 del D.Lgs. n. 165/2001:

Art. 63 - Centroversie relative ai rapporti di lavero

$ono devolute al giudice ordinario. in funzione di giudice del lavoro, tuie le controversie refative ai rappor-
1i di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui ali*articolo 1, comma 2, ad eccezione di
quelle relative ai rapporti di lavoso di cui al comma 4, incluse le controversie concernenti 1'assunzione al la-
voro. il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e la responsabilitk dirigenziale, nonché quelle
concernenti le indenniti di fine rapporto. comunque denominate e corrisposte, ancorché vengano in questio-
ne att amministrativi presupposti. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisione, i} giudice K di-
sapplica. se illegittimi. L'impugnazione davanti al giudice amministrativo dell’atto amiministrativo ritevante
nella comtroversia non & causa di sospensione del processo.

1) 11 giudice adotia, nei confronti delle pubbliche amministeazioni, tetts § provvedimenti, di accertamento.,
costilutivi o di condanna, richiesti dalla natura dei diritti tutelati. Le sentenze con le quali riconosce il
diritto all assunzione, ovvero accerta che I"assunzione & avvenuta in violazione di norme sostanziali o
procedurali, hanno anche effetto rispetiivamente costitutive ¢ estintivo del rapporto di lavoro.

Sono devolute al giudice ordinzrio, in funzione di giudice del lavero, Je controversie relative a com-
portamenti antisindacali delle pubbliche amministrazionj ai sensi dell’articolo 28 della Tegge 20 mag-
gio 1970, n. 300, e suceessive modificazioni ed integrazioni, e Je controversie, promosse da organiz-
zazioni sindacali, dall’ ARAN o dalle pubbliche amministrazioni, relative afle procedure di contratta-
zione collettiva di cui ail’articolo 40 e seguenti del presente decreto.

Restano devolute alla giurisdizione del giudice amministrativo le controversie in materia di procedu-
re concorsuali per I"assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonché, in sede di giu-
risdizione esciusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 3, ivi comprese
quelie attinenti ai diritti patrimoniali connessi.

Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e nel caso di cui ali*articolo 64, comina 3, il ricorsg per cas-
sazione pud asere proposto anche per violazione o falsa applicazione dei contratti e accordi colletti-
vi nazionali di cui all'articolo 40.

2
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Art, 65 - Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali

Per le controversie individuali di ¢ui all’articelo 63, il tentativo obbligatorio di conciliazione di cui all’arti-
colo 410 del codice di procedura civile si svolge con Je procedure previste dai contratti collettivi, ovvero da-
vanti al collegio di conciliazione di cui all*articolo 66, secondo le disposizioni detiate dal presente decreto.
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2. A tal fine il dipendente pud avvalersi delle procedure di conciliazione di cui al-
art. 66 del D.Lgs. n. 165 del 2001, in tema di tutela dei lavoratori nelle contro-
versie individualj sul rapporto di lavoro (3%) ovvero di quelle indicate nell’art. 4

1) La domanda giudiziale diventa procedibile trascorsi novanta giorni dalla promozione del tentativo dj
conciliazione.

2} Ii giudice che rileva che non & stato promosso il tentativo di conciliazione secondo le disposizioni d:
cui all"articelo 66, commi 2 ¢ 3, 0 che Ja domanda giudiziale & stata proposta prima defta scadenza del
termine di novanta giomi dalla promozione del tentativo, sospende il giudizio e fissa alle parti il ter-
mine perentorio di sessanta giomi per promuovere il tentalivo di conciliazione, Si applica Farticolo
412-bis, commi secondo e quinto. del codice di procedura civile. Espietato il tentativo di conciliazio-
ne o decorso il termine di novanta giomni, il processo pud essere riassunto entro il termine perentorio
di centottanta giorni. La parte contro la quale & stata proposta Ja domanda in violaziene dell’articolo
410 del codice di procedura civile, con Patto € riassunzione o con memoria depositata in cancelleria
almeno dieci giorni prima dell’udienza fissata, pud modificare ¢ integrare [e proprie difese e propor-
1& nuove eccezioni processuali e di merito, che non siane rilevabili dufficio. Ove il processo non sia
stato tempestivamenie riassunto, it giudice dichiara d"ufficio I’estinzione del processo con decreto cni
s1 applica la disposizione di cui all’articolo 308 del codice di procedura civile.

1l Ministero del Javero e della previdenza sociale, di intesa con la Presidenza del Consiglio dei mini-
stri - Dipartimento deila funzione pubblica ed il Ministro del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, provvede, mediante mobilith volontaria interministeriale, a dotare le Commissioni
di conciliazione territoriali degli organici indispensabili per la tempestiva realizzazione del tentativo
obbligatorio di conciliazione delle controversie individuali di lavore nel settore pubblico e privato,

[
=

Art. 66 - Collegio di conciliazione

Ferma restando la facolta del lavoratore di avvalersi gelle procedure di conciliazione previste dai contratti
collettivi, il tentativo obbligatorio di conciliazione di cui all’articolo 65 si svolge, con le procedure di cui aj
commij seguenti, dinanzi ad un collegic di conciliazione istituito presso la Direzione provinciale de! lavoro
nella cui circoscrizione si trova I'ufficio cui il lavoratore & addetto, ovvero era addetto al momento della ces-
sazione del rapporio. Le medesime procedure si applicanc, in quante compaltibili, se il tentativo di concilia-
zione ¢ promosso dalla pubblica amministrazione. I collegio di conciliazione & composto dal direttore della
Direzione 0 da un suo delegato. che lo presiede, da un rappresentante del lavoratore e da un rappresentante
deil’amminisirazione.

1) Larichiesta def tentativo di conciliazione, sottoscritta dal lavoratore, & consegnata alla Direzione pres-
50 la quale & istituito il collegio dj conciliazione competente o spedita mediante raccomandata con av-
viso di ricevimento. Copia della richiesta deve essere consegnata o spedita a cura dello stesso lavora-
tore all’amministrazione di apparienenza.
La richiesta deve precisare:
a) I'amministrazione di appartenenza e la sede alla quale il lavoratore & addetto;
b) it luogo dove gli devono essere fatte le comunicazioni inerenti alla procedura;
¢} I'esposizione sommaria dei fatti e delle ragioni poste a fondamento della pretesa;
d) la nomina del proprio rappresentante nel collegio di conciliazione o Ja delega per la nomina me-

desima ad un’organizzazione sindacate.
Entro trenta giomi dal ricevimento della copia della richiesta, I’amministrazione,, qualora non accolga
la pretesa del lavoratore, deposita presso la Direzione osservazioni scritte. Nello stesso atto nomina il
proprio rappresentante in seno al collegio di conciliazione, Entro i dieci giomi successivi al deposito,
i} Presidente fissa la comparizione delle parti per it tentativo di conciliazione. Dinanzi al collegio di
conciliazione, it lavoratore pud farsi rappresentare o assistere anche da un’organizzazione cui aderi-
sce o conferisce mandato. Per I'amministrazicne deve comparire un soggetto munito del potere di con-
ciliare.
Se ta conciliazione riesce, anche limitatamente ad una parte delia pretesa avanzata dal lavoratore, vie-
ne redatlo separato processo verbale souoscrillo dalle parti ¢ dai componenti del collegio di concilia-
zione. 11 verbale costituisce titolo esecutivo. Alla conciliazione non si applicano le disposizioni del-
'articolo 2113, commi, primo, secondo ¢ terzo del codice civile.

i+
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del CCNQ del 23 gennaio 2001 e successive modificazioni e proroghe(55),

3. Ove {a conciliazione non riesca, il dipendente pud adire 1’autorita gindiziaria or-
dinaria. In alternativa, le parti in causa possono concordare di deferire la controver-
sia ad un arbitro unico a prescindere dalla tipologia della conciliazione presceita tra
quelle indicate nel comma 2. In tal caso si esperiscone le procedure indicate nell’art,
4 e seguenti del CCNG del 23 gennaio 2001 e successive modificazioni e proroghe.

4, Le sanzioni disciplinari, ai sensi dell’art. 6 del CCNQ di cui al comma 1, sono im-
pugnabili con le procedure previste dall’accordo stesso ovvero dinanzi all’organi-
smo di cui ali’art. 55, commi 8 e 9 del D.Lgs. n. 165 del 2001, richiamati dall’art.
6, lett. C) del CCNL del 16 febbraio 1999,

DICHIAR / N 4 0055, CONL [2.06.2003

In relazione all’art. 19. le parti prendono atio della necessitg che il Minisiero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali preveda idonee soluzioni organizzative aite ad evitare simazioni di incompatibiliii quan-
do venga farto ricorso aile procedure di cui ail’art. 66 del D.Lgs. n. 165 del 2001, da parie di dipen-
denti delle Direzioni provinciali del Lavora.

3) Se non st raggiunge 1'accordo tra {e parti, 1! collegio di conciliazione deve formuiare una proposta per
la bonaria definizione della controversia. Se la proposta non ¢ accettata. i termini di essa sono rias-
sunti nel verbale con indicazione delle valutazioni espresse dalle parti. N

4) Nel successivo giudizio sono acquisiti. anche di ufficio. i verbali concernenti 1l tentativo di conc_ll!a-'

zione non riuscite. 1l gindice valuta il comportamento tenuto dalle parti nella fase conciliativa ai fini

del regolaménte delle spese. ) ) )

La conciiiazione della lite da parte di chi rappresenta la pubblica amministr_azmm_a, in ade_snone alla

proposta formulata dal collegio di cui al comma 1, ovvero in sede giudiziale at sensi de]l’arlxcp_]({ 420,

commi primo, secondo e terzo, del codice di procedura civile, non pud dar htogo a responsabilita am-

ministrativa.

(¥%) 11 CCNQ del 23.01.2001 & riporiate in appendice,

5
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NORME DISCIPLINARI

OBBLIGHI DEL DIPENDENTE (3¢)
(Art. 23 CCNL 16.05.1995)

1. 11 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Re-
pubblica con impegno ¢ responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento
e imparzialita del)’attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e I'in-
teresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui. 1] dipendente adegua altresl il
proprio comportamento ai principi rignardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel
codice di condotta allegato (37)(38);

2. 11 dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I’ Amministrazione e i cittadini. :

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire la migliore qua-
lita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratio, le di-
sposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall’ Ammini-
strazione, anche in relazione alle norme in materia di sicurezza e di ambiente
di lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dei sin-
goli ordinamenti aj sensi dell’art. 24, legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’uf-
ficio:

d) mej rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all’attivita
amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, dai regolamenti ai-
tuativi della stessa vigenti nell’ amministrazione nonché attuare le disposizio-
ni del D.Lgs. del 28 dicembre 2000 n. 443 ¢ del DPR del 28 dicembre 2000
n. 445 (89,

e) rispettare 1’orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per Ja rilevazio-
ne delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza !'autorizzazione
del dirigente del servizio;

(3) 11 titolo della rubrica & stato cosi modificato dall*articolo 11 del CCNL del 12.06.2003.
(") 1l secondo periodo del comma 1 & stato aggiunto dall'articolo 11 del CCNL 12.06.2003.

(®% Si veda anche la direttivan. 8 del 6/12/07 del Ministero per le riforme e le innovazioni nella
Pubblica amministrazione (consultabile sul sito www.innovazionepait).

{8%) Nella Jettera d) le parole: “le disposizioni del D.Lgs.” fino alla fine del periodo sono state cosi so-
stituite dallarticolo 11 del CCNL 12.06.2003.
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f) durante I'orario di lavoro, mantencre nei rapporti interpersonali € con gli uten-
ti condotta uniformata a principi di corretiezza ed astenersi da comportamenti
lesivi della dignitd della persona; o

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivitd, che ritardino il
fecupero psico fisico, in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire gli ordini inerenti all’espletamento delle proprie funzioni o mansioni
che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che I’ordine sia palesemente il-
legittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi 'ha impartito, dichiaran-
dome le ragioni; se I'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di damne esecu-
zione. 11 dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordine quando I’atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed auto-
mezzi a Jui affidati;

1) non valersi di quanto & di proprieti dell’ Amministrazione per ragioni che non
siano di servizio;

m) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in
connessione con la prestazione lavorativa; ]

n) osservare scrupolosamente fe disposizioni che regolano 1'accesso ai lacali del-
I’ Amministrazione, da parte del personale e non introdugre, salvo che non sia-
no debitamente autorizzate, persone estranec all’amministrazione stessa in lo-
cali non aperti al pubblico; o

0} comunicare all’ Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente,
la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

p)in caso di malattia, dare tempestivo avviso all’ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento; N

q) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che.possalmc‘u
coinvolgere direttamente ¢ indirettamente interessi finanziari o non finanziar
propri o dj suoi parenti entro il guarto grado © conviventi (°7).

7

{*%) Nella lestera g) le parole: “o dei suoi parenti entre H quarto grado 0 conviventi” sono state aggiun-
te dall'articolo 11 del CCNL 12.06.2003.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRA ZIONI
iAllegaio 2 CCNL 12.06.2003)

Art. | - Disposizioni di carattere generale

1.1 principi e i comenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative de-
gli obblighi di diligenza. lealta ¢ imparzialiti. che qualificano il corretto adempimento della
p_reslazione lavorativa. I dipendenti pubblici - escluso i} personale militare. quello della poli-
z.1a di Stato ed il Coipo di polizia penitenziaria. nonché i componeni delle magistrature e del-
I'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osservarii all’atio dell’assunzione in servizio.

2.1 contratti collettivi provvedona, a norma dell’art. 34, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita discipli-

nare. Re.stano ferme Je dispesizioni riguardanti Je alire forme di responsabilita dei pubblici di-
pendenti.

3'.. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabi-
i norme di legge o di regolamento o comungue per i profili non diversamente disciplinati da
leggi o regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati dail"art. 2, le previsioni degli articoli
Je s‘egt{en_ti possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle singole ammini-
strazioni ai sensi dell’art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2 - Principi

1.11 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente
la Nazione cen disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento ¢ imparzialita
dell’'amministrazione. Nell’espletamento dei propri compiti, il dipendente assictra il rispetio
de_lla legge ¢ persegue esclusivamente |'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i pro-
prl comportament aila cura dell’imeresse pubblico che gli & affidato.

2.. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza. al fine di evitare di prendere deci-
sioni © svolgere attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti. di con-
flitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei
compit] d"ufficio e sj impegna ad evitare sitnazioni e comportamenti che possano nuocere agli
interessi o all’immagine della pubblica amministrazione.

3: Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di ener-
gie allo svolgimento delle proprie competenze. si impegna ad adempierle nel modo pit sem-
plice ed efficiente nell’interesse dei cittadini ¢ assume le responsabilita connesse ai propri
compiti.

4..Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non uti-
lizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5.1l comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e col-
laborazione tra i cittadini e "amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola 'esercizio dei diritti. Favorisce |’accesso degli stes-
si alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in coi ¢id non sia vietato, fornisce tutte le
notizie ¢ informazioni necessarie per valutare le decisioni dell’amministrazione e i comporta-
menti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indi-
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spensabili e applica-ogni possibile misura di semplificazione dell’attivith amminisirativa, age-
volando, comunque, lo svolgimento. da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o co-
munque non contrarie ajle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni
tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce l'esercizio delle
funzioni e dei compiti da parte deli autorith territorialmente competente e funzionalmente pill
vicina ai cittadini interessati.

Art. 3 - Regali ¢ altre vtilith

1. H dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, re-
gali o alire utilitd salvo quelli d’uso di modico valore. da soggetti che abbiano tratto o co-
munque possano trarre benefici da decisioni o attivith inerenti all’ufficic.

2.1l dipendente non chiede, per sé o per alri, né accetta, regali o altre utilita da un subordi-
nato o da suoi parenti entro il quarto grado. I1 dipendente non offre regali o alire utilita ad un
sovraordinalo © a siol parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modi-
co valore.

Art. 4 - Panecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto defla disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzaziomi, anche a carattere
non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell*attivita dell’ufficio, salvo
che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. 1] dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né
li induce a farlo prometiendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi firanziarl

1. 1l dipendente informa per iscritto il dirigente dell ufficio di tutti i rapporti di collaborazio-

ne in qualungue modo retribuiti che egli abbia avito nell’ultimo quinquennio, precisando:

a) se egli. o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi. abbiano ancora rapporti finan-
ziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti all ufficio. limitatamente alle pratiche a Iui affidate.

2. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione le partecipa-
zioni azionarie e gli aliri interessi finanziari che possano porlo in contlitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il se-
conde, o conviventi che esercitano atiivith palitiche, professionali o economiche che 1i pon-
gano in contatti frequenti con Hufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle de-
cisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente competente in
materia di affari generaii e personale, egli fornisce ulteriort informazioni sulla propria situa-
zione patrimoniale ¢ tributaria.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. 11 dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado © conviventi; di in-
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dividui od organizzazioni con cui egli stesso o 1l coniuge abbia causa pendente o grave ini-
micizia o rapporti di credite o debito; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, cu-
ratore, procuratore o agente; di enti, assocjazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente, I] dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il dirigen-
te dell'ufficio.

Art. 7 - Attivita collaterali

1. 11 dipendente non accetta da soggetti diversi dali’amministrazicne retribuzioni o altre uti-
lita per prestazioni alle quali & tenutto per Jo svolgimento dei propri compiti d’ufficio.
2. 11 dipendente non accena incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che

abbiano, o abbiano avuto nel biennjo precedente, un interesse economico in decisioni o atti-
vitd inerenti all’ufficio.

3.11 dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

' .
Art. & - Imparzialita

1. 1l dipendente, nell’adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parit;zl di ratea-
mento ira i cittadini che vengone in contatte con |'amministrazione da cui dipende. A ial fi-

ne, egli non rifiuta né_accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o ri-
fiutate ad altri. ‘

2.1l dipendente si attiene a corrette modalita di svalgimento dell’attivith amministrativa di sua
competenza, espingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. 11 dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell’amministrazione per ottenere utilith
che non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, non menziona né fa altrimenti intendese. di propria iniziativa, tale posi-
zione, qualora cid possa nuocere, all’immagine dell ‘amministrazione.

Art. 10 - Comportamenio i servizio
1. 1l dipendente, salvo giustificato motive, non ritarda né affida ad altri dipendenti i} compi-
mento di attivitd o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Nel dspetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal Juogo di iavo-
ro a quelle strettamente necessarie.
3. 11 dipendente non utilizza a fini privati materiale o atirezzature dj cuj dispone per ragioni
di ufficio. Salvo casi d’urgenza, egli non utilizza Je linee telefoniche dell’ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di meezi di trasporto dell’amministrazione se ne serve
per fo svolgimento dei suoi compili d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estrance
all’amminisirazione.

4. Ti dipendente non accetla per uso personale, né deliene o gode 2 titolo personale, utilitd
spettanti all’acquirente, in relazione all’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Ast. 11 - Rapporti con il pubblico

1.11 dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di
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* vizi al pubblico si preoccupa del rispetto deglhi standard di gualita e di quantita fissati dal-
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ciascuno e fornisce Je spiegazioni che gli siano richieste in ording al comportamento proprio
e di altri dipendenti del}'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronolo-
gico e non rifjuta prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente con la quantita di la-
voro da svolgere o la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta ghi appuntamenti con i
cittadini ¢ risponde sollecitamente aj loro reclami.

2 Salvo il dirtto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sinda-
cali e dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadanc a detrimen-
to dell’immagine dell'amministrazione. 1} dipendente tiene informato il dirigente deil ufficio
dei propri rapporti con gli organi di stampa.

3. 11 dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie ©
altrui jnerenti all’ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell’amministrazione &
nella sua indipendenza ed imparzialitd,

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutie Je alire comunicazioni il dipendente adotia un lin-
guaggio chiaro e comprensibile.

5. 11 dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce ser-

1'amministrazione nelle apposite carte dej servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuitd
del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i divers] erogatori e di fornire lore informa-
zioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui liveli di qualita.

Art. 12 - Contratti

i. Nella stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrisponde o prometie ad alcuno utilith a titolo di in-
termediazione, né per facilitare o aver facilitato }a conclusione o I'esecuzione del contratto.

2.11 dipendente non conclude, per conto dell’ amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio. finanziamento o assicurazione con imprese con le guali abbia stipulato contratti a ti-
tolo privato nel biennjo precedente. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di
appalio, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egh ab-
bia concluso contraiti a titolo privato nel hiennio precedente, si astiene dal partecipare alt'a-
dozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto.

3. Ti dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, coniratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto dell’amministraziong, ne informa per iscritto il dirigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sj trova il dirigente, questi informa per iscritto i}
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Axt. 13 - Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

11 dirigente ed il dipendente forniscono all’ufficio interne di controllo tutte le informazioni ne-
cessarie ad una piena vaiutazione dei risultati conseguii dall’ufficio presso il quale presiano
servizio. L’informazione & resa con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell attivita dell’ ufficio; qualita dei servizi prestati; paritd di traitamento tra le di-
verse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione ¢ celerita delle procedure; osservanza ‘dei termini prescritti per la conclusio-
ne delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze ¢ segnalazioni. J
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SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
(Art. 24 CCNL 16.05.1995)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati all’art. 23 del pre-

sente contratto danno lnogo. secondo la gravita dell’infrazione. all’applicazione del-

le seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a diect giomi;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi:

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso .

2. I’ Amministrazione, fatta eccezione per il rimprovero verbale, non pud adottare
alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, se non previa conte-
stazione scritta dell’addebito, da effettuarsi tempestivamente e, comunque. non ol-
tre 20 giorni da quando 1'ufficio istruttore secondo I’ordinamento dell’amministra-
zione, & venuto a conoscenza del fatto e senza aver sentito il dipendente a sua dife-
sa con ’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’as-
sociazione sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato.

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi
cinque giorni lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi
inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione
viene applicata net successivi 15 giomni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare non sta di sua competenza, ai sensi del-
Iarticolo 55, comma 4, del D.Lgs. 165 del 2001¢%%), il responsabile della struttura
in cui il dipendente lavora, ai sensi di Quanto previsto al comina 2, segnala entro die-
ci giorni all’ufficio competente, a norma del citato art. 59, comma 4, i fatti da con-
testare al dipendente per Vistruzione del procedimento, dandone contestuale comu-
nicazione all’interessato. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si
dari corso all’accertamento defla responsabilith dei soggetto tenuto alla comunica-
zione,

4 bis. Qualora anche nel corso del procedimento emerga che la sanzione da appli-

()Y Il comma 1 risulta cosi sostituite dall’anticolo 12 del CCNL 12.06.2003.

*%) Le parole: * dell’art. 55 comma 4 del D.Lgs. 165 del 2001” sono state cosi sostituite dall’articolo
32 del CCNL 12.06.2003,
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care non sia di speitanza del responsabile della siruttura, questi, entro 3 giomi, ra-
smette it ghi atti all’ufficio competente, dandone contestuale comunicazione al-
I’interessato. Il procedimento prosegue senza soluzione di continuitd presso gue-
st ultimo ufficio (*3).

5. Al dipendente o, su sua espressa delega al suo difensore_, ¢ consentito I’accesso a
tutti gli atu istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

6. 11 procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della
contestazione dell’addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data,
il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertameq—
ti effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzignet apph-
cabile tra quelle indicate nell’art. 25, pel rispetto dei principi e dei criteri 'dl_CL'l} al
comma 1 dello stesso art. 25. Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia tuo-
2o a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone co-
municazione all’interessato.

-8. Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due an-

ni dalla loro applicazione.
9.1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali re-
sponsabilitd di altro genere nelle quali egli sia incorso.

10. Con riferimento al presente articolo sono da intendersi perentori il t‘ermin_e -iI-li—'
ziale e quello finale del procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedie i tf31:m:n1_1v1
previsti saranno comunque applicati nel rispetto dei pnfim.:ip_i c'ii tempestivita ed im-
mediatezza. che consentano la certezza delle situazioni giuridiche (94).

11. Per quanto non previsio dalla presente disposizione si rinvia all’art. 55 det
D.Lgs. n.165/2061(%4).

Allegato A, punto 6. CCNL 22 10,1997

La sanzione disciplinare del rimprovero verbale deve essere comminata dal dirigente
dell’ufficio entro il termine di 20 gicrni da quando & venuto a conoscenza del fatto.

Art. 55 D.Lgs. n.165/2001- Sanzioni disciplinari e responsabilita

1. Per 1 dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, resta ferma la disciplina at-
tualmente vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

(®* 11 comma 4 bis & stato aggiunto dall’articolo 12 del CCNL 12.06.2003.
(™) 1 commi 10 e 11 sono stati aggiunti dall’articolo 12 del CCNL 12.06.2003.
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2. Ai dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, si applicano Particolo 2106 del
codice civile e I'articolo 7, commi primeo, quinto ¢ ottavo, della legge 20 maggio
1970, n. 300.

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53, comma 1, e ferma restando la de-
finizione dei doveri del dipendente ad opera dei codici di comportamente di cui
all’articolo 54, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni & definita dai
contratii collettivi,

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua i’ufficio
competente per i procediment: disciplinari. Tale ufficio, su segnalazione del ca-
po della struttura in cui il dipendente lavora, contesta 1"addebito al dipendente
medesimo, istruisce il procedimento disciplinare e applica la sanzione. Quando
le sanzioni da applicare siano rimprovero verbale e censura, il capo della struttu-
ra in cui il dipendente lavora provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, deve
essere adottato previa tempestiva contestazione scritta dell’addebito al dipen-
dente, che viene sentito a sua difesa con ’eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato. Trascorsi inutilmente quindici giomi dalla convocazione per la difesa
del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzione applicabile pud essere ridotta, ma
in tal caso non & pin suscettibile di impugnazione.

7. Ove i contratti collettivi non prevedano procedure di conciliazione, entro venti
giorni dall’ applicazione della sanzione, il dipendente, anche per mezzo di un pro-
curatore ¢ dell’associazione sindacale cui aderisce ¢ conferisce mandato, pud im-
pugnarla dinanzi al collegio arbitrale di disciplina dell’amministrazione in cui la-
vora. Il collegio emette la sua decisione entro novanta giomi dall’impugnazione e
I"amuninistrazione vi si conforma. Durante tale periodo la sanzione resta sospesa.
8. 1l collegio arbitrale si compone di due rappresentanti dell’amministrazione e
di due rappresentanti dei dipendenti ed & presieduto da un esterno all’ammini-
strazione, di provata esperienza e indipendenza. Ciascuna amministrazione, se-
condo il proprio ordinamento, stabilisce, sentite le organizzazioni sindacali, le
modalita per la periodica designazione di dieci rappresentanti dell’amministra-
zione e dieci rappresentanti dei dipendenti, che, di comune accordo, indicano
cinque presidenti. In mancanza di accordo, I’amministrazione richiede la nomi-
na dej presidenti al presidente del] tribunale del lnogo in cui siede il collegio. 11
collegio opera con criteri oggettivi di rotazione dei membni e di assegnazione dei
procedimenti disciplinari che ne garantiscone 1’imparzialita.

9. Pi amministrazioni omogenee o affini possono istituire un unico collegio ar-
bitrale mediante convenzione che ne regoli le modalita di costituzione e di fun-
zionamento nel rispetto dei principi di cui ai precedenti commi.
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10. Fino al riordinamento degli organi collegiali della scuola nei confronti del
personale ispettivo tecnico, direttivo, docente ed educativo delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative statali si applicano le norme di cui agli
articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297

CODICE DISCIPLINARE
(Arr. 13 CCNL 12.06.2003)

1. Nel rispetto det principio di gradualith e proporzionalita delle sanzioni in relazio-
ne alla gravith della mancanza e in conformita a quanto previsto dall’art. 55 del
D Lgs. n.165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, sono fissati i se-
guenti criteri generali: _ .
a) il tipo e ’entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati anche in relazione:
— alla intenzionalita del comportamento, alla rilevanza della violazione di nor-
me o disposizioni;

— al grado di disservizio o di pericolo provocato dalla negligenza, imprudenza
o imperizia dimostrate, tenuto conto anche dela prevedibilith dell’evento;

— all’eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o atienuanti;

— alle responsabilitd desivanti dalla posizione di lavoro occupata da] dipen-
dente;

— al concorso nella mancanza di pid lavoratori in accordo tra loro;

— al comportamento complessivo del lavoratore, con particolare riguardo ai
precedenti disciplinari, nell’ambito del biennio previsto dalla legge;

— al comportamento verso gli utenti;

b) al lavoratore che abbia commesso mancanze della stessa natura gia sanzionate
nel biennic di riferimento, & irrogata, a seconda della gravita del caso e delle
circostanze. una sanzione di maggiore entita prevista neli’ambito del medes:-
Mo cormma.

¢) al dipendente responsabile di pill mancanze compiute in un’upica azione od
omissione o con pitl azioni od omissioni tra Joro collegate ed accertate con un
unico procedimento. & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu gra-
ve se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

2. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica al dipendente per:
a) inosservanza deile disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per ma-
lattia, nonché dell’orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso altri dipendenti o nel
confronti del pubblico;
¢) negligenza nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a loi affidati o
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sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare azione di vigi-
lanza;

d) inosservanza delle norme in materia di prevenzione degli infortuni e di sicu-
rezza sul lavoro nel caso in cui non ne sia derivato un pregiudizio al servizio o
agli interessi dell’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio del-
I’amministrazione. nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della L. 20 mag-
gio 1970 n. 300 (*);

f) insufficiente rendimento;

L’importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’amministrazione
e destinato ad attivita sociali.

3. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retri-
buzione fino ad un massime di 10 giomi si applica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportato 1’applicazione del massimo
della multa oppure quando le mancanze previste nel comma 2 presentino ca-
ratteri di particolare gravita,

b) assenza ingivstificata dal servizio fino a 10 giomi o arbitrario abbandono del-
lo stesso; in tali ipotesi 'entita della sanzione & determinata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono dal servizio, al disservizio determinatosi,
alla gravita della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni
causatt all’amministrazione, agli utenti o ai terzi;

¢) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede asse-
gnata dall’amministrazione;

d) svolgimento di altre attivitd lavorative durante lo stato di malattia o di infor-
tunio;

e) rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticente in procedimenti
disciplinari;

(%%) Si trascrive 1°ari. 6 della legge n. 300/197¢:

Visite personali di controlie

Le visite personali di controlle sul laveratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano indispensabili ai fint
della tutela dei patrimonio aziendale, in relazione alla qualita degli strumenti di lavero o delle materie prime
0 dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno essere effettuate soltante a condizione che siano eseguite adl"uscita dei
lnoghi di lavoro, che siano salvaguardate la digniti e la riservatezza del lavoratore e che avvengano con 'ap-
plicazione di sistemi di selezione automatica riferiti alla collettiviia o a gruppi di lavoratori.

Le ipotesi netle quali possono essere disposte le visite personali, nonché, ferme restando le condizioni di cui
a] secondo comma del presente articolo, le relative modalith debbono essere concordate dal datore di lavoro
con le rappresentanze sindacali aziendali oppure, in mancanza di queste, con la commissione interna. In di-
fetto di accordo, su istanza del datore di lavoro, provvede I'lspettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell Ispettorato del lavoro di cui al precedente comma, i1 datore di lavoro, le rappre-
sentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, [a commissione interna, oppure i sindacati dei favora-
tori di cui al successivo art. 19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazione dei provvedimenti, al
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.
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f) minacce. ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri
dipendenti (°9);

¢) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’amministrazione, tenuto conto del
rispetto della liberta di pensiero e di espressione ai sensi dell’art. T L. n.300 del
1970 (°7y;

h) (disapplicato)(°%).

i) attl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi del-
la dignita della persona;

j) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confron-
ti di un altro dipendente.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retri-
buzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva ne! bicnnio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia
stata comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al
comuma 3 presentino caratteri di particolare gravita,

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10 giomi e fino a 15 giorni;

¢} occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecite uso, manomissione, di-
strazione di somme o beni di spettanza o di pertinenza dell’ amministrazione o
ad essa affidati, quando, in relazione alla posizione rivestita, il lavoratore ab-
bia un obbligo di vigilanza o di controllo;

d) insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

e) esercizio, altraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi osti-
li & denigratort, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei
confronti di un altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavo-
rativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gra-
vitd che siano lesivi della dignita della persona.

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettroni-
¢i della presenza e dell’orario o manomissione dei fogli di presenza o del-
le risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei
confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenti (%%);

(%) La lettera f) & stala cosi modificata dall’art. 27, comma 1, del CCNL det 14/0%/2007.

") L'art. 1 della legge n. 300/1970 & il seguente:
Liberta di opinicne N ) .
1 lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno diritto, nei Juoghi do-
ve prestanc la loro opera. di manifestare liberamente il proprio pensierg, nel rispetto dei principi defta Co-
stituzione e delle norme della presente legge.

(%% Lettera disappiicata dall"art. 27, comma 1, del CCNL del 14/09/2007.
(%% Le Iettere @), h) ed i) soro state aggiunte dall’art. 27 del CCNL del 14/09/2007.
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h) alterchi con vie di fatto neghi ambienti di lavoro, anche con utenti (°%);

i} qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all’ Amministra-
zione o a terzi (°%).

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato
della retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall’undicesimo, viene
corrisposta allo stesso una indennitd pari al 50% della retribuzione indicata all’art.
25, comma 2, primo alinea, de]l CCNL del 16 maggio 2001 nonché gli assegni del
nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di sospensione non &, in ogni casoi com-
putabile ai fini dell’anzianita di servizio.

5. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, in una delle mancanze previste ai
commi 3 e 4, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una marn-
canza che abbia comportato I’ applicazione della sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previsto al comma
6, lett. a);

b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 4, lettera d);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’amministrazione per rico-

nosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure in

relazione alla tipologia di mobilit attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’amministrazione guan-
do Passenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superio-
re a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la san-
zione di cui al comma 4;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di una situa-
zione di insufficiente scarso rendimento dovuta a conportamento negligente
ovvero per qualsiasi fatto grave che dimostri la piena incapacith ad adempsere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

) recidiva nel biennio, anche nei confronii di persona diversa, di sistematici e rei-
terati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violen-
za morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di
procurargh un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal con-
testo lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere ses-
suale, che siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuo-
ri dal servizio ma non attinente in via diretta al rapporto di Javoro, non ne con-
senta Ja prosecuzione per la sua specifica gravita.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni

verso il pubblico o aliri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di
lavoro, anche con utenti;
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b) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori ser-
vizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavore, non ne con-
senta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

c) accertamenio che 1'impiego fu conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi e, comungue, con mezzi fraudolenti ovvero che 1a sottoscrizione del
contratto individnale di lavoro sia avvenuta 2 seguito di presentazione dj do-
cumenti falsi;

d) commissione in genere — anche nei confronti di terzi - di fatti o atty dokosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non con-
sentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di iavoro;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti indicati neli’art. 1,commi 1 e 4 septies, lettere ), b) limjtatamente

all’art. 316 del codice penale, ¢), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16;

2. quando alla condanna consegua comunque J'interdizione perpetua dai pub-

blici uffici;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97,
7.Le mancanze non espressamente previste nei commi da 2 a 6 sono comungue san-
sionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento. quanto all’indi-
viduazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui atP’art. 23 del
CCNL del 16 maggio 1993, come modificato dal presente CCNL, quanto al tipo €
alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

g. Al codice disciplinare di cui al presente articolo. deve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti
i dipendenti. Tale forma di pubblicita ¢ tassativa e non pud essere sostituita con
altre (100).

9. Lart. 25 del CCNL del 16 maggio 1995 & disapplicato. Di conseguenza tutti i vi-
ferimenti al medesimo art, 25 devono intendersi all’art. 25 come rinovellato dal pre-
sente contratto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. G ARAN-00.85 CCNL 14 .09.2007

In relazione al codice disciplinare di cui all'art. 13 del CCNL del 12 gingno 2003 ed aile integrazioni
alle stesso codice previsie dall’art. 27, comma 2 del presente contrarto. resta infeso che | comporia-
menti sanzionati, qualora integring fattispecie di reati accertafi in via definitiva, comportanc le piir
gravi sanzioni di cii af commi 5 e 6 del citato art. 13. Con viferimemo all'art. I3, comma 6, lett. b)
del CCNL del 12 giugno 2003, le parti sono inoltre concordi nel ritenere che le fattispecie ivi previsie
vadano riferite tanto a reati che aitengono al rappaorte di lavore guaniv a reati che non artengona al
rapporto di lavgro.

-_

(‘00) Si veda, al riguardo, 12 nota-circolare n. 41/2008 del 12/06/2008 del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica consultabile sul sito internet: www innovazionepa.gov.it.
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SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO Dl
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
(Art. 26 CCNL 16.05.1995)

1. L’ Amministrazione, laddove riscontri {a necessita di espletare accertamenti su fat-
ti addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione
della sospensione dal servizio e dalla retribuzione. put disporre, nel corso del pro-
cedimento disciplinare, I’allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non su-
periore a trenta giomi, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo del-
I’allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restan-
do la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione ir-
rogati. :

3. 11 periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quelle computato co-
me sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.

RAPPORTQ TRA PROCEDIMENTO DPISCIPLINARE E
PROCEDIMENTO PENALE
(Ari. 14 CCNL 12.06.2003)

1. Nel caso di commmissione in servizio di gravi fatd illeciti di rilevanza penale I'am-
ministrazione inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. I}
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Ana-
loga sospensione & disposta anche nel caso in cui 'obbligo della denuncia penale
emerga nel corso del procedimento disciplinare gid avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando I’amministrazione ven-
ga a conoscenza dell’esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente

per i medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, quesio & sospeso fino al-
Ia sentenza definitiva.

3. Fatto salvo il disposto dell"art. 5, comma 2, della legge n. 97 del 20010191y i li-

(O L'art. 5, comma 2, delia Legge 97 det 2001 & il seguente:
2. Dopo I'articole 32-quater del codice penale & inserito il segﬁente:
Arl 32-quinquies. — (Casi nei quali alla condanna consegue Pestinzione del rapporto di lavoro o di im-
piego). - Sglvo quanto previsto dagli articoli 29 € 31, 1a condanna alla reclusione per un tempo non inferio-
re a tre anni per i delitti di cui agli articoli 314. primo commia, 317, 318, 319, 319-ter ¢ 320 importa altres]
l’gslsnzmne del rapporto di lavoro o di impiego nei confronti del dipendente di amministrazion od enti pub-
blici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica™.
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nea generale il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo &
riattivato entro 180 giomi da quando I’amministrazione ha avuto notizia della sen-
tenza definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all’art. 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001('92) il procedi-
mento disciplinare precedentemente sospeso & riattivato entro 90 giorni da quando
1’amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva ¢ deve concludersi en-
tro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall’art. 13, come conseguenza delle con-
danne penali citate net comimi 3, lett. h) e 6, lett. b) ed €), non ha carattere automa-
tico essendo correlata all’esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto
previsto dall’art, 5, comma 2 della legge n. 97 dei 2001.

6. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dal-
IPart. 653 c.p.p.(193). Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, sia-
no state contestate altre violazioni oppure gualora I’assoluzione sia motivata
“perché il fatto non costituisce illecito penale” non escludendo quindi la rile-
vanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.

7.1In caso di proscioglimento perché il fatto non sussiste, ovvero perché I'im-
putato non lo ha commesso si applica guanto previsto dall’art. 653 ¢.p.p. Ove
nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto
del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate
altre violazioni oppure qualora il proscioglimento sia motivato “perché il fat-
to non costituisce reato” non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente

(192 S riporta |"art. 5, comma 4 della Legge 97 de! 2001

Sajvo quanto disposto dall'articolo 32-quinquies del codice penale. nel caso sia pronunciata senlenza pena-
le irrevocabile di condanna nei confronti dej dipendenti indicati nel comma 4 delb articolo 3. ancorché a pe-
na condizionalmente sospesa, V'estinzione del rapporto di Javoro o di impiego pud essere pronunciaia a se-
guito di procedimento disciplinare. Il procedimento disciplinare deve avere inizio o, in caso di iniervenuta
sospensione, proseguire entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione della sentenza all’ammini-
strazione o all ente competente per il procedimento disciplinare. Tt procedimento disciplinare deve conclu-
dersi, salvi termini diversi previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro. entro centottanta giori decor-
renti dal termine di inizio o di proseguimento. fermo quanto disposto dall’articolo 653 del codice di proce-
dura penale.

(193 L’art. 653 codice di procedura penale. come modificato dall'art. 1 della legge 97/2001. & il
seguenie: .
1. La sentenza pEhale imrevocabile di assoluzione ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilita di-
sciplinare davanti alle pubbliche autority quanto all’accertamento che il fatto non sussiste o non costituisce
illecito penale ovvero che I'imputato non lo ha commesso.
1-bis. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicaio ned giudizio per responsabilith
disciplinare davanti alle pubbliche autorith quanto all’accertamento della sussistenza del fatta, della sua illi-
ceitd penale e all’affermazione che Pimputato Jo ha commesso.
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disciplinare del fatto ascritto, il procedimento ntedesimo riprende per dette
infrazioni {1®4).

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanpa trova applicazione I’art. 1 della leg-
ge n. 97 del 2001.

9. 1f dipendente licenziato aj sensi dell’art. 13, comma 5 lett. h) e comma 6, lett. b}
ed e), e successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha diritt,o dalla
data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesir,na se-
de o in altra su sua richiesta, anche in soprannumero, nelia medesima gualificae con
decorrenza dell’anzianith posseduta all’atto del licenziamento.

10. 1l dipendente riammesso ai sensi del comma 9, & reinquadrato nell’area ¢ nella
prsizione economica in cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licen-
ziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di
premorienza, il coniuge o il convivente superstite e i fighi hanno diritto a tutti gl? as-
segni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di li-
cenziamento, escluse Je indennita comunque legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE
(Art. 15 CCNL 12.06.2003)

1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva delia liberta personale & sospe-
so d"ufficio da servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione

della libertd personale, pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente fi-
1o alla sentenza definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3.11 dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione delia retribuzione an-
Ch? nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la re-
strizione della liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti diretta-
mente attinenti al rapporto di lavoro o comungue per fatti tali da comportare, se ac-

certati, I'applicazione della sanzione disciplinare de] licenziamento ai sensi dell’art.
13, commi 5 € 6.

4. Resta fermo I’obbligo di sospensione per i reati previsti dall’art. 1, commi 1 ¢ 4

septies, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. ¢) ed ) della leg-
ge n. 16 del 1992.

(') 1 commi 6 e 7 sono statj sostifuiti dall’art. 27, comma 3, del CCNL 14/09/2007.
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5 Nel caso dej reati previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001('9%), in
alternativa alla sospensione di cui al presente articolo, possono essere applicate le
misure previste dallo stesso art. 3_Per i medesimi reati, qualora intervenga condan-
na anche non definitiva, ancorché sia concessa Ta sospensione condizijonale della pe-

na, si applica I’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001('%¢).

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall’art. 14 mn te-
ma di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 25, comma 2, primo alinea, det CCNL
del 16 maggio 2001, nonché ghi assegni de! nucleo familiare e la retribuzione indi-
viduale di anzianith, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, pronunciate
con la formula il fatto non sussiste’’, “non costituisce illecito penale” o “I’im-
putato non lo ha commesso”, quanto corrisposto nel periodo di sospensione
cautelare a titolo di indennita verra conguagliato con quanto dovuto al lavera-
tore se fosse rimasto in servizio, escluse Je indennith o compensi per servizi spe-
ciali o per prestazioni di carattere straordinario. OQve il giudizio disciplinare ri-
prenda per altre infrazioni, ai sensi del’art. 14, comma 6, secondo periodo, il

conguaglio dovra tenex conto delle sanzioni eventualmente applicate (197).

9. In tutti gli aliri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito
di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licen-
ziamento, al dipendente precedentemente SOSpeso verra conguagliato quanto
dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi per servizi e
funzioni speciali o per prestazioni di carattere straordinario nonché i periodi di

(195 S yiporta I'art. 3, comma 1 della Legge n. 97 dei 2001:

Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio

1. Salva Vapplicazione della sospensione dal servizio in conformitd a quanto previsto dai rispettivi ordina-
menti, quando nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti pubbiici ovvero di enti a preva-
lente partecipazione pubblica & disposto il giudizio per alcun dei delitti previsti dagli articoli 314, 1° com-
ma, 317,318,319, 319-ter ¢ 320 del codice penale e daitarticolo 3 della Legge 09.12.1941, n. 1383, 'am-
nyinistrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al mo-
mento del fatto, con atiribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento. mansioni ¢ prospettive di
carriera, a quelie svolte in precedenza. L’amministrazione di apparnenenza, in relazione alla propria organiz-
zazione, pud procedere al rasferimento di sede, o all’attribuzione di un incarico diffesente da quello gia svol-
to dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunitd circa la permanenza del dipendente nell’uf-
ficio in considerazione del discredite ¢he 1’ amministrazione stessa pud ricevere da tale permanenza.

(105)  *arts4 comma 1 della Legge 97/2001 & il seguente:

Sospensione a seguito di condanna non definitiva

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionate della pena,
per alcuno dei delitti previsti dall*articolo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello stesso articolo sono sospe-
si dal servizio.

{197y I commi 8,9 e 10 sona stati cosi sostituiti dail*ar. 27, comma 4, del CCNL del 14/09/2007,
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so:spt?nsione del comma 1 e quelli eventualmente inflitii a seguito del giudizio di-
sciplinare riattivato e a seguito della condanna penale (!%7),

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedi-
mento penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di
t?mpo comungue non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, Ia sospen-
sione cautelare, dipendente dal procedimento penale, & revocata e il dipenden-
te riammesso in servizio, salvo che, per i reati che comportano applicazione
delle sanzioni previste ai commi 5 e 6 deil’art. 13 del CCNL del 12 giugno 2003,
I’Am‘ministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente pro-
vochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredito che da ta-
le: permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque, per ra-
gioni di opportunita e operativita dell’ Amministrazione stessa. In tale caso, pud
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sot-
toposta a revisione con cadenza biennale. Il procedimento disciplinare comun-
que, se 505peso, rimane tale sino al’esito del procedimento penale (107),

11.La presenté disciplina sostituisce quella contenuta neliart. 27 de]l CCNL del 16
maggio 1995,

CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE
MOLESTIE SESSUALI NET LUOGHI DI LAVORO
(Art. 17 CCNL 12.06.2003)

1. Le amministrazioni, nel rispetto delle forme di partecipazione di cui al CCNL del
16 febbraio 1999, adottano con proprio atto, il codice di condotta relative ai prov-
vedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di tavoro,
come previsto dalla raccomandazione della Commissione del 25.1 1,199, .
92/131/CEE. Le parti, allo scopo di fornire linee guida uniformi in materia, allega-
no a titolo esemplificativo il codice-tipo. -

SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI
(Allegato 1 CCNL 12.06.2003}
Art. 1 - Definizione
i. PEI: molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderato. anche verbale. a con-
notazione sess!Jale arrecante offesa alla dignita ¢ alla liberta della persona che lo subisce. ovvero
che sia suscettibile di creare ritorsionj o un clima dj insimidazione nei suoi confronti:
Art. 2 - Principi

1. 11 codice & ispirato ai seguenti principi:

ay & 1gamnﬁssibile ogni atto 0 comportamento che si configuri come molestia sessuale nella de-

finizione sopra riportata;
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b) & sancito il diritto delle lavoratrici & dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere—‘
tutelati nella propria liberta personale;

¢) & sancito il diritto delie lavoratrici/des lavoratori a denunciare le eventuali intimidazioni o ri-
{orsioni subite sul luoge di lavoro derivanti da atti o comportament: molesti;

d) & istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, cosi come previsto dalla ri-
soluzione del Parlamento FEuropeo A3-0043/94, e denominata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, ¢ viene garantito 1'impegno delle aziende a sostenere ogni COmMPo-
nente del personale che si avvalga dell’intervento della Consiglierasdel Consigliere o che
sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed esanrimenti indicazioni circa la pro-
cedura da seguire, mantenendo la riservatezza ¢ prevenendo ogni eventuale ritorsione. Ana-
loghe garanzie sono estese agli eventuali testimoni:

) viene garantito I'impegno dell”’ Amministrazione a definire preliminarmente, d’intesa con i
soggetti firmatari del Protocolto d'Intesa per V'adozione del presente Codice, il ruolo, I"am-
bito d’intervento, i compiti e i requisiti culturali e professionali deila persona da designare
quale Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigliera/Consigliere le Amministrazioni in-
dividuano al proprio intemno persone idonee a ricoprire Vincarico alle quali rivolgere un ap-
posito percorsa formativo;

& assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti:

nei confronti delle lavoratrici € dei lavoratori autori di molestie sessuali si appiicane le mi-

sure disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 € 56 del Decreto Legislativo n.

165 del 2001, nelle quali venga inserita, precisandene in modo oggettivo i profili ed i pre-

supposti, un’apposita tipologia di infrazione relativamente all’ipotesi di persecuzione ¢ ven-

detta nei confronti di un dipendente che ha sporto denuncia di molestia sessuale. I suddetti
comportamenti sone comungue valutabili ai fini disciplinari ai sensi delle disposizioni nor-
mative e contrattuahi attualmente vigenti
h) "amministrazione si impegna a dare ampia informazione, a fornire copia ai propri dipen-
denti e dirigenti, del presente Codice di comportamento €. in particolase. alle procedure da
adottarsi in caso di molestie sessuali, allo scopo di diffondere una culivra imprentata al pie-
ne rispetto della dignita della persona.

2. Per i dirigenti, il predetto comportamento costituisce elemento negativo di valutazione con le

conseguenze previste dai CCNL in vigore.

w o

Art. 3 - Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

1. Qualora si verifichi un atte o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di la-
voro la dipendente/i] dipendente potré rivolgersi alia Consigliera/al Consigliere designata/o per av-
viare una procedura informale nel tentativo di dare soluzione al caso.
2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempt ragionevolmente bre-
vi in rapporio alla delicatezza dell*argomente affrontato.
3. La Consigliera/it Consigliere, che deve possedere adeguati requisitl ¢ specifiche competenze €
che sar adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/o di fornire consulenza e assistenza alla di-
pendente/al dipendente oggetio di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

Art. 4 - Procedura informale intervento della consigliera/del consigliere
1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentefil dipendente oggeito di molestie sessuaii lo ri-
tenga oppertano, interviene al fine di favorire il superamento della situazione di disagio per ripri-
stinare un sereno ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suo comporiamento scor-
retto deve cessare perché offende, crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.
4. Lintervento della Consigliera/de]l Consigliere deve avvenire mantenendo la riservalezza che it
caso richiede.
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Art. 5 - Denuncia formale
1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso all’in-
tervente della Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo lale intervento, jl comportamen-
1o indesiderato permanga, potr sporgere formale denuncia, con V'assistenza della Consigliera/del
Consigliere, alla dirigente/al dirigente o responsabile dell’ufficic di apparienenza che sara tenuta/o
a trasmettere gli atti all’Ufficio competenze dei procedimenti disciplinari. fata salva, in ogni caso.
ogni alira forma di tutela giurisdizionale defla quale potrh avvalessi.
2. Qualora la presumafil presunto autore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirigente dell uffi-
cio di appartenenza. Ja denuncia potrd essere inoltrata direttamente alla direzione generale,
3. Nel corso degli accertamenti & assicurata | assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.
4 Nel rispesto dei principi che informano la legge 10 aﬁﬁle 1991 n. 123, qualora I’ Aministrazicne,
nel corso del procedimento disciplinare, ritenga fondati i dati, adotierd, ove lo ritenga opportuno.
d'intesa con le OO.85. e sentita la Consigliera/it Consigliere, le misure organizzative riteniute di vol-
ta in volia utili alla cessazione immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un
ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocamente 1'inviolabilita della persona.
5. Sempre nel rispetio dei principi che informane la legge n. 125 del 1991 e nel caso in cui I"'Am-
minisirazione nel corso del procedimento disciplinare ritenga fondati j faui, Ja denunciante/il de-
nunciante ha la possibilita di chiedere di imanere al suo posto di lavero o di essere trasferito al-
trove in una sede che non gli comporti disagio.
6. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125 del 1991, qualora I’ Amministrazione nei
carso del procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, potra adottare, su richiesta di unc 0
entrambi gli imteressati, provvedimenti di trasferimento in via lemporanea, in attesa deila conclu-
sione del procedimento disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima sereno; in tali ca-
si & data la possibilita ad entrambi gli interessati di esporre Je proprie ragioni, eventualmenie con
I'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed & comunque garantite ad entrambe le persone che
il trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 6 - Auivita di sensibilizzazione
1. Nei programumi di formazione del personale e dei dirigenti le aziende dovranno includere infor-
mazioni circa gli orieniainenti adottati in merito alla prevenzione delle molestie sessuali ed alle
procedure da seguire gualora la molestia abbia luogo.
2. L amministrazione dovrd, peraltro. predisporre specifici interventi formativi in materia di tutela
delta liberta e detla dignita della persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti confi-
gurabili come molestie sessuali. Particolare atienzione dovra essere posia alla formazione delle di-
rigenti e dei dirigenti che dovranno promuovere e diffondere la cultura del rispetto della persona
volta alla prevenzione delle mnolestie sessuali sul posto di lavore.
3. Sarh cura dell” Amministrazione promuovere, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali. la diffu-
sione del Codice di condotta contro le molestie sessuali anche atiraverso assemblee interne.
4. Verra inoltre predisposto del materiale informativo destinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie sessuali.
5. Sarh cura dell’ Amministrazione promuovere un’azione di monitoraggio al fine di valulare I'ef-
ficacia del Codice di condoita nella prevenzione e nella lotta contro le molestie sessuali. A tale sco-
po 1z Consigliera/il Consigliere, d”intesa con il CPQ, provvederd a trasmellere annuatmente ai fir-
matari del Protocollo ed alla Presidente del Comitato Nazionale di Parita wn’apposita relazione sul-
lo stato di attuazigne del presente Codice.
6. L' Amministrazione e i soggetti firmatari del Protocollo d'Inkesa per 'adozione del presente Co-
dice si impegnano ad incontrarsi al termine del primo anno per verificare gli esisti ottenuti con I'a-
dozione del Codice di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventvali integra-
zioni e modificazioni ritenute necessarie.
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ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

TERMINI DI PREAVVISO
(Arr. 28 ter CCNL 16.05.1995 aggiunto dall’art. 6 del CCNL 22.10.1997)

1 In tutti j casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con
preavviso 0 Con corresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso 1 relativi ter-
mini sono fissati come segue:

— 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

— 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

— 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.

2 Tn caso di dimissioni del dipendente 1 termini di cui al comma 1 sono ridott alla
meta.

3. I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun
mese.

4.1a parte che risolve il rapporto di lavoro senza I’osservanza dei termini q& cui al
commi 1 & 2 & tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennita pari all’importo
della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso. L’Amminist.razione
ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovute al dipendente un umporto
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato, sen-
za pregiudizio per 'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

5. in facolta della parte che riceve ia comunicazione di riscluzione del rapporto d.ii
lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavvi-
50, con il consenso dell’altra parte. In tal caso non si applica il comma 4.

6. 1’ asseonazione delle ferie non pud avvenire durante il periodo di preavviso.
Pertamo,uin caso di preavviso lavorato si da luogo al pagamento sostitutivo delle
stesse.

7.1t periodo di preavviso & computato nell’anzianitd a tutti ghi effettd.

8. In caso di decesso del dipendente, I’amministrazione corrisponde agli aventi di-
ritto Iindennith sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del
Codice civile nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati € non go-
duti. =

9. I’indennita sostitutiva dei preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione
fissa e Je stesse voci di trattamento accessorio riconosciute in caso di malattia supe-
riore a 15 giomi secondo I'allegato A Tabella n. 1, di cui al presente contratio.
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CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORG
{Art. 28 quater CCNL 16.05.1995 aggiunto dall’art. 6 del CCNL 22.10.1997)

Art. 16, comma 1, D.Lgs. n. 503/1992, come integrato dall’art. 72,
comma 7 del D.Lgs n. 112/2008, convertito neila 1. n. 133/2008
1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi di (Prosecuzione del rapporto di lavoro)
risoluzione gia disciplinati negli artt. 21, 22 e 24 de] presente CCNL, ha luogo:

1. E in facolta dei dipendenti civili dello Stato e degli enti pubblici ron econo-
a) al compimento del limite di eta, ai sensi delie norme di legge in vigore ;

mici di permanere in servizio, con effetto dalla data di entrata in vigore della leg-

b) per dimissioni de dipendente; ! ge 23 otrobre 1992, n. 421, per un periodo massimo di un biennio oltre 1 limiti di

¢} per decesso del dipendente. : eta per il collocamento a riposo per essi previsti. In tal caso & data facolta al-

d) per perdita della cittadinanza, nel rispetto della normativa comunitaria in I’amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative e funzionali, di ac-

materia (*%). ; cogliere la richiesta in relazione alla particolare esperienza professionale acqui-

i sita dal richiedente in determinati o specifici ambiti ed in funzione dell’efficien-

te andamento dei servizi. La domanda di trattenimento va presentata all’ammini-

strazione di appartenenza dai ventiquattro ai dodici mesi precedenti il compi-

mento del limite di et per il collocamento a riposo previsto dal proprio ordina-
mento

OBBLIGHI DELLE PARTI
(Art. 28 quinquies CCNL 16.05.1995
aggiunto dall’art. 6 del CCNL 22.10.1997) '

\
1. Nel primo caso di cui alla lettera a) deli’art. 28 quater, la risoluzione del rappor- i
to di lavoro avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed ope-
ra dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento deil’eta prevista. 1
L’amministrazione comunica comunque per iscritto 'intervenuta risoluzione del ;

Art. 72, cornmi 8-11 del D.Lgs. n. 112/2008,
convertito nella legge n. 133/2008

rapporto.

2. Nel caso di dimissioni del dipendente. questi deve dame comunicazione scritta al-

’arministrazione rispettando i termini di preavviso (109).

3. Nell’ipotesi di cui all’art. 28 quater, lett. d), la risoluzione del rapporto di lavoro

avviene senza preavviso (119).

(198} 1 a lett, d) & stata aggiunta dall"art. 17 del CCNL 16.05.2001.

('9%y Si riporta, al riguardo, il seguente quesito pubblicato sul sito Internet del'ARAN in data

08.11.20006.

Ouesito: Un dipendente che ha rassegnate le dimissioni pud revacarle?

Risposta delPARAN: Nel ricordare che il rapporto di lavore dei pubblici dipendenti, ai sensi de!l’arl. 2 del C.Lgs.
n. 165 del 2001 & disciplinato, per quanto non previsto dal medesimo decreto, dal codice civile e daile leggi sul
rapporto di lavoro, si fa osservare che le dimissioni del lavoratore, ai sensi dell’art. 2118 c.c., non costituiscono
una proposta contrattuale cui deve seguire I'adesione defla controparte, ma si configurano come un atto unilate-
rale recettizio. Pertanto, I'effetto risolutivo delle stesse sorge al momento in cui il datore di lavore ne viene a co-
noscenza. Conseguentemente, come chiarito dalla Suprema Corte di Cassazione sez. lavoro nelfa senienza n.
4391 ded 2007, “ F'eventuale successiva revoca non pud efiminare I'effetto risolutive gia conseguito se non in for-
za del consense delio stesso datore di lavore.”

Da cid si evince che 1a revoca defle dimissioni sard possibile solo quatora Famministrazione acconsenta e, a tal
fine, non riteva ¢che le dimissioni stesse vengano revocate prima della risoluzione del rapporio di lavoro, anche se
ci( avviene durante il periodo di preavviso. In proposito, peraltro, occorre evidenziare che tale ultimo periodo, per
if datore di lavoro, & sostanzialmente finalizzato ad individuare soiuzloni organizzative dirette alla sostituzione del
lavoratore dimissionario nell'oftica di garantire la centinuita dell’attivita istituzionale e, 1a funizionalitd degli uffici.

(1% 1t comma 3 & stato aggiunto dall"art. §7 del CCNL 16.05.2001.
g
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8 Sono fatti salvi i trattenimenti in servizio in essere alla data di entrata in vigo-
re del presente decreto e quelli disposti con riferimento alle domande di tratteni-
mento presentate nei sei mesi successivi alla data di entrata in vigore del presen-
te decreto.

9. Le amministrazioni di cui al comma 7 riconsiderano, con provvedimento mo-
tivato, tenuto conto di quanto ivi previsto, i provvedimenti di trattenimento in
servizio gia adottati con decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 2009,

10. I trattenimenti in servizio gid autorizzati con effetto a decorrere dal 1° gen-
naio 2010 decadono ed i dipendenti interessati al trattenimento sono tenuti a pre-
sentare una nuova istanza nei termini di cui at comma 7.

11. Net caso di compimento dell’anzianitd massima di servizio effettivo di 40
anni de] personale dipendente, le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono risolvere, fer-
mo restando quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenze
dei trattamenti pensionistici, il rapporto lavoro con un preavviso di sei mesi.
Con appositi decreti del Presidente del Consiglio del Ministri, da emanare en-
tro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, previa
delibera dekConsiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e Uinnovazione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanzge, sentiti i Ministri dell’interno, della difesa e degli affari esteri, so-
no definiti gli specifici criteri e le modalita applicative dei principi della dispo-
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sizione di cui al presente comma relativamente al personale dei comparti sicu-
rezza, difesa ed esteri, lenendo conto delle rispettive peculiarita ordinamentali.
Le disposizioni di cui al presente comuma non si applicano a magistrati ¢ pro-
fessori universitari (111},

(1) Per le modalita applicative delle novitd introdotte dall’art. 72 del d.1. n. 112/2008, convertite nella
1. n. 133/2008, si consulti la circolare n. 10/2008 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e P'In-
navazione.
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PARTE QUINTA

FORME DI LAVORO FLESSIBILE

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
{Art. 21 CCNL 16.02.1999)

1. 11 rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutti i
profili professionali ricompresi nelle aree del sistema di classificazione del perso-
nale mediante:
a) assunzione nell’ambito della programmazione iriennale del fabbisogno di per-
sonale, at sensi delle vigenti disposizioni.
b} trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su ri-
chiesta dei dipendenti interessati.

2. Nel caso del comma 1 lett. b) Ia trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pienc a tempo parziale avviene automaticamente entro sessanta giorni dalla ricezio-
ne della domanda. In essa deve essere indicata 1’eventuale attivita di lavore subor-
dinato o autonomo che il dipendente intende svolgere a1 fini dei commi da 4 a 7 (}12),

3. L'amministrazione, entro il predetto termine, pud, con provvedimento motivato,
rinviare la trasformazione del rapporto di lavoro per un periodo non superiore a sei

(1) Si veda perd P'art.l, comma 58 della legge n. 66271996 come modificalo dall’art.73 del d.l. n.
112/2008, convertito nella 1. n. 133/2008 (in grassetto le parti modificate}, che qui si trascrive unitamente
agli altri commu relativi al part-time,

Art. I, commi da 56 a 62, legge n. 662/1996.

56. Le disposizioni di cui aii’articole 58, comma I, del decreto legistative 3 febbraio 1993, n. 29 {ora art, 53
del D.Lgs. n. 165/2001, n.d 1), e successive modificazioni e integrazioni, nonché le disposizioni di legge e di
regolamento che vietano P’iscrizione in albi professionali non si appiicano ai dipendenti delle pubbliche am-
ministrazioni con rapporto di lavero a iempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 30 per cen-
to di quella a tempo pieno ().

56-bis. Sono abrogate fe disposizioni che vietano 'iscrizione ad albi e 1’esercizio di aftivita professionali per
i soggetti di cui al comma 56. Restano ferme Je altre disposizioni in maleria di requisiti per I'iscrizione ad
albi professionali e per I'esercizio delle relative attivita. Aj dipendenti pubblici iscritti ad albi professionali e
che esercitino attivita professionale nen possono essere conferiti incarichi professionali dalle amministrazio-
ni pubbliche; gli stessi dipendenti non possono assumere il patrocinio in controversie nelle quali sia parte una
pubblica amministzazione (" ).

57. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale pubd essere costituito relativamente a tutti i profili professionali ap-
partenenti alle varie qualifiche o livelli dei dipendenti delle pubbliche amministraziont, ad eiclusione del per-
sonale militare, di quello delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco( ).

(Y Le disposizioni di cui ai commi 56, 56 bis e 57 non si applicano all’iscrizione agli albi degli avvo-
cati ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 339/2003.
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mesi nei casi in cui essa comporti, in relazione alie mansioni e alla posizione orga-
nizzativa del dipendente, grave pregindizio alla funzionaliti del servizio.

58. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud essere concessa dal-
P Amministrazione entro sessanta giomi dalla domanda, nella quale & indicata I'eventuale attivita dj lavoro
subordinato o autonemo che il dipendente intende svolgere, L'amministrazione. entro il predetta iermine. ne-
ga la trasformazione del rapporto nel caso in cui I"attivita lavorativa di lavoro autonomo o subordinato com-
porti un conflitto di interessi con la specifica atlivita di servizio svolta dal dipendenie ovvero, nel caso in cui
i2 trasformazione comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa ricoperta dal dipenden-
te, pregiudizio alla funzionaiita dell’amministrazione stessa. [.a trasformazione non pud essere comunque
concessa qualora I'attivita lavorativa di lavoro subordinato debba intercorrere con un’amministrazione pub-
blica. Il dipendente & tenuto, inoltre, a comunicare, entro quindici giorni all amministrazione nella quale pre-
s1a servizio, I'eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivitd lavorativa. Fatte salve le esclusioni di
cui af comma 57, per it restante personale che esercita competenze istituzionalj in materia di giustizia, di di-
fesa e di sicurezza dello Stato, di ordine e di sicusezza pubblica, con esclusione del personale di polizia mu-
nicipale e provinciale, Je modalith di costruzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale ed i contingenti mas-
simi del personale che pud accedervi sono stabiliti con decreto del Ministro competente, di concesto con |l
Ministro per la pubblica amministrazione e Iinnovazione e con il Ministro dell’econemia e delle finanze.
58-bis. Ferma restando la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitio di interesse. le amministrazio-
ni pravvedono, con decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro per la funzione pubkblica. ad
indicare le attivita che in ragione della interferenza con i compiti istituzienali, sone comungue non consen-
tite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno. I dipendenti degli enti enti locali [rossono svolgere prestazioni per conto di al-
tri enti previa awtorizzazione rilasciata dall’amministrazione dj appartenenza.

58-ter. Al fine di consentire Ia trasformazione dei Tapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, il 1i-
mite percentuale della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna qualifica fun-
zienale prevista dall’articolo 22, comma 20, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, pud essere arrotondato
per eccesso onde arrivare comungue all’unita..

59. 1 risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni da tempo pieno a tempo parziale costituiscono per il 30 per cento economie di bilancio. Una
Quota pari al 70 per cento dei predetti risparmi & destinata, secondo le modalita ed j criteri stabiliti dalla
contrattazione integrativa, ad incentivare la mobilita del personale esclusivamente per Je amministra-
zioni che dimostrine di aver provveduto ad attjvare piani di mobilita e di riallocazione mediante tra-
sferimento di personale da una sede all’altra dell’amminisirazione stessa. | risparmi ¢ventualmente non
utilizzati per le predette finalit costituiscono ulteriori economie di bilancio.

60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al personale & fatto divieto di svolgere qualstasi alira ativita di
lavoro subordinato o autonomo tranne che Ia legge o altra fonte nonnativa ne prevedano 1" awtorizzazione ri-
fasciata dall’amministrazione di appartenenza e I'autorizzazione sia stata concessa. La richiesta di autoriz-
zazione inoltrata dal dipendente si intende accolta ove entro trenta giomi dalla presentazione non venga adot-
lato un motivato provvedimento di diniego.

61. La violazione del divieto di cui al comma 60, la mancata comunicazione di cui al comma 58 nonché le
comunicazioni risuitate non veritiere anche a seguito di accertamenti ispettivi dell’amministrazione costitui-
scono giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai contratti collettivi nazionali di lavoro e
costituiscono causa di decadenza dall’impiego per il restante personale. sempreché le prestazioni per le atti-
vith di lavoro subordinato o autonomo, svolte al di fuori del rapporto di impiego con I'amministrazione dj
appartenenza non siano rese a titolo grafito, presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere so-
cio — assistenziale senza scope di lucro. Le procedure per Paccertamento deile cause dj recesso o di deca-
denza devono svolgersi in contradditiorio fra le parti.

62. Per effettuare verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche amministrazioni, finalizzate all'accer-
tamento dell’osservanza delle disposiziont di cui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si avvalgono dei
rispettivi servizi ispettivi, che, comunque, devono essere costituiti entro il termine perentorio di trenta gior-
ni daila data di entrata in vigore della presente legge. Analoghe verifiche sono svolte dal Dipartimento della
funzione pubblica che pud avvalersi, d'intesa con le amministrazioni interessate, dei predetti servizi ispetti-
vi. nonché, d’intesa con il ministero delle Finanze e anche ai fini dell’accertamento delle violazioni tributa-
rie, della Guardia di finanza.
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4.1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione lavo-
rativa non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti
norme sulie incompatibilita, possono svolgere un’altra attivita lavorativa e profes-
sionale, subordinata o autonoma, anche mediante I'iscrizione ad albi professional; .

5. Le amministrazioni, ferma restando la valutazione in concreto dej singoli casi, so-
no tenute ad individuare le attivita che, in ragione della interferenza con i compiti
istituzionali non sono comunque consentite aj dipendenti di cuj al comma prece-
dente con le procedure previste dall’art. 1, comma 58 bis della legge 23 dicembre
1996, n. 662 e successive modificazionj ed integrazioni.

6. Nel caso di verificata sussistenza di un conflitto dj interessi tra Iattiviti esterna
del dipendente — sia subordinata che autonoma — con quella della specifica attivita
di servizio ovvero qualora la predetta attivita lavorativa debba intercorrere con
un’amministrazione pubblica, I’amministrazione nega la trasformazione del rappor-
to a tempo parziale.

7. 11 dipendente & tenuto a comunicare, entro quindici giorni, all’amministrazione

“nella quale presta servizio I’eventuale successivo inizio 0 la variazione dell’attivita

lavorativa esterna.

8. Al fine di consentire la trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a
tempo parziale di cui al comma 1 lett. b) il limite percentuale del 25% della dota-
zione organica complessiva dj personale a tempo pieno di ciascuna delle posizioni
economiche inserite nelle aree del sistema di classificazione del personale pud es-
sere arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unita. 1 contingente pre-
detto & utilizzato — sino alla sua capienza — a domanda dei dipendenti interessati al
part-time — indipendentemente dalla motivazione della richiesta con le procedure in-
dicate nei commi precedenti.

9. Per le nuove assunzioni con rapporto di lavoro part-time vanno rispettate le indj-
cazioni minime contenute nell’art. 39 comma 8 della legge 449/1997 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni che non incidone sul contingente di cui al precedente
comma 8.

10. Le amministrazioni, in presenza di particolari situazioni organizzative o gravi
documentate situazioni familiari, previamente individuate nel contratto collettivo
integrativo, possono elevare il contingente di cui al comma 8 di un ulteriore 10%
massimo. In deroga alle procedure previste da detto comma, le domande per la tra-
sformazione del rapporto di lavoro — in tali casi — sono presentate con cadenza tri-
mestrale ed accolte a valere dal 1° giorno del trimestre successivo, ai sensi del
comma 2,

11. Qualora il numero delle richieste relative ai casi del comma 10 ecceda i contin-
genti fissati in aggiunta, viene data la precedenza:
— ai familiari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore al 70%,
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ovvero persone in particolari condizioni psico-fisiche o affette da gravi patolo-
gie, anziani non autosufficienti;
— ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

12. D’avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, ai sensi del
D.Lgs. 152/1997 & comunicata per iscritto al dipendente nei termini previsti dai
commi 2 & 3 con |'indicazione della durata e dell’articolazione della prestazione la-
vorativa di cui all’art. 22 secondo quanto concordato con I’amministrazione.

rt.2 052

Con riferimento alle modalitad di cui ali’art. 21, comma 12 del CCNL 16 febbraic
1999 le parti specificano che Ja comunicazione dell’amministrazione & conseguen-
za dell’accordo intercorso tra essa ed il dipendente ai sensi dell’art. 22, comma 3 del
citato CCNL.

ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(Art. 22 CCNL 16.02.1999)

1. 11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto
di organico corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non pud es-
sere inferiore al 30% di quella a tempo pieno. In ogni cago, la somma delle frazioni
di posto a tempo parziale non pud superare il numero complessivo dei posti di or-
ganico a tempo pieno trasformati.

2. 11 tempo parziale pud essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi
(ternpo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese,
o di determinati periodi dell’anno (tempo parziale verticale), in misura tale da
rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo par-
ziale nell’arco temporale preso in considerazione (settimana, mese o anno).

¢) con combinazione delle due modalith indicate nelle lettere a) e b)(113).

3.1n presenza di particolari e motivate esigenze il dipendente pud concordare con
I’amministrazione ulteriori modalita di articolazione della prestazione lavorativa
che contemperino le reciproche esigenze nell’ambito delle fasce orarie indivi-
duate con le procedure di cui all’art. 4, in base alle tipologie del regime orario

(''3) La Jett. c) del comma 2 & stata aggiunta dall’art. 22 del CCNL 16.05.2001,
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giornaliero, settimanale, mensile ¢ annuale praticabili presso ciascuna ammini-
strazione tenuto conto della natura dell’attivita istituzionale, degli orari di servi-
zio e di lavoro praticati e della situazione degli organici nei diversi profili pro-
fessionali.

4. I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla tra-
sformazione anche in soprannumero oppure prima della scadenza del biennio a con-
dizione che vi sia la disponibilita del posto in organico ovvero della frazione di ora-
rio corrtspondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6. comma ]
del D.Lgs. 61/2000 (M14)(115),

5.1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di otte-
nere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di
assunzione purché vi sia disponibilita del posto di organico o della frazione di ora-
rio corrispondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1
del D.Lgs. 61/2000 (116},

TRATTAMENTO ECONOMICO NORMATIVO DEL PERSONALE
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(Art. 23 CCNL 16 .05.2001}

1. Al fine di adeguare al D.Lgs n. 61/2000 la disciplina del trattamento economico
e normative del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, I'art. 23 del
CCNL del 16/02/1999 & sostituito dal seguente:

“1. Nell’applicazione degli istituti normativi previsti dal presente contratto, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione e della peculiaritd del suo svolgimento,
si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di legge e contratiuali dettate per
il rapporte di lavoro a tempo pieno.

2. 11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, previo
suo consenso, pud essere chiamato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare

{*1%) Comma cosi sostiuito dall’articolo 22 del CONL 16.05.2001.

{'1%) 1k testo deli*art. 6, comma 1 della L. n. 61/2000 & i} seguente:
Art. 6. - Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale
1. In tutte le ipotedi-in cui, per disposizione di legge o di contratte colle:mo si renda necessario 'accerta-
mento della consistenza dell’organico, i lavoratori a tempo parziale sonc computati nel complesso del nu-
mero dei lavoratort dipendenti in proporzione all’orario svolto, rapportato al tempo pieno cosi come defini-
1o aj sensi dell’articolo 1; ai fini di cui sopra "arrolondamento opera per le frazioni di orario eccedenti la
somma degli orari individua a tempo parziale comispondente a unitd intere di orario a tempo pieno.

{16y Cowuna aggiunto dall’articolo 22 del CCNL 16.05.2001.
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12. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole del presente contratto e del
CCNL 16 febbraio 1999, in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale si appli-
cano le disposizioni contenute nel D Lgs. n. 61/2000. C

rt. 18, comma 7 NL 12.06.2003

I personale con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con orario su due gior-
ni settimanali, pud recuperare i ritardi ed i permessi orari con corrispondente pre-
stazione lavorativa in una vlteriore giornata concordata preventivamente con 1'am-
ministrazione, senza effetti di ricaduta sulla regola del proporzionamento degli isti-
tuti contrattuali applicabili.
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RAPPORTI A TERMINE

Art. 36 D.Lgs. n. 165/2001 - Utilizzo di contratti di lavoro flessibile

1. Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche
amministrazioni assumnono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato
a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dall’ar-
ticolo 35. '

2. Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pub-
bliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di im-
piego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.
Ferma restando la competenza delle ammiinistrazioni in ordine alla individuazic-
ne delle necessith organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti di-
sposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali' provvedono a disciplinare‘la
materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di formazione ¢
lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro, in appli-
cazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, dal-
Uarticolo 3 del decreto-legge 30 ortobre 1984, n. 726, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall’articolo 16 del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 431, dal decreto legislativa 10 settembre 2003, n, 276 per quanto riguarda la
somministrazione di lavoro, nonché da ogni successiva modificazione o integra-
zione della relativa disciplina con riferimento alla individuazione dei contingen-
ti di personale utilizzabile. Non & possibile ricorrere alla somministrazione di la-
voro per I’esercizio di funzioni direttive e dirigenziali. :

3. Al fine di evitare abusj nell’utilizzo del lavoro flessibile, le amministrazioni,
nell’ambito delle rispettive procedure, rispettano principi di imparzialiti e tra-
sparenza e non possono ricorrere all'utilizzo del medesimo lavoratore con pill ti-
pologie contrattuali per periodi di servizio supenon al triennio nell’arco dell’ul-
timo quinquennio.

4. Le amministrazioni pubbliche trasmettono alia Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell’economia e
delle finanze — Dipartimento deila Ragioneria generale dello Stato le convenzio-
ni concernentt P’utilizzo dei lavoratori socialmente utiki.

5.In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti 1'assunzione
o I'impiego di lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pud
comportare la costituzione di rapporti di lavéro a tempo indeterminato con le me-
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desime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabiliti e sanzio-
ne. Ii lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla
prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amministra-
zioni hanno I"obbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti
dei-dirigenti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave:
I dirigenti che operano in violazione delle disposizioni del presente articolo so-
no responsabili anche ai sensi dell'articolo 21 del presente decreto, Di tali viola-
zioni si terrd conto in sede di valutazione dell’operato del dirigente ai sensi del-
Varticolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
{Art. 19 CCNL 16.05.2001)

1.In applicazione ¢ ad integrazione di quanto previsto dalla legge n.230/1962 e suc-
cessive modificazioni (%) e dall’art. 23, comma 1, della legge n. 56/1987(120), le
amministrazioni possono stipulare contratti individuali per I’ assunzione di persona-
le a tempo determinato nei seguenti casi:

a} per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del po-
sto, ivi compresi i casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai con-
gedi previsti dagli articoli 4, comma 2 e 5 della legge n. 53/2000, quando I’as-
senza prevista superi i 60 giorni consecutivi;

b) per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipote-
si di astensione obbligatoria e facoltativa previste dagli articoli 4, 5, 7 della leg-
gen. 1204/1971 e dagli articoli 6 e 7 della legge n. 903/1977, comne modifica-
te dall’art. 3 della legge n. 53/2000;

¢) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti dall’assunzio-
ne di nuovi servizi o dall'introduzione di nuove tecnologie, non fronteggiabili
con il personale in servizio, nel limite massimo di nove mest;

d) per aitivita connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi predi-
sposti dalle amministrazioni, quando alle stesse non sia possibile far fronte con
il personale in servizjo, nel limite massimo di dodici mesi ovvero nei limiti pre-
visti dai progetti medesimi; ‘

e) per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, per un pe-
riodo massimo di otto mesi e purché siano avviate la procedure per la copertu-
ra dei posti stessi.

2. L'amuninistrazione fa ricorso ai casi previsti dal comma 1, lettere ¢) e d) quando
nell’ambito della programmazione del fabbisogno non si sia deciso di fare ricorso

(") Legge abrogata; si veda ora i} D Lgs. n. 368 del 06.09.2001.
) (120) Norma abrogata.
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alle altre forme di ﬂessibilité previste dagli artt. 22 ¢ 23.

3. Anche al fine di favorire standards di qualitd nell’erogazione dei servizi, le am-
ministrazioni, nei casi in cui le assunzioni siano programmabili, individuano, previa
concertazione ai sensi dell’art. 8, comma 1 del CCNL deli’16.2.1999, i fabbisogni
di personale da assumere ai sensi del presente articolo.

4. Le amministrazioni disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti,
nel rispetto dei principi di cui all’art. 36 e 36 bis del D.Lgs. n.29/1993, le procedu-
re selettive — anche semplificate — per ’assunzione di personale con contratto di la-
voro a termine di cui al comma 1 e la durata delle relative graduatorie.

5. Nei casi di cui alle lettere a) e b), I’amministrazione pud procedere ad assunzioni
a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro lavoratore, diverso da
quelio sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso il ricorso al conferimento
di mansioni superiori ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n.29/1993, a quelle proprie del
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

6. Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel contratto individuale & specificato per iscrit-

to la cansa della sostituzione ed il nominativo del dipendente sostituito, intendendo-

si per tale non solo il dipendente assente con diritto alla conservazione del posto ma
anche I'altro dipendente di fatto sostituito nella particolare ipotesi di cui al prece-
dente comma 5.

7. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data, co-
munque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

8. In tutti 1 casi in cui il CCNL integrativo del 22 ottobre 1997 prevede la risoluzio-
ne del rapporto con preavviso o con corresponsione dell’indennita sostitutiva deflo
stesso, ad eccezione di quelli previsti dai commi 7 e 10 del presente articolo, per il
rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di preavviso é fissato in un gior-
no per ogni periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e comunque non
puo superare i 30 giorni nelle ipotesi di durata dello stesso superiore all’anno.

9. L’assunzione a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno ovverc anche a
tempo parziale.

10. 11 lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione aila durata prevista del
rapporto di lavoro, pud essere sottoposto ad un pertodo di prova, secondo la disci-
plina, dell’art, 2 del CCNL del 22 ottobre 1997, non superiore comunque a due set-
timane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro settimane per quelli di du-
rata superiore. Itnderoga a quanto previsto dalla predetta clausola, in qualunque mo-
mento del periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza ob-
bligo di preavviso né di indennitd sostitativa del preavviso, fatti salvi i casi di so-
spensione di cui al comma I1. Il recesso opera dal momento della comunicazione
alla controparte e ove posto in essere dall’ amministrazione deve essere motivato.
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11. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico ¢
normativo previsto dal presente contratto per il personale assunto a tempo indeter-
minato, compatibilmente con la natura del contratto a termine, con le seguenti pre-
cisazioni:

a) le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restando — in quanto compatibili - i cri-
teri stabiliti dagli artt. 21 e 22 del CCNL 16 maggio 1995, si applica I"art. 5 del
D L. 12 settembre 1983 n. 463, convertito con modificazioni neila legge 11 no-
vembre 1983 n. 638. I periodi per i quali spetta il trattamento economico inte-
ro e quelli per i quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i crite-
ri di cui all’art. 21, comma 7, del citato CCNL, in misura proporzionalmente
rapportata alla durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di periodo di
assenza inferiore a due mesi (¢fr. Tabella B). 11 trattamento economico non pud
comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo
di conservazione del posto & pari alla durata del contratto € non pué in ogni ca-
so superare il termine massimo fissato dall’art. 21 del predetio CCNL;

c) possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a un
massime di 15 giomni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di matri-
monio ai sensi dell’art. 18, comma 3, del CCNL del 16.5.1995;

d) in tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in
generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile appli-
care il disposto dell’art. 2 de] CCNL stipulato in data 22 ottobre 1997, il con-
tratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla nor-
mativa vigente. Nel caso che il dipendente non i presenti nel termine prescrit-
to o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per 1'assunzicne il rappor-
to & risolto con effetto immediato, salva I’ applicazione dell’art. 2126 c c.

¢) sono comunque fatte salve tutie le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite
da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la leg-
ge n.53/2000. Per i casi di permesso per lutto si applica I’art. 12, comma 2.

12.11 contratto a termine & nullo e produce unicamente gli effetti di cui all’art. 2126
c¢.c. quando:

a) I’applicazione del termine non risulta da atto scritto;

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nei commi precedenti.

13. Al sensi dell’art. 2, comma 2, delia legge n. 230/62 come modificato ed integra-
to dall’art. 12 della legge n.196/1997, il contratto a tempo determinato pud essere
eccezionalmente prorogato, con il consenso del dipendente, non pilt di una volta e
per un tempo non superiore alla durata del contratto iniziale, quando la proroga sia
richiesta da esigenze contingibili ed imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita la-
vorativa per la quale il contratto & stato stipulato. Il dipendente pud essere riassunto
a termine dopo un periodo supeniore a quindici giorni dalla data di scadenza di un
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contratto di durata t_ia tre a sei mesi. Al di fueri di tali ipotesi, e quando si tratti di
assunzioni successive a termine intese ad eludere disposizioni di legge o del pre-
sente contratto, la proroga o il rinnovo del contratto a termine sono nulhi.

14. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

15. Nel caso in cui la durata complessiva del contratto a termine superi i quattro me-
si, fermi restando i limiti e le modalita di legge, il lavoratore dovra essere informa-
to di quanto previsto dall’art. 23 comma 4, della legge n.56/1987 in materia di iscri-
zione nelle liste di collocamento e relativa graduatoria,

CONTRATTO DI FORNITURA DI LAYORO TEMPORANEO
(Art. 20 CCNL 16.05.2001)

1. Le amministrazioni possono stipulare contratti di lavoro temporaneo, secondo la
disciplina della legge n. 196/1997, per soddisfare esigenze a carattere non continua-
tivo efo a cadenza periodica, o collegate a situazioni dj urgenza non fronteggiabili
con il personale in servizio o attraverso le modalita del reclutamento ordinario pre-
viste dal D.Lgs. 29/1993.

2.1 contratti di tavoro temporaneo sono stipulati nelle ipotesi di seguito illustrate ¢
nel rispetto dei criteri generali indicati nel comma 1:

a) nei casi di temporanea utilizzazione in profili non previsti dagli assettl organici;

b} nei casi di sostituzione dei lavoratori assenti;

c) per far fronte a punte di attivita e, per un periodo massimo di 60 giorni, per at-
tivita connesse ad esigenze straordinarie derivanti anche da innovazioni legi-
slative o da afflussi stracrdinari di utenza;

d)in presenza di eventi eccezionali e motivati non considerati in sede di pro-
grammazione dei fabbisogni, per la temporanea copertura di posti vacanti, per
un periodo massimo di 60 giomi e a condizione che siano state avviate le pro-
cedure per la loro copertura; il limite temporale & elevato 2 180 giorni per la
temporanea copertura di posti refativi a profili professionali non facilmente re-
peribili 0 comunque necessari a garantire standard definiti di prestazione, in
particolare nell’ambito dei servizi assistenziali;

e) per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico nel campo della preven-
zione e sicurezza degli ambienti di lavoro, purché I’antonomia professionale e
le relative competenze siano acquisite dal personale in servizio entro € non ol-
tre quattro mesi.

3. 1l numero dej contratti di fornitura di lavoro temporaneo non pud superare il tet-
to massimo del 7% calcolato su base mensile dei lavoratori in servizio presso I'am-
ministrazione, arrotondato in caso di frazioni all’uniti.
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4. Ai sensi dell'art. 2 del CCNQ sottoscritto in data 9/8/2000 esciuso il ricorso al
lavoro temporaneo per ii personale appartenenti ai profili professionali delle po-
sizioni economiche Al e B1 del sistema di classificazione di cui al CCNL stipu-
lato it 16/2/1999 ovvero a profili professionali addetti alla vigilanza ed a compiti
ispettivi.

5. Nei casi di contratti di lavoro temporaneo per sostituzione di lavoratori assenti di
cui al comma 2, lett. b), la durata dei contratti pud comprendere periodi di affianca-
menio per il passaggio delle consegne, per un massimo di quindici giorni.

6. Le amministrazioni sono tenute, nei riguardi dei lavoratori temporanei, ad assi-
curare tuite le misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla si-
curezza e prevenzione previsti dal D Lgs. 626/1994, in particolare per quanto con-
cerne i rischi specifici connessi ali*attivita lavorativa cui sono impegnati.

7. La contrattazione integrativa nazionale di amministrazione definisce le condizio-
ni, i criteri e le modalita per 1'utilizzo dei servizi sociali eventualmente previsti per
il personale dell’amministrazione. E possibile Ja corresponsione di eventuali tratta-
menti accessori neil’ ambito delle finalita previste dall’art. 32 de} CCNL 16 febbraio
1999 purché ie relative risorse siano previste nel finanziamento complessivo del
progetto di utilizzo del lavoro temporaneo.

8. L'amminjstrazione comunica tempestivamente all impresa fornitrice, titolare del
potere disciplinare nei confronti dei lavoratori temporanei, le circostanze di fatto di-
sciplinarmente rilevanti da contestare al lavoratore temporaneo ai sensi dell’art. 7
della legge n. 300/1970.

9.1 lavoratori temporanei hanno diritto di esercitare presso le amministrazioni uti-
lizzatrici i diritti di liberta e di attivita sindacale previsti dalla legge n.300/1970 e
possono partecipare alle assembiee del personale dipendente.

1. Le amministrazioni provvedono alla tempestiva e preventiva informazione e
consultazione ai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 1, de]l CCNL 16.02.1999,
sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico, sulla durata prevista dei
contratti di lavoro temporaneo e sui relativi costi. Nei casi di motivate ragioni d’ur-
genza le amministrazioni forniscono 'informazione in via successiva, comunque
non oltre i cinque giorni successivi alla stipulazione dei contratti di fornitura, ai sen-
si dell’art. 7, comma 4, punto a) della legge 24 giugno 1997, n. 196.

i1. Alla fine di ciascun anno, le amministrazioni forniscono ai soggetti sindacali fir-
matari del presente CCNL tutte le informazioni necessarie alla verifica del rispetto
della percentuale fissata da} comma 3. Entro lo stesso termine le amministrazioni
forniscono alle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL
tutte le informazioni di cui al precedente comma 9.

12. In conformita alle vigenti disposizioni di legge, & fatto divieto alle amministra-
zioni di attivare rapporti per I’assunzione di personale di cui al presente articolo con
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soggetti diversi dalle agenzie abilitate alla fornitura di lavoro temporaneo dal Mini-
stero del Lavoro e della Previdenza sociale.

13. Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle disposizione della leg-
ge 196/97 e all’ Accordo quadro la cui ipotesi & stata siglata il 23 maggio 2000.

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
{Art. 21 CCNL 16.05.2001)

1. Nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale, previa informa-
zione ai soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 1 del CCNL 16 febbraio 1999, le
amministrazioni possono stipulare contratti di formazione e lavoro nel rispetto del-
le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, daila legge 19 dicembre 1984, n. 863 e all’art. 16 del decreto leg-
ge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451.

2. Non possono stipulare contratti di formazione e lavoro le amministrazioni che si
trovino nelle condizioni previste dall’art. 34 del D Lgs. 29/1993 (ora art. 31 D Lgs.
n. 165/2001) o che abbiano proceduto a dichiarazioni di eccedenza o a collocamen-
to in disponibilita di proprio personale nei dodici mesi precedenti la richiesta, salvo
che I’assunzione avvenga per I'acquisizione di profili professionali diversi da quel-
li dichiarati in eccedenza, fatti salvi i posti necessari per la ricollocazione del perso-
nale ai sensi dell’art. 5.

3. Le selezieni dei candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro avven-
gono nel rispetto della normativa generale vigente in tema di reclutamento nelle
pubbliche amministrazioni, ivi comprese le disposiziont di legge riferite a categorie
riservatarie, precedenze e preferenze, utilizzando procedure semplificate.

4. 11 contratio di formazione e lavoro pud essere stipulato:

a) per 'acquisizione di professionalitd elevate;

b) per agevolare I'inserimento professionale mediante un’esperienza lavorativa
che consenta un adeguamento delle capacita professionali al contesto organiz-
zativo e di servizio.

Le esigenze organizzative che giustificano 1'utilizzo dei contratti di formazione e la-
VOro non possono contestualmente essere utilizzate per altre assunzioni a tempo de-
terminato.

5. Al fini del comma 4, in relazione al vigente sistema di classificazione del perso-
nale, sono considerate elevate le professionality inserite nell’ Area C. Il contratto di
formazione e lavoro non pud essere stipulato per 1’acquisizione di professionalita ri-
comprese nell’ Area A e B, posizione economica B1.

6. Per 1 lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro ai sensi del comma
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4, Jett. a), nell’ambito del periodo stabilito di durata del rapporto, & previsto un pe-
riodo obbligatorio di formazione che esclude ogni prestazione lavorativa, non infe-
riore a 130 ore complessive; per i lavoratori assunti ai sensi del comma 4, lett. b), il
suddetto periodo non pud essere inferiore a 20 ore ed & destinato alla formazione di
base relativa alla disciplina del rapporto di lavoro, 1’organizzazione del lavoro, la
prevenzione ambientale ed anti-infortunistica,

7. Le eventuali ore agginntive destinate alla formazione rispetto a quelle previste
dall’art. 16, comma 5 del d.l. 16 maggio 1994, n. 299, convertito con modificazio-
ni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, non sono retribuite.

8. 11 contratto di formazione e lavoro & stipulato in forma scritta, secondo i principi
di cui ail’art. 14 del CCNL del 16.5.1995, e deve contenere 1’indicazione delle ca-
ratteristiche, della durata e della tipologia dello stesso. In particolare la durata & fis-
sata in misura non superiore a 24 mesi, nel caso previsto dal comma 4, lett. a) e in
misura non superiore a dodici mesi, nel caso previsto dal comma 4, lett. b). Copia
del contratto di formazione e lavoro deve essere consegnata al lavoratore.

9. Al lavoratori assunti con 1 contratti di formazione e lavoro previsti dal comma
4 & attribuito il trattamento della posizione economica corrispondente al profilo di
assunzione (B2 o B3 o C1 o C2). Spettano, inoltre, I'indennita integrativa specia-
le, e la tredicesima mensilitd. La contrattazione integrativa nazionale di ammini-
strazione pud disciplinare la attribuzione di compensi per particolari condizioni di
lavoro, nell’ambito delle risorse previste nel finanziamento del progetto di forma-
zione e lavoro, nonché la fruizione dei servizi sociali previsti per il personale del-
I’amministrazione, nell’ambito del finanziamento del progetto di formazione e la-
VOro.

10. La disciplina normativa & quella prevista per i lavoratort a tempo determinato di
cui all’art. 19 con le seguenti eccezioni:

— 1 periodo di prova & stabilito in un mese nei contratti di prestazione effettiva
per i contratti di cui al comma 4, lett. bY; di due mesi per i contratti stipulati ai
sensi dello stesso comma lett. a);

- nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lavoratore non in prova ha diritto al-
la conservazione del posto di lavoro per un periodo pari alla meta del contrat-
to di formazione di cui ¢ titolare.

11. Nella predisposizione dei progetti di formazione e Javoro devono essere rispet-
tati i principi di non discriminazione diretta ed indiretta di cui alla legge 10 aprile
1991, n. 125.

12. 1] contratto di formazione lavoro si risolve automaticamente alla scadenza pre-
fissata e non pud essere prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completamento della
formazione prevista, in presenza dei seguenti eventi oggettivamente impeditivi del-
la formazione il contratto pud essere prorogato per un periodo corrispondente a
quello di durata della sospensione stessa:
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- malattia

- gravidanza ¢ puerperio

— astensione facoltativa post partum

— servizio militare di leva e richiamo alle armij
— infortunio sul lavoro

I3. Prima della scadenza del termine stabilito nel comma 9 il contratto di formazio-
ne ¢ lavoro pud essere risolto esclusivamente per giusta causa.

14. Al termine del rapporto I’amministrazione & tenuta ad attestare 1’ attivitd svolta
ed 1 risultati formativi conseguiti dal lavoratore. Copia dell’attestato & rilasciata al
lavoratore.

15. Il rapporto di formazione e lavoro pud essere trasformato in contratto di lavoro
a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 3, comma 11, del decreto legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863.
Le amuministrazioni disciplinano, previa concertazione ai sensi dell’art. 6, lett. B) del
CCNL del 16 febbraio 1999, il procedimento ed i criteri per I"accertamento seletti-
vo del requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alle posizioni di la-
voro da ricoprire, assicurando la partecipazione alle selezioni anche ai lavoratori di
cui al commsa 12.

16. Nel caso in cui il rapporto di formazione e lavoro si trasformi in rappoerto a tem-
po indeterminato, il periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli ef-
fetti nell’anzianita di servizio.

17. Non & consentita la stipula di contratti di formazione lavoro da parte delle am-
ministrazioni che non confermano almeno il 60% dei lavoratori il cui contratto sia
scaduto nei 24 mesi precedenti, fatti salvi i casi di comprovata impossibilitd corre-
lati ad eventi eccezionali ¢ non prevedibili.

18. T lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro esercitano i diritti di li-
berta e di attivita sindacale previsti dalla legge n. 300 del 1970,

e
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DISCIPLINE SPERIMENTALI

DISCIPLINA SPERIMENTALE DEL TELELAVORO
{Art. 24 CCNL 16.05 2001)

1. 11 telelavoro determina una modificazione del luogo di adempimento della pre-
stazione lavorativa, realizzabile con 1’ausilio di specifici strumenti telematici, nelle
forme seguenti:

a. telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione dell’attivita Javorativa dal
domicilio del dipendente,

b. altre forme del lavoro a distanza come il lavoro decentrato da centri satellite, i
servizi di rete e altre forme flessibili anche miste, ivi comprese quelle in alter-
nanza, che comportanc la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e di-
verso dalla sede dell’ufficio al quale il dipendente & assegnato.

2. Le amministrazioni, consultano preventivamente i soggetti sindacali di cui all’art.
8, ¢. 1 del CCNL 16/02/1999, sui contenuti dei progetti per la sperimentazione del
telelavoro previsti dall’art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70. A livello di amministrazione
le modalitd di realizzazione dei progetti ¢ ’ambito delle professionalita impiegate
mediante il telelavoro sono oggetto di concertazione con le procedure stabilite dal-
I’art. 3 del CCNL quadro sottoscritto il 23 marzo 2000(12)),

3. La postazione di lavoro deve essere messa a disposizione, installata e collandaia
a cura e a spese dell’ amministrazione, sul guale gravano i costi di manutenzione e
di gestione dei sistemi di supporto per i lavoratori. Nel caso di telelavoro a domici-
lio, pud essere installata una linea telefonica dedicata presso I’abitazione del lavo-
ratore con oneri di impianto e di esercizio a carico degli amministrazioni, espressa-
mente preventivati nel progetto di telelavoro. Lo stesso progetto prevede I'entita dei
rimborsi, anche in forma forfetaria, delle spese sostenute dal lavoratore per consu-
mi energetici e telefonici.

4. 1 partecipanti ai progetti sperimentali di telelavore sono individuati secondo le
previsioni di cui all’art. 4 del CCNL quadro del 23 marzo 2000.

5. Le amuministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche dei progetti da
realizzare, di intesa con i dipendenti interessati, Ia frequenza dei rientri nella sede di
lavoro originaria, che non pud essere inferiore ad un giorne per settimana, nel)’am-
bito dei criteri definiti ai sensi del comuma 2.

6. 1’orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diverse forme del tempo parziale, viene
distribuito nell’arco della giornata a discrezione del dipendente in relazione all’atti-

¢12% 11 CCNQ sul telelavoro del 23.03.2000 & consultabile sul sito www.aranagenzia.it.
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vita da gvolgere, fermo restando che in ogni giornata di lavoro il dipendente deve
essere a disposizione per comunicazioni di servizio in due periodi di un’ora ciascu-
no concordati con 1’amministrazione nell’ambito dell’orario di servizio; per il per-
sonale con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, il periodo & unico con
durata di un’ora. Per effetto della autonoma distribuzione del tempo di lavoro, non
sono configurabili prestazioni supplementari, straordinarie notturne o festive né per-
messi brevi ed altd istituti che comportano riduzioni di orario.

7. Aj fini della richiesta di temporaneo rientro del lavoratore presso Ja sede di lavo-
10, di cui all’art. 6 comma 1, ultimo periodo dell’accordo guadro del 23/3/2000, per
“fermo prolungato per cause strutturali”, si intende una interruzione del circuito tele-
matico che non sia prevedibilmente ripristinabile entro la stessa giornata lavorativa.

8. L’amministrazione definisce in sede di contrattazione indegrativa nazionale di am-
ministrazione, le iniziative di formazione che assumono carattere di specificita e di
attualita nell’ambito di quelle espressamente indicate dall’art. 5, commi 5 e 6 del-
1"accordo quadro del 23/03/2000; utilizza, a tal fine, le riscrse destinate al progetto
di telelavoro.

9. Nel caso di rientro definitivo nella sede ordinaria di lavoro e gualora siano in-
tervenuti mutamenti organizzativi, le amministrazioni attivano opportune iniziati-
ve di aggiornamento professionale dei lavoratori interessati per facilitarne il rein-
serimento.

10. T Javoratore ha il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali ven-
ga in possesso per il lavoro assegnatogli e di quelle derivanti dall"utilizzo delie ap-
parecchiature, dei programmi e dei dati in essi contenuti. In nessun caso il lavorato-
re pud eseguire lavori per conto proprio o per terzi utilizzando le attrezzature asse-
gnategli senza previa autorizzazione dell’amministrazione.

11. Le amministrazioni, nell’ambito delle risorse destinate al finanziamenio della
sperimentazione del telelavoro, stipulano polizze assicurative per la copertura dei
seguenti rischi:
— danni alle atirezzature telematiche in dotazione del lavoratore, con esclusione
di quelli derivanti da dolo o colpa grave;
— danni a cose o persone, compresi i familiart del lavoratore, derivanti dall’uso
delle stesse attrezzature;
~ copertura assicurativa INAIL.

12. La verifica delle condizioni di lavoro e dell’idoneita dell’ambiente di lavoro av-
viene all’inizio delkattivita e periodicamente ogni sei mesi, concordando preventi-
vamente con ’interessato i tempi e le modalita di accesso presso il domicilio. Copia
del documento di valutazione del rischio, ai sensi dell’art. 4, comma 2, DLgs.
626/1994, & inviata ad ogni dipendente per la parte che lo riguarda, nonché al rap-
presentante della sicurezza.
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13. La contrattazione integrativa nazionale di amministrazione definisce il tratta-
mento accessorio compatibile con la specialita defla prestazione nell’ambito delle fi-
nalita indicate nell’art. 32 del CCNL del 16 febbraio 1999, Le relative risorse sono
ricomprese nel finanziamento complessivo del progetto.

14. E istituito, presso PARAN, un osservatorio nazionale a composizione paritetica
con la partecipazione di rappresentanti del Comitato di settore e delle organizzazio-
ni sindacali firmatarie del presente CCNL che, con riunioni almeno annuali, verifi-
ca l'utitizzo dell’istituto nel comparto e gli eventuali problems.

I5. Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si rinvia al CCNL quadro sot-
toscritto in data 23 marzo 2000 e al DPR 7071999,
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PARTE SESTA
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 45 D.Lgs. 165/2001 - Trattamento economico

1. 1I trattamento economico fondamentale ed accessorio ¢ definito dai contratti
collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri dipendenti di cui all’ arti-
colo 2, comma 2, parita di trattamento contrattuale e comunque trattamenti non
inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi.

3.1 contratti collettivi definiscono, secondo criteri obiettivi di misurazione, trat-
tamenti economici accessori collegati:

a) alla produtti\_fita‘l individuale;
b) alla produttivita collettiva tenendo conto dell’apporto di ciascun dipendente;

¢) all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate obiettivamente
ovvero pericolose o dannose per la salute. Compete ai dirigenti la valutazione

dell’apporto partecipativo di ciascun dipendente, nell’ambito di criteri obiettivi
definiti dalla contrattazione collettiva.

4.1 dirigenti sono responsabili dell’atiribuzione dei trattamenti econemici ac-
cessort.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economici accessori del personale non di-
plomatico del Ministero degli affari esteri, per i servizi che si prestano all’estero
presso le rappresentanze diplomatiche, gli uffici consolari e le istituzioni coltu-
rali e scolastiche, sono disciplinati, limitatamente al periodo di servizio ivi pre-
stato, dalle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, e successive modificazioni ed tegrazioni, nonché dalle altre perti-
nenti normative di settore del Ministero degli affari esteri.

RETRIBUZIONE E SUE DEFINIZIONI
(Art. 25 CCNL 16.05.2001)

1. La retribuzione ¢ corrisposta mensilmente, salvo quelle vaci del trattamento eco-
nomtco accessorio per le quali la contrattazione integrativa nazionale di ammini-
strazione prevede diverse modalita temporali di erogazione.

2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:
— Retribuzione base mensile; & costituita dal valore economico mensile di cia-
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scuna delle posizioni economiche previste all’interno di ciascuna area — ivi
comprese le posizioni super di cui all’art. 17 de] CCNL del 16.2.99 (amco]o
disapplicato, n.d.r)- e dall'indennita integrativa speciale;

- Retribuzione individuale mensile: & costituita dalla retribuzione base mensile,
dalla retribuzione individuale di anzianita, dalia indennita di posizione orga-
nizzativa di cui all’art. 18 del citato CCNL, ove spettanti, nonché dagli altri
eventuali assegni personali a carattere fisso e continuativo comunque denomi-
nati in godimento;

— Retribuzione globale di fatto, annuale: & costituita dall’importo della retribu-
zione individuale mensile per 12 mensilita, cui si aggiunge il rateo della tredi-
cesima mensilita per le voci che sono corrisposte anche a tale titolo nonché
I'importo annuo della retribuzione variabile e delle indennic contrattuali, co-
munque denominate, percepite nell’anno di riferimento non ricomprese nel se-
condo alinea; sono escluse le somme corrisposte a titolo di rimborso spese per
il trattamento di trasferta fuori sede o come equo indennizzo.

3. La retribuzione giomaliera si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni
mensili di cui al comma 2, primo alinea, per 30.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 156 le voci ricomprese nella retri-
buzione base mensile, costituite dal valore economico mensile di ciascuna delle po-
sizioni economiche previste all’interno di ciascuna area — ivi comprese le posizioni
super di cui all’art. 17 del CCNL del 16.2.99 (articolo disapplicato, n.d.r.) — e dal-
Iindennita integrativa speciale, secondo quanto stabilito dal comma 2, primg alinea.
Per il personale che fruisce della riduzione di orario di cui all’art. 25 del CCNL del
16 febbraio 1999 il valore del divisore & fissato in 151,

STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE
(Art. 28 CCNL 16.02.1999)

1. La struttura della retribuzione del personale delle amministrazioni dello Stato ap-
partenenti al comparto dei Ministeri si compone delle seguenti voci:

a) stipendio tabellare;

b) retribuzione individuale di anzianita, comprensiva della maggiorazione per
esperienza professionale;

c) indennita integrativa speciale;
d) sviluppo economico di cui all’art. 17(122);

(") II riferimento & ora da intendersi all’art. 17 def CCNL 1409 2007.
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¢) indennitd di arfnministrazione di cui all’art. 33;

f) compensi di cui all’art. 32, ove spettanti;

g) compensi per lavoro straordinario, ove spettanti;

h) altre indennita previste da specifiche disposizioni di legge.

2. Al personale, ove spettante, & corrisposto 1’assegno per il nucleo familiare ai sen-
si della legge 13 maggio 1988 n. 153 e successive modificazioni.

C a N 2003

A decorrere dal 1 gennaio 2003, Findennita integrativa speciale (11S), di cui alla
tabella A allegata al CCNL del 16 maggio 2001, cessa di essere corrisposta come
singola voce della retribuzione ed & conglobata nella voce stipendio tabella‘re.
Detto conglobamento non ha effetti diretti o indiretti sul trattamento economico
complessivo fruito dal personale in servizio all’estero in base alle vigenti dispo-

sizionl.

rt. 2 mma 3 2003

11 conglobamento sullo stipendio tabellare dell’indennita integrativa speciale, di cui
ali’art. 20, comma 3 del presente CCNL, non modifica le modalitd di determinazio-
ne della base di calcolo in atto del trattamento pensionistico anche con riferimento
all’art. 2, comma 10, della legge 8 agosto 1995 n. 335.

STIPENDIO TABELLARE
*(Art.4 CCNL 2301 .2009)

1. In relazione all’art. 35, comma 2, del CCNL del 14 settembre 2007, si prende at-
to che, in applicazione del D.L. n. 159 del 2007 convertito nella legge n. 222 del
2007, & stata retrodatata al [° febbraio 2007 la decorrenza degli incrementi deflo sti-
pendio tabellare che, in base all’art. 29 e alla Tabella C del suddetto CCNL, era sta-
ta prevista dal 31 dicembre 2007.

2. Gli stipendi tabellari, come stabiliti dai CCNL del 14 settembre 2007, sono in-
crementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella Tabella A
ed alle scadenze ivi previste.

3. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 1
sono rideterminati nelle misure e alle scadenze stabilite dalla allegata Tabella B.

4. Gli incrementi di cui al comma 2 devono intendersi comprensivi dell’indennita di
vacanza contrattuale prevista dall’art. 2, comma 6, del citato CCNL del 14 settern-
bre 2007.
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EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI _ Tabella B - Nuova retribuzione tabellare
(Art. 5 CCNL 23.01.2009) Valori in eure da corrispondere per 13 mensilita
Posizione economica ' dal 1.1.2008 dal 1.1.2009

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente contratto hanno Ispettore Generale re. 30.379.95 3] 562 55
effetto sulla tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario, sul tratta- Direttore Divisione re. 2823476 2933396
mento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull’'indennita di buonuscita, I F7 29.500.22 30.648.62
sul TFR, sull’indennit di cui all’art. 13, comma 4 ed all’art. 15, comma 7 def CCNL Il F6 27.798 24 28.880,40
del 12 giugno 2003, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenzia- NI F5 26.027,58 27.040.86
li e relativi contributi, comprese la ritenuta in conto entrata Tesoro od altre analoghe IIL 4 24.450,99 25.388.43
ed 1 contributi di riscatto. I F3 2225718 23.112,30
o L . o . . I F2 21.061,06 21.880,90
2.1 benefici economict risultanti dalla applicazione dell’art. 4 sono corrisposti inte- 111 F1 2033370 21.125 34
gralmente alle scadenze e negli importi previsti al personale comungue cessato dal I Fé 21.005,06 21.82286
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del biennio economico 2008- H F5 20.414.63 2120939
2009. Agli effetti del trattamento di fine rapporto, dell'indennita di buonuscita, di li- M F4 19.748,24 206.517,08
cenziamento, nonché di quella prevista dall’art. 2122 ¢.c. si considerano solo gli sca- 1T F3 18.634,67 19.37207
glionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro. nr2 17.515,83 18.197,67
3. Resta confermato quanto previsto dal comma 3 dell’art. 30 del CCNL del 14 set- IF1 16.654,75 17.303,11
tembre 2007(123), 1F3 : 16.938.85 17.599.93
1F2 16.337,05 16.973 05
Tabella A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare IF1 15.770,65 16.384 57

Valori in euro da corrispondere per 13 mensilitd Tabella C - Indennita di vacanza contrattaale biennio 2010-11

Posizione economica dal 1,1.2008 rideterminato dal 1.1.2009(%) Incrementi mensili della reiribuzione tabellare
Ispettore Generale r.e. 1408 11263 Valori in euro da corrispondere per 13 mensilita

Direttore Divisione re. 13,08 104,68 Posizione economica dal 1.4.2010 Rideterminato dal 1.7.2010 (%)
I F7 13,67 109,37 Ispettore Generale re. 11,84 1973
I Fo 12,88 103,06 Direttore Divisione r.e. 11,00 18,33
I FS 12,06 96,50 I F7 1149 19,16
I F4 11,33 8945 i III Fo 10,83 18,05
111 F3 10,31 81,52 1T F5 10,14 16,50
HIF2 9,76 78,08 1 F4 9,52 15,87
NI Fl 942 7539 I F3 3.67 1445
I Fe6 9,73 77,88 HIF2 821 13,68
Il F& 946 75,69 11 F1 7.92 13,20
II F4 9,15 73,22 I F6 8,18 13.64
IIF3 8,04 70,09 II F5 795 1326
IIF2 8,12 64,94 II F4 7,69 12,82
IIFl 7,72 61,75 I F3 7,260 12,11
I1F3 772 6281 I E2 6,82 11,37
IF2 157 60,57 3 ITF1 6,49 10,81
IF1 731 58 47 IF3 6,60 11,00
() It valore a decorrere dal 1.1.2009 comprende ed assorbe 1'incremento corrisposto dal 1.1.2008. 1F2 6.36 10,61
IF1 6,14 10,24
(3%%) 1 comma 3 dell’art.30 del CCNL 14. 09.2007 confermava, a sua volta, i} comma 3 dell’art 21 del —_—
CCNL 12.06.2003 riportato nel presente testo a pag. 185. ‘ {" 11 valore a decorrere dal 1.7.2030 comprende ed assorbe 1'incremento corrisposto dai 1.4.2010.
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INDENNITA DI AMMINISTRAZIONE

Allegato B, punti 3 e 4 CCNL 16.05.1995

3. Le indennitd di amministrazione vengono corrisposte, di norma, nella medesima
fattispecie in cui viene erogato lo stipendio tabellare; vengono ridotie, percio, pro
quota in caso di tempo parziale crizzontale, ed al 50% in caso dj sospensione cau-
telare per procedimento disciplinare. Vengono erogate per intero in tutte le altre fat-
tispecie di cui a] punto 1 (ferie, permessi retribuiti, maternit, sospensione cautela-
re per procedimento penale, permessi, distacchi ed aspettativa sindacale, n.d.r) ad
eccezione dello sciopero.

4. Le indennitd sono calcolate al lordo delle ritenute a carico del lavoratore ed al net-
to delle ritenute a carico dell’amministrazione.

Allegarto A, punro 7. CCNE, 22.10.1997

a) le indennita di amministrazione istituite dal CCNL vanno erogate esclusivamen-
te secondo le modalith previste dal CCNL:

b) il personale che presta servizio in struttura della stessa amministrazione non <oin-
cidente con quella di appartenenza ed avente diversa indennit di amministrazio-
ne, percepisce I’indennita della struttura ove presta servizio, purché vi sia stato
assegnato con atto formale e legittimo, in base alla normativa in vigore.

Art. 33 CCNL 16.02 1999

1. Allo scopo di favorire il processo di perequazione delle retribuzioni complessiva-
mente spettanti al personale del comparto, a decorrere dal 31.12.1999. gli importi
dell’indennita di amministrazione di cui all’art. 34, comma 2, lett.a) del CCNL del
16.5.1995, cosl come rideterminati ai sensi dell’art. 3, comma 1 del CCNL del
26.7.96, sono incrementati nelle misure previste nell’allegaia Tabella G. {omissis)
2. Per il personale del Ministero dell’Interno, ai fini della perequazione di cui al
comma 1, & destinata alla contrattazione integrativa Pimporto di £ 11.000 medie
mensili pro-capite con decorrenza 31 dicembre 1999. In tale sede saranno definiti |
criteri di utilizzo delle suddette risorse.

3. L’indennita di cui al presente articolo & corrisposta per dodici mensilitd, ha carat-
tere di generalita ed ha natura fissa e ricorrente (124).

Art. 3, comma 2. CCNL 21 .02.200]
aggiunto dall'art. 17, comma 2. CCNL 16.05.2001

A decorrere dall’l.1.2000 I'indennitd di amministrazione prevista dall’art. 33 del

("% It comma 3 & stato aggitmto dall"art. 17, comma 11, del CCNL 16.05.2001.
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CCNL del 16 febbraio 1999 & considerata wtile agli effetti def comma 1 secondo pe-
riodo (123). '

Art, 22, comma 2. CCNL 12 .06.2003

Nei casi di assegnazione temporanea presso altra amministrazione del medesimo
comparto, ai sensi dell’art, 4 del CCNL del 16 maggio 2001, al personale viene cor-
risposta I'indennita del comma 1, nella misura spettante presso ’amministrazione di
destinazione.

.3 4.09.2

1. Al fine di eliminare differenze tra le indennita corrisposte al personale in servizio
presso la medesima amministrazione, con decorrenza 31.12.2007, al personale del
Ministero dei Trasporti, gia dipendente dell’ex Ministero delta Marina Mercantile ed
ex Aviazione civile compete 1'indennita nella misura spettante al restante personale.
Per tale finalitd sono utilizzate e, conseguentemente, stornate in via definitiva dal

" fondo unico sino a concorrenza dell'importo occorrente, le risorse di cui all’art. 8,
p

comma 3 della legge n. 88 del 16 marzo 200].

2. Per le medesime finalita di cui al comma 1 e con la stessa decorrenza, al perso-
nale del Ministero defle Infrastrutture gia dipendente dall’ex Ministero dei lavori
pubblici & corrisposta "indennita di amministrazione nelle misure spettanti al per-
sonale della ex-Motorizzazione civile. Per tale finalita sono utilizzate e, conseguen-
temente, stornate in via definitiva dal fondo unico sino a concorrenza del¥Vimporto
occorrente, le risorse di cuj all’art. 1, comma 551, della legge n. 296 del 27 dicem-
bre 2006.

3. A decorrere dal 31.12.2007, ¢ a valere sulle risorse di cui alla legge n. 239 del 23
agosto 2004, art. 1, comma 116, a tutto il personale del Ministero dello sviluppo eco-
nomico ¢ corrisposta I'indennita di amministrazione negli importi previsti per il per-
sonale del Ministero dell’Economia e Finanze. Sono conseguentemente riassorbiti,
fino a concorrenza del valore deila nuova indennitd, eventuali trattamenti economi-
ci gia riconosciuti con finalith perequative al di fuori della contrattazione colletiiva
nazionale.

4. Al fine di ridurre le differenze esistenti tra 1 valon dell’indennita di amministra-
zione presenti nel comparto, per i Ministeri indicati nella tabella F il valore del-
I'indennita di amministrazione & rideterminato nelle misure e con la decorrenza ivi
indicata. %

5. Al personale de] Ministero dell’Economia e delle Finanze appartenente al Dipar-

{'%) I riferimento & da intendersi ali’indennita di licenziamento, di bronuscita e al trattamento di fine
rapporto,
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timento per le politiche fiscali, ad eccezione di quello in servizio nelle Commissio-
ni tributarie, a decorrere dal 31.12.2007 viene erogata 1’ indennita di amministrazio-
ne prevista per il Ministero dell’Economia e delle Finanze come rideterminata nel-
la tabella F. Per il personale interessato dal presente comma appartenente al ruolo ad
esaurimento di cui all’art. 69 del D.Lgs. n. 165 del 2001, qualifica di “Ispettore ge-
nerale”, eventuali maggiori importi percepiti a titolo di indennita di amministrazio-
ne rispetto a quanto indicato nella tabella F vengono mantenuti come assegno per-
sonale non riassorbibile, che conserva le stesse caratteristiche dell’indennita di am-
ministrazione.

6. Al Ministero della Difesa le misure differenziate dell’indennita di amministrazio-
ne denominate “Misura base”, “Area operativa” e “Area industriale” vengono sosti-
tuite, a decorrere dal 31.12.2007, da un’unica indennita di amministrazione, il cui
importo & rideterminato nelle misure indicate nella tabella F. Resta fermo quanto
previsto per il personale della giustizia militare che continua a percepire I’indennita
di amministrazione prevista per il Ministero della Giustizia.

7. Le risorse occommenti per la copertura degli oneri collegati agli incrementi di cui
al commi 4, 5 e 6 sono prelevate dalle quote di risorse storiche del Fondo unico di
amministrazione che, conseguentemente, si riduce in via definitiva del corrispon-
dente ammontare.

Tabella F - Rideterminazione della indennita d*amministrazione {dal 31.12.2007)
Valori in euro da corrispondere per 12 mensilita

Ministeri
) Ambiente Territorio Mare,
Posizione Pubblica Isttuzione, Difesa Ministero Ministero Ministero

ecanomica Pol. Agricole Alim. e Interno Comunicazioni  Economiz e -
Forestali, Affari Esteri, Salute, } Finanze
Beni & Attivith Culfurali,

_ . :  Lavoro Politiche Suciali : RN
Ispettore Gen. re. 387,17 310,90 467,50 410,52
Direttore Div. re. 362,80 306,28 453,01 393,62

C3-58 28087 292 65 297,66 327,50
C3 280,87 292,65 297,66 327,50
C2 25934 380,87 279,58 29391

Cl1-8 231,06 263,54 24726 261 41
C1 231,06 263,54 247,26 26141

B3-5§ 206,94 23426 219,37 23236
B3 206,94 234,26 21937 23236
B2 187,20 205,95 20401 205,88
B1 170,48 15292 190,98 191 47

Al-8§ 152,85 13501 177,62 175,12
Al 152,85 135,01 177,62 175,12
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LAVORO STRAORDINARIO
fArt. 30 CCNL 16.02.1999)

1. Prima della loro ripartizione ed assegnazione nelle singole amministrazioni, le ri-
sorse complessive destinate ai compensi per il lavoro straordinario sono ridotte,
dall’1/1/1999, del 5%. Tale disponibilita andra ad alimentare, proporzionalmente al
numero degli addetti, il fonde unico di ciascuna amministrazione.

2. La restante somma & ripartita per singola amministrazione in base alle vigent] di-
sposizioni. All’atto della costituzione del fondo unico di ciascuna amministrazione
di cui al punto 3, il 30% delle risorse confluisce in detto fondo. Il restante 65% del-
le risorse sard utilizzato per finanziare il lavoro straordinario e festivo effettivamen-
te prestato.

3. Le risorse relative alle ore di straordinario non utilizzate risultanti a consuntivo,
limitatamente all’anno di riferimento in cui si & verificato 1’ avanzo, confluiscono nel
fondo unico di amministrazione.

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

(Art. 31 CCNL 16.02.1999)

1. E costituito presso ciascuna Amrministrazione un Fondo unico alimentato daile se-
guenti risorse economiche:

- gli importi di cui agli stanziamenti degli arti. 36 e 37 del primo CCNL del
Comparto Ministeri, sottoscritto il 16/5/1995(126), compresi quelli finalizzati a
finanziare gli istituti di cui all’art. 38 dello stesso contratto (127);

- la percentuale prevista all’art. 30, commi I e 2 degli importi corrispondenti a
quanto stanziata per le prestazioni di lavore straordinario risultanti negli appo-
siti capitoli dei bilanci delle amministrazioni, ivi comprese le quote di tali stan-
ziamenti percepite dal personale contrattualizzato dell’ Amministrazione civile
del Ministero dell’Interno;

- 1rnsparmi di gestione riferiti alle spese del personale; fatte salve le quote che
disposiziont di Jegge riservano a risparmio del fabbisogno complessivo;

— le risorse provenienti da specifiche disposizioni normative che destinano ri-
sparmi all’incentivazione del personale;

=
CN

('2%) Gli anticoli 36 & 37, disapplicati dal CCNL 16.02.1999, riguardavano, rispettivamente, il fondo per
la produttivita collettiva {c.d. fondone) ed il fondo per la prestazione individuale (c.d. fondino).

('?%) Gli importi in questione sono quelli previsti dall’ar. 36, comma 6 del CCNL 1995, ora disappli-
cato, {pari a vecchie lire 72.000 annue loxde pro-capite).
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I

le somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997(128);

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale ai sensi dell’art. 1, commi da 57 e segg. della legge
662/1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

I trattamenti economici che recano incrementi al personale sulla base di dispo-
siztoni, di leggi, regolamenti ¢ atti amministrativi generali;

gli importi relativi all’indennita di Amministrazione del personale cessato dal
servizio non riutilizzati in conseguenza di nuove assunzioni,

— L. 24.600 pro-capite mensili per tredici mesi con decorrenza dal mese di mag-
gio 1999;

L. 15.000 pro-capite mensili per tredici mesi disponibili dal 31 dicembre 1959
ed a valere dal mese successivo.

risorse pari all’importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita
{comprese le eventuali maggiorazioni e la quota di tredicesima mensilitd) in
godimento del personale comunque cessato dal servizio, a decorrere dal 1°
gennaio 2000. Per I’anno in cui avviene la cessazione dal servizio & accanto-
nato, per ciascun dipendente cessato, un importo pari alle mensilita residue del-
la RIA in godimento, computandosi a {al fine, oltre ai ratei di tredicesima men-
silitd, le frazioni di mese superiori a quindici giomi. L'importo accantonato
confluisce, in via permanente, nel Fondo con decorrenza dall’anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera e vi rimane assegnato in ragione di
anno (129);

— risorse del Fondo unico di amministrazione gia utilizzate per finanziare le pro-
gressioni economiche verticali all’interno di ciascuna area funzionale ai sensi
delfl’art. 15 del CCNL, nonché gli sviluppi economici e le posizioni organizza-
tive di cuj agli articoli 17 e 18 del CCNL. medesimo, riassegnate dai capiteli
degli stipendi del}’amministrazione al Fondo stesso dalla data del passaggio di
area o di cessazione dal servizio, a qualsiasi titolo avvenuta, del personale che
ne ha usufruito (29,

(128 Si riporta il comma 5 dell’art. 43 della legge 449/1997;

A decorrere dall’esercizio finanziario 1998, i titolari dej centrt di responsabilith amministrativa definiscono
obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio ed accantonano, nel corso della gestione,
una quota delle prevision] iniziali delle spese di parte corrente, sia in termini di competenza che di cassa,
aventi natura non obbligatoria, non inferiore al 2 per cento. La metd degli importi costituisce economia di bi-
lancio; le rimanenti somme sono destinate nell’ambito della medesima unité previsionale di base di bilancio,
ad incrementare le risorse relative all'incentivazione della produttivita del personale e della retribuzione di
risultato dei dirigenti, come disciplinate daila contrattazione di comparto. Per 'amministrazione dei beni cul-
turali e ambientali I'importo che costituisce economia di bilancio & par alio 0.50 per cento della quota ac-
cantonata ai sensi del presente comma; I"importo residuo & destinato ad incrementare le riserse relative al-
I'incentivazione della produitivita del persenale e le retribuzioni di risultato del personale dirigente delia me-
desima ammuinistrazione.

('*%) Glii ultimi quattro alinea sono stati aggiunti dall’art. 6 del CCNL 21.02.2001.
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- 1 risparmi derivanti dalla riduzione di personale in applicazione deil’art. 20,
comma |, lettera g), punto 20-ter delia legge n. 488/1999(12%);
— importo pari a L. 16.000 pro-capite mensili per dodici mensilith a decorrere
dall’1/1/ 2001(179),
In caso di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, compreso il passaggio all’a-
rea della dirigenza, viene riassegnato al Fondo unico di amministrazione il dif-
ferenziale tra la fascia retributiva posseduta all’atto della cessazione e la fascia
retributiva iniziale del profilo di appartenenza. Analogamente viene riassegna-
to al Fondo il differenziale tra I’indennitd di amministrazione posseduta all’at-
to del passaggio e quella iniziale del profilo di provenienza. In relazione all’in-
dennita di amministrazione, resta fermo quanto previsto dall*art. 31, comma 1,
ottavo alinea del CCNL de} 16 febbraio 1999(130).

DICHIARAZIONE.CONGIUNTAN. 2 ARAN-QQ.55. CCNL 21 .02.200]

Con riferimento all’art. 6, comma 1, secondo alinea {ora 12° alinea dell’art. 31 del CCNL J16/2/99) e
art. 7, conuna 2 del presemte Contratto, le parti ribadiscono che le risorse desiinate al finanziamento
delle posizioni organizzative di cui all’art. 18 del CCNL sottoscritto in data 16. 2.1999 rimangono, in
ogni caso, di pertinenza del Fondo stesso nel rispetio di quanto previsto dagli arit. 31 ¢ 32 del CCNL
medesimo.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 3 ARAN-OG.85, CCNL 21.02.200]

Con riferimento all'art. 31, terz'ultimo alinea (ora 8° alinea), del CCNL sottoscritto in data
16.2.1999 le parti si danno atto che la confluenza nel Fondo unico di amministrazione degli impor-
ti relativi all’indennita di amministrazione del personale cessato dal servizio — ¢ non viutilizzati in
conseguenza di nuove assunzioni — deve avvenire con le stesse modalita previsie per la reribuzione
individuale di anzianitd di cui ail’art. 0, comma 1, primo alinea del presente CCNL {ora 11 °alinea
dell’arr. 31, ndr).

Ari. 34, conuna 5, CCNL 16.02.1999

Nel primo anno di vigenza contrattuale, qualora le somme stanziate per il finanzia-
mento degli istituti di cui agli artt. 31 e 32 non siano impegnate nel rispettivo eser-
cizio finanziario, sono riassegnate nell esercizio dell’anno successivo.

¥ FiiHE

A decorrere dall’anno 2001 confluisce nel Fondo Unico di amministrazione un im-
porio pari al 5% delle risorse destinate, in ciascuna amministrazione, ai compensi
per il lavoro straordinario per I’anno 2000.

LN

(10 11 periodo in grassetto & stato aggiunto dal combinato disposto dellart, 32, comma 3, del CONL
14.09.2007 e dell’art. 6 del CCNL 21.02.2001, Si veda anche 1'art. 15 del CCNL de) 14.09.2007 a pag. 54.
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Art. 17, comma 13, CCNL 16.05.200]

Tutte le risorse di cui all’art. 2, comma 3 del D Lgs. n. 29 del 1993(131} confluite nel
fondo unico di amministrazione € destinate a retribuire particolari condizioni dj la-
voro, continuano ad essere erogate secondo le modalita in atto vigenti ed attribuite
attraverso la contrattazione integrativa.

Art. 18, comma 4, CCNL 12062003

Le parti, a titolo di interpretazione autentica, chiariscono che, tra le risorse indi-
cate nell’art. 17, comma 13 del CCNL del 16 maggio 2001, sin dalla data dj en-
trata in vigore di quest’ultimo, sono state ricomprese le risorse gia destinate alla
corresponsione dell’indennitd rischio radiologico, che continua ad essere attribui-
ta al personale avente titolo nelle misure ed alle condizioni previste dalle vigenti
disposizioni. Per il personale tecnico di radiologia dall’entrata in vigore del pre-
sente contratto la denominazione dell'indennita di rischio & cambiata in indennita
professionale.

Art, 23 CCNL 12.06.2003

1. I Fondo unico di amministrazione determinato ai sensi dell’art. 31 del CCNL del
16 febbraio 1999 e dell’art. 6 del CCNL 21 febbraio 2001 & ulteriormente incre-
mentato di un importo pari a € 10,90 pro-capite per tredici mensilita con decorren-
za 1° gennaio 2003,

2. Sono, altresi, confermate le modalita di utilizzo del fondo di cui all’art. 32 del
CCNL del 16 febbraio 1999 e all’art. 7 det CCNL del 21 febbraio 2001 .

Art. 24, comma 2, CCNL 12.06.2003

Qualora le risorse stanziate per il finanziamento degli istituti di cui all’art. 23 non
vengano completamente utilizzate nell’anno in corso, sono riassegnate al Fondo uni-
co di amministrazione per I’esercizio successivo.

(31y 1 riferimento va ora inteso all’art.2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 che cosi dispone:

3.1 rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolali contrattualmente. I contratti collettivi so-
no stipulati secondo i criteri ¢ le modalita previste nel titolo T del presente decreto; i contratti individua-
li devono conformarsi ai principi di cui all’articolo 45, comma 2., L'attribuzione di trattamenti economjci
pud avvenire esclustvamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti in-
dividuali, Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che atiribuiscono incrementi retribu-
tivi non previsti da contratti cessano di avere efficacia a far data dall’entrata in vigoie del relativo rinno-
vo contratiuale. I trattamenti economici pid favorevoli in godimento sono rassorbiti con le modalita ¢ nel-
le misure previste dai contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono incrementano le risorse
disponibili per la contrattazione collettiva.
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Art. 3 21.04.2006

In relazione a quanto stabilito dall’art. 5 del CCNL, al fine di incentivare la produt- ‘

tivita dei dipendenti, il fondo di cui all’art. 23 de]l CCNL del 12 gingno 2003 & in-
crementato di un importo pari allo 0.50% del monte salari dell’anno 2003 (corri-
spondente a € 10,00 pro-capite per tredici mensilita per i dipendenti in servizio al
31 dicembre 2003) con decorrenza dal 31 dicembre 2005 ed a valere sull’anno 2006,

Art. 32, commi I e 2, CCNL 14.09.2007

1. Con decorrenza 31.12.2007, al fine di incentivare la produttivitd det dipendenti,
il Fondo unico di cui all’art. 3 del CCNL del 21 aprile 2006 & incrementato di un im-
porto pari allo 0.11% del monte salari dell’anno 2005, da integrare nelle misure e
con le modalita indicate nell’art. 35, comma 2.

2. E riservata alla contrattazione di posto di lavoro di cui ali’art. 4, comma 3, lett.
B), del CCNL del 16 febbraio 1999, una quota non inferiore al 20% delle risorse del
Fondo unico destinate dalla contrattazione integrativa di livello nazionale di ammi-
nistrazione alla produttivita, fatte salve quelle espressamente finalizzate a specifici
scopi da disposizioni di legge.

Are. 6 CCNL 23 .01 2009

1. Al fine di incentivare la produttivitd dei dipendenti, in applicazione dell’art. 33,
del CCNL del 14 settembre 2007, il Fondo unico di cui all’art. 32 del medesimo
CCNL & incrementato solo per I’anno 2007 di € 93,69 annui pro-capite, per ciascun
dipendente in servizio al 31 dicembre 2005.

2, Per le medesime finalita di cui al comma 1, a decorrere dal 31 dicembre 2007, le
risorse di cun all’art. 32 comma 1, del CCNL del 14 settembre 2007, sono ulterior-
mente incrementate di un importo pari allo 0,39% del monte salari 2005  ripartite
sulla base di quanto indicato nel comma 3.

3.11 50% delle risorse di cui al comma 2 & destinato al fondo unico di ciascuna am-
ministrazione per il finanziamento della fase sperimentale prevista dall’art. 23, com-
ma 8§, del CCNL del 14 settembre 2007 ed il restante 50% delle medesime risorse &
destinato all’incremento dei fondi delle amministrazioni di cui all’art. 31, comma 4
del CCNL dél 14 settembre 2007 sulla base dell’allegata tabella D.

4. 11 Fondo unicodi amministrazione di cui all’art. 32, comma 1 del CCNL del 14

settembre 2007, sara integrato sulla base di specifiche disposizioni di legge, come

segue:

— il recupero, entro il 30 giugno 2009 e con le modalita previste dali’ari. 61, com-
ma 17 del D.L. n. 112, del 25 giugno 2008 convertito nella legge 133 del 2008,
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le risorse derivanti dai taghi ai fondi unici di amministrazione di cui all’art, 67
comma 5(132), dalle citate disposizioni legislative;

- il recupero, delle risorse di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del D.L. n. 112 del 25 giu-
gno 2008, convertito nella legge n. 133 del 6 agosto 2008 (13%), relativo al finan-
ziamento dei Fondi unici delle amministrazioni dalle leggi speciali di cui all’ Al-
legato B dei citati testi di legge, anche utilizzando i risparmi aggiuntivi previsti dal
comma 34 dell’art. 2, del disegno di legge finanziaria per il 2009, realizzati per ef-
fetto di processi amministrativi di razionalizzazione e riduzione dei costi di fun-
zionamento dell’amministrazione, che possono essere destinate al finanzjamento
della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata dal Mi-
nistro della pubblica amministrazione e 1’innovazione, di concerto con il Ministro
deil’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 2, comma 33 del medesimo dise-
gno di legge. Le risorse di cui al citato articolo 67 saranno erogate integralmente
secondo le modalita e le decorrenze previste dalle richiamate leggi speciali.

Tabella I - Risorse per il Fondo unico di amministrazione
Valort in euro annui per ciascun dipendente in servizio al 31.12.2005

Ministero Incremento pro-capite dal 1.1.2008

Difesa 5949
Politiche Agricole 14242
Pubblica Istruzione : 140,85
Ambiente 13974
Beni e Attivita Culturali . 156,84
Affari Estert 142 84
Lavoro ) s 65,72
Salute 174,98
Comunicazioni 1642
Economia ¢ Finanze 3472
Interno 4927

{'*2) L'art. 67, comma 5 del D.Lgs. n. 112/2008, convertito nella legge n. 133/2008 ha previsto che a
decorrere dall’anno 2009 I"antmontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione inte-
grativa delle amministrazioni dello Stato non possa eccedere quello previsto per ['anno 2004.

{1%) Si riportanc 1 commi 2 e 3 dell’art. 67 del D.Lgs. n. 112/2008, convertito nella legge n.
133/2008:

(si veda anche I’art. 7-bis del d.1. n. 207/2008 convertito nella legge n. 14/2009 a pag. 63).

2. Per I’anno 2009, nelle more di un generale riordino della materia concernente la disciplina del trattamen-
lo economico accessorio, ai sensi dell’ articolo 45 del decreto legislative 30 marzo 2001, n, 163, vivolta a de-
finire una pid stretta correlazione di tali trattamenti alle maggiori prestazioni lavorative e allo svolgimento di
attivitd di rilevanza istituzionale che richiedono particolare impegno e responsabilita, tutte le disposizioni
speciali, di cui all’allegato B, che prevedono risorse aggiuntive a favore dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa delle Amministrazioni statali, sono disapplicate.

3. A decorrere dall'anno 2010 le risorse previste dalle disposizioni di cui all'allegato B, che vanno a confluire
nej fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa delle Amministrazioni statali, sono ridotie del
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UTILIZZO DEL FONDG DI AMMINISTRAZIONE
{Art. 32 CCNL 16.02.1999)

1.11 fondo unico di amministrazione & finalizzato a promuovere reali e significativi
miglioramenti dell’efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali, mediante la rea-
lizzazione, in sede di contrattazione integrativa, di piani e progetti strumentali e di
risultato.

2. Per tali finalita le risorse che compongono il Fondo sono prioritariamente utiliz-
zate per.

- finanziare turni per fronteggiare particolari situazioni di lavoro e compensi per
lavoro straordinario qualora le risorse di cut all’art. 30 siano state esaurite;

- compensare 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ri-
schi, disagi, gravose articolazioni dell’orario di lavoro, reperibilita collegata a
servizi che richiedono interventi di urgenza;

— incentivare la mobilita del personale secondo le esigenze proprie delle singole
Amministrazioni;

" — erogare compensi diretti ad incentivare la produttivith collettiva per il miglio-
ramento di servizi;

— erogare 1'indennita prevista per gli incarichi relativi alle posizioni organizzati-
ve;

— finanziare i passaggi economici nell’ambito di ciascuna area professionale, de-
stinando a tale scopo quote di risorse aventi caratteri di certezza e stabilitd;

— cormrispondere compensi correlati al merito ed impegno individuale, in modo
selettivo.

3. L erogazione degli incentivi da attribuire a livello di contrattazione integrativa per
la realizzazione degli obiettivi & programmi di incremento della produttivita & at-
tuata dopo la necessaria verifica del raggiungimento dei risultati secondo le vigenti
disposizioni {134).

rt. 7 CCNL 21.02 200

1. Le risorse di cui al comma 2 dell’art. 6 possono essere utilizzate dalla contratta-
zione integrativa per le finalita previste dall’art. 32, comma 2, primo alinea, del
CCNL o per gli altri istituti individuati dal medesimo articolo.

2. La contrattazione collettiva integrativa individua neli’ambito del Fondo unico di
amministrazione le risorse da destinare al finanziamento delle progressioni econo-
miche verticali all’interno di ciascuna area funzionale ai sensi dell'art. 15 del

20% e sono utilizzate sulla base di nuovi eriteri e modalita di cui al comma 2 ¢he tengano conto dell’appor-
to individuale degli vffici ¢ dell effettiva applicazione ai processi di realizzazione degli obiestivi istituziona-
li indicati dalle predette disposizioni.

(134} Si veda anche I'art. 23 dél CCNL 14.09.2007 a pag. 64.
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CCNL, nonché degli sviluppi economici e delle posizioni organizzative di cui agli
artt. 17 e 18 del CCNL medesimo. Dalla data di utilizzo delle risorse per le finalita
citate, il Fondo viene ridotto delle somme corrispondenti, le quali sono riassegnate
al Fondo stesso dalla data di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo o di passaggio
di area dei dipendenti che ne hanno usufruito.

Art. 18, comma 8. CCNI, 12 .06 2003

Al personale in distacco ed in aspettativa ai sensi del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni competono quote di incentivo secondo le pre-
visioni concordate nella contrattazione integrativa.

Art. 71, comma 5, D.Lgs. n. 112/2008 convertito nella legge n. 133/2008

5. Le assenze dal servizio dei dipendenti di cui al comma 1 non sono equiparate
alla presenza in servizio ai fini della distribuzione delle somme dei fondi per la
contrattazione integrativa. Fanno eccezione le assenze per congedo di maternita,
compresa |’interdizione anticipata dal lavoro, e per congedo di paternitd, le as-
senze dovute alla fruizione di permessi per Jutto, per citazione a testimoniare &
per I'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste
dall"articolo.4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per i soli dipenden-
ti portatori di handicap grave, i permessi di cui all’articolo 33, comma 6, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (135).

('%% In relazione alla presente norma si consulti Ja circolare del Ministero per la Pubblica Amministra-
zione ¢ I'Innovazione n. 7/2008 del 17/07/2008 (punto 2).
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DISPOSIZIONI VARIE SUL TRATTAMENTO ECONOMICO

CONDIZIONI DI ATTRIBUZIONE DEI BUONI PASTO
{Art. 4 CCNL 30.04.1996)

1. Hanno titolo all’attribuzione del buono pasto i dipendenti di cui all’art. 1, 1° com-
ma, aventi un orario di lavoro settimanale articolato su cinque giorni o su turnazio-
ni di almeno otto ore continuative, a condizione che non possano fruire a titolo gra-
tuito di servizio mensa od altro servizio sostitutive presso la sede di lavoro.

2. 11 bueno pasto viene attribuito per la singola giornata lavorativa nella quale il di-
pendente effettua un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, con la relativa
pausa prevista dall’art. 19, comma 4, del CCNL, all’interno della quale va consu-
mato il pasto.

3.1l buono pasto viene attribuito anche per la gionata lavorativa nella quale i} di-
pendente effettua, immediatamente dopo Porario ordinario, almeno tre ore di lavo-
ro straordinario, nel rispetto della pausa prevista dall’art. 19, comma 4, del CCNL,
all’interno della quale va consumato il pasto.

4. Nelle unita lavorative aventi servizio mensa parzialmente o totalmente a carico
dei dipendenti, il bueno pasto coprird la quota a loro carico fino all’ammontare di
cui al successivo art. 5, e comunque non oltre il corrispettivo di un pasto tipo.

5. Nell'ipotesi di servizi mensa destinati sia a personale civile che a personale di al-
tre categorie, i dipendenti crvili mantengono 1 diritto ad utilizzare il servizio mensa
alle condizioni gia in vigore.

6. 1 competenti organi di ciascuna Amministrazione controlleranno con apposite
procedure il rigoroso rispetto delle condizioni previste nel presente articolo.

BUONI PASTO
(Art. 5 CCNL 30.00.1996)

1. 11 valore del buone pasto, per il trimestre di sperimentazione e per quello di pro-
secuzione, & fissato in lire novemila (136,

2. La consegna dei buoni pasto & effettuata dai competenti uffici di ciascuna ammi-
nistrazione, secondo le modalita stabilite dall’amministrazione stessa, ai singoli di-
pendenti che si trovano nelle condizioni di cui al precedente art. 4.

(%) Lrart. 4 del CCNL 07.12.2005 ha rideterminata il valore economico de} buono pasto in € 7.00 a
decorrere dal 31.12.2005.
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3.1 dipendenti in postzione di comando, distacco o fuori ruolo, che si trovano nelle
condizioni di cui al precedente art. 4, anche se appartenenti ad amministrazioni pub-
bliche esterne al comparto, ricevono 1 buoni pasto dall’ Amministrazione, Ente od
ufficio ove prestano servizio. I dipendenti ministeriali che prestano servizio presso
amuministrazioni pubbliche estemne al comparto non possono fruire dei buoni pasto
disciplinati dal presente accordo.

4. L attribuzione del buono pasto non pud in alcun modo ed a nessun titolo essere
sostituita dalla corresponsione dell’equivalente in denaro.

Art. 3 legge 02.10.1997 n. 334

1. L’articolo 2, comma 11 della legge 28.12.1995 n. 550, si interpreta nel senso
che 1’erogazione dei buoni pasto & dovuta, secondo le modalitd previste negli
specifici accordi, anche ai dipendenti civili deli’amministrazione e loro articola-
zioni del comparto ministeri, nelle quali, per le particolari esigenze fatte salve
dall’art. 22 della legge 23.12.1984 n. 724, non sia attivato Iorario di servizio e
di lavoro su cingue giorni.

BILINGUISMO
{Art. 28 CCNL 16.05.2001)

1. Al personale in servizio negli uffici statali della provincia autonoma di Bolzano ¢
a quello operante presso gli uffici statali della provincia di Trento aventi competen-
za regionale ¢ attribuita una apposita indennita, collegata alla professionalita, la cui
misura & definita dall’art. 13 dell’ Accordo successivo sottoscritto in data 25.11.99
per il personale della Provincia di Bolzano ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs.n. 354/97.

2. Per il personale statale della Regione Valle d’Aosta 'indennita di bilinguismo &
fissata nella misura prevista per il personale di cui al comma 1. Per quanto attiene
alle modalita di accertamento della conoscenza della lingua francese continua ad es-
sere applicato guanto previsto dal DPCM del 30 maggio 1988, n. 287 e successive
modificazioni ed integrazioni.

INDENNITA DI BILINGUISMO
(Art. 33 CCNL 14.09.2007)

1. Ai sensi dell'art. 70, comma 1 del D Lgs. n. 165 del 2001, per i dipendenti del
Comparto dei ministeri della provincia autonoma di Bolzano e quelli operanti pres-
so gli uffici statali della provincia di Trento aventi competenza regionale, continua
ad essere erogata ’indennita di bilinguismo secondo i criteri e le modalita vigenti.
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2 A decorrere dal 31.12.2007 la misura economica dell’indennita di bilinguismo &
rideterminata come da allegata tabella G che riporta gli incrementi degli importi
mensili, per dodici mensilita, riferiti ai singoli attestati di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca.

3. Per i dipendenti del comparto dei ministeri operant] nella Regione Valle d’ Aosta
I’indennita di bilinguismo & fissata nella misura prevista per il personale di cui al
comma 1.

Tabela G - Incremento indennita bilinguismo
Valori in euro da corrispondere per 12 mensilita

ltstato conoscenza della seconda lingua Incremento dal 31,12.2007
A - Laurea 17,20
B - Diploma 14,34
C - Media 11 49
D - Blementare 10,32

TRATTENUTE PER SCIOPERI BREVI
{Art. 29 CCNL 16.052001)

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute
sulle retribuzioni sono limitate alla effettiva durata della astensione dai lavoro e, co-
munque, in misura non inferiore a un’ora. In tal caso, la trattenuta per ogni ora € pa-
ri alla misura oraria della retribuzione di cui all’art. 25, comma 4.

TRATTAMENTC DI TRASFERTA
(Art. 30 CCNL 16.05.2001)

1. Al personale inviato in missione oltre alla normale retribuzione, compete:
a) una indennit di trasferta pari a:

- 1. 40.000 per ogni periodo di 24 ore di trasferta;

— Un importo determinato proporzionalmente per ogni ora di trasferta, in caso
di trasferte di durata inferiore alle 24 ore o per le ore eccedenti le 24 ore, in
caso di trasferte di durata superiore alle 24 ore (1¥7);

il rimborso delle spese effettivamente sostenute per i viaggi in ferrovia, acreo,

nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto;

per 1 viaggi ¥ aereo la classe di rimborso & individuata in relazione alla dura-
ta del viaggio;

b

Loy

(137y Le disposizioni di cui alla lettera a} del presente articolo devono ritenersi disapplicate a seguito
deil"entrata in vigore della legge n. 266/2005 (art 1, comma 213). .
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¢) un’indennita supplementare pari al 5% del costo del biglietto acreo e del 10%

del costo per treno € nave;

if rimborso delle spese per i mezzi di trasporto urbano o dei taxi net casi pre-

ventivamente individuati ed autorizzati dall’amministrazione ;

e} il compenso per lavoro straordinario, in presenza delle relative autorizzazioni
nel caso che Fattivita lavorativa nella sede della trasferta si protragga per un
ternpo superiore al normale orario di lavoro previsto per la giornata; si consi-
dera, a tal fine, solo il tempo effettivamente Javorato;

f) nel caso degli autisti si considera attivita lavorativa anche il tempo occorrente
per il viaggio e quello impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo. Ta-
le clausola & applicabile anche ai dipendenti incaricati dell’attivity di sorve-
glianza e custodia dei beni dell’amministrazione in caso di loro trasferimento
anche temporaneo ad altra sede ;

g) il tempo di viaggio pud essere considerato attivith lavorativa anche per altre
categorie di Javoratori per i quali in relazione alle modalita di espletamento
delle loro prestazioni lavorative & necessario il ricorso all’istituto della tra-
sferta di durata non superiore alle dodici ore. A tale scopo le amministrazioni
— previa consultazione con i soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma ] del
CCNL del 16 febbraio 1999 — sulla base della propria organizzazione e nel ri-
spetto deghi stanziamenti gid previsti nei relativi capitoli di bilancio destinati
a tale finalita, definiscono, in un quadro di razionalizzazione delle risorse, le
prestaziont lavorative di riferimento

2, Per le trasferte di durata inferiore alle otto ore il dipendente che effettui un
orario di lavoro ordinario superiore alle 6 ore con la relativa pausa, prevista
dall’art. 19, comma 4, del CCNL del 16 maggio 1995, ha diritto all’attribuzio-
ne del buono pasto secondo la disciplina contrattuale vigente ('38), Per le tra-
sferte di durata non inferiore a 8 ore compete solo il rimborso per un pasto nel limi-
te attuale di L. 43.100. Per le trasferte di durata superiore a 12 ore, al dipendente
spetta il rimborso deila spesa sostenuta per il pemottamento in un albergo fino a
quattro stelle e della spesa, nel limite attuale di complessive L. 85.700, per i due pa-
sti giomnalieri. Le spese vanno debitamente documentate.

d

~

3. Nei casi di missione continuativa nella medesima localiti di durata non inferiore
a trenta giomi & consentito il rimborso della spesa per il pernottamento in residenza
turistico alberghiera di categoria corrispondente a quella ammessa per 1’albergo,
purché risulti economicamente pili conveniente rispetto al costo medio della cate-
goria consentita nella medesima localith.

4. Al personale delle diverse categorie inviato in trasferta al seguito ¢ per collabora-
re con componenti di delegazione ufficiale dell’amministrazione spettano i rimbor-
si e le agevolazioni previste per i componenti della predetta delegazione.

(**¥) La frase in grassetto & stata aggiumta dall’art. 28, comma 1, CCNL 14.09.2007.

202

1l Contratto Collentivo Nazionale di Lavoro del Compario Minisieri

5. Le attjvita che — svolgendosi in particolarissime situazioni operative — non con-
sentono di fruire, durante le trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza
di strutture e servizi di ristorazione, sono cosi individuate, a titolo esemplificativo:

a) attivita di protezione civile nelle situazioni di prima urgenza,

b) interventi svolii dalle squadre per lo spegnimento di incendi boschivi;

¢) attivita su fari ed impianti di segnalazione marittima, installazioni radar e te-
lecomunicazioni ed altri enti, stabilimenti e postazioni militari;

d) attivitd di escavazione porti su imbarcazioni con strument] effossori;

e) attivitd che comportino tmbarchi brevi su unitd;

f) attivita di controllo, di rilevazione, di collaudo, di vigilanza, di verifica ed
ispettiva in materia fiscale, valutaria, finanziaria, giudiziaria, sanitaria, di tu-
tela del lavoro, di tutela dell’ambiente, del territorio e del patrimonio cultura-
le, di tutela della salute, di motorizzazione civile, di repressione frodi e simi-
lari;

g) attivita di assistenza sociale, di assistenza giudiziaria e di assistenza e vigilan-
za nelle traduzioni delle detenute.

6. I dipendenti che svolgono le attivita indicate dal comma 5 hanno titolo alla cor-
responsione della somma forfettaria di L. 50.000 lorde giornaliere in luogo dei rim-
borsi di cui al comma 2.

7. Nel caso in cui il dipendente fruisca del rimborse di cui al comma 2, spetta I'in-
dennita di cui al comma 1, lettera a) primo alinea, ridotta del 70%. Non & ammessa
in nessun caso I'opzione per 'indennita di trasferta in misura intera.

8. 11 dipendente inviato in trasferta ai sensi del presente articolo ha diritto ad una an-
ticipazione non inferiore al 75% del trattamento complessivo presumibilmente spet-
tante per la trasferta ;

9. Al soli tini del comma 1, lettera a) nel computo delle ore di trasferta si considera
anche il tempo occorrente per il viaggio.

10. Le amministrazioni stabiliscono le condizioni per il rimborso delle spese relati-
ve al trasporto del materiale e degli strumenti occorrenti al personale per I'espleta-
mento dell’incarico affidato.

11. 1) trattamento di trasferta non viene corrisposto in caso di trasferte di durata in-
feriore alle 4 ore o svolte come normale servizio d’istituto del personale di vigilan-
za o di custodia, nell’ambito territoriale di competenza dell’amministrazione.

12. 1 trattamentg di trasferta cessa di essere corrisposto dope i primi 240 giorni di
trasferta continuativa nella medesima locahita.

13. Per quanto non previsto dai precedenti articoli, il trattamento di trasferta,'ivi
compreso quello relativo alle missioni all’estero, rimane disciplinato dalle lggg.l n.
836 del 18/12/73, 0. 417 del 26/7/78 e DPR 513/1978 & successive modificazioni ed
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integrazioni nonché dalle norme regolamentarl vigenti, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 34, comma 3, ultimo periodo.

14. Agli oneri derivantt dal presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci delle singole amministrazioni per tale specifica finalita.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6 ARAN-0Q.5S. 1605.2001

In relazione all'art. 30, comma 3, leit. g) le parii si danno ano che le attivitd di assistenza ivi previste
riguardano anche la iradiuzione dei detenuti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. | ARAN-0O.55 CCNJ, 14.07 2007

Si conferma Iapplicazione della disciptina di cui all’art. 30 del CCNL de! 16 maggio del 2001, nel vi-
spetto delle vigenti disposizioni di legge in materia. In considerazione delle particolari funziont asse-
gnate a futte le Amminisiraziont del comparto Ministeri nei settori pitt delicati delle antivitd pubbliche
ed in relazione ail"esigenza di consentire alle stesse di poter svolgere compiwamente ta loro aitivitd,
assicurandone I'operativitd sul territorio nazionale, anche in collegamento con le proprie articolazio-
ni territoriali, le parti auspicano che sia dota un’adeguata e definitiva soluzione legistativa ol proble-
ma del riconoscimento, al personale inviato in missione, della relativa indennita, come peraltro gid in
parte avveniio per parficolari categorie di lavoratori.

TRATTAMENTO D1 TRASFERIMENTO
(Art. 31 CCNL 16.052001)

1. Al dipendente trasferito ad altra sede della stessa amministrazione per motivi or-
ganizzativi o di servizio, quando il trasferimento comporti un cambio della sua resi-
denza, deve essere corrisposto il seguente trattamento £conomico:
1. Indennita di trasferta per sé ed i familiari;
2. Rimborso spese di viaggio per sé ed familiari nonché di trasporto di mobili e
masserizie;
3. Rimborso forfetario di spese di imballaggio, presa e resa a domicilio etc.;
4 Indennita chilometrica nel caso di trasferimento con autovettura di proprieta
persé ed i familiari;
5. Indennita di prima sistemazione.

2.1l dipendente che versa nelle condizioni di cui al comma | ha, altresi, titolo al rim-
borso delle eventuali spese per anticipata risoluzione del contratto di locazione del-
]a propria abitazione, regolarmente registrato.

3. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci delle singole amministrazion] per tale specifica finalita, incre-

mentati dalle risorse previste anche a tale scopo dall’art. 1 comma 59 della legge
662/1996.
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4. Per le modalita di erogazione ¢ le misura economiche del trattamento di cui al
comma 1, si rinvia a quanto previsto dalle leggi n. 836 del 18/12/73, n. 417 del
26/7/78 ¢ DPR 513/1978 ¢ successive modificazioni ed integrazioni nonché dalle
norme regolamentari vigenti.

PERSONALE ASSUNTO A CONTRATTO
A TEMPQ INDETERMINATO PRESSO LE SEDI ESTERE

Art. mma 3 NL 12.06.2003

Con riferimento al personale di cui all’art. 1, comma 2, lett.a), sono confermate le
norme stabilite negli specifici CCNL ivi indicati. Le disposizioni dei contratti col-
Jettivi nazionali di comparto, ivi richiamate in relazione agli istituti per i quali & pre-
vista la diretta applicabilita al personale medesimo, si intendono modificate o inte-
grate dalle norme contenute nel presente contratto.

Art, 25 CCNL 12.06.2003

11 fondo unico per i} personale assunto a contratto a fempo indeterminato presso le
sedi estere, di cui ali’art. 10 del CCNL del 12 aprile 2001, & vlteriormente incre-
mentato di un importo complessivo, al netto degli oneri riflessi, pari a £ 530.000 an-
mi con decorrenza 1 gennaio 2002, rideterminati in € 1.220.000 annui con decor-
renza | gennaio 2003. Tali importi sono individuati sulla base degli incrementi me-
di complessivi pro-capite riferiti al restante personale del comparto.

ri. 4 07.12.2005

Ai fini dell’ applicazione del CCNL del 12 aprile 2001 per il personale assunto a con-
tratto a tempo indeterminato presso le sedi estere, il Fondo unico di cui all’art. 10
del contratto medesimo & ulteriormente incrementato di un importo complessivo, al
netto degli oneri riflessi, pari a £ 420000 annui con decorrenza 1 gennaio 2004, ri-
determinati in € 910.000 annui con decorrenza 1 gennaio 20035. Tali importi sono
individuati sulla base degli incrementi medi complessivi pro-capite riferiti al re-
stante personale del comparto.

Art. 34 CCNL 14.09.2007

11 fondo unico del personale assunto a contratto a tempo indeterminato presso le se-
di estere di cui all’art. 10 del CCNL del 12 aprile 2001 & ulteriormente incrementa-
to di un importo complessivo al netto degli oneri riflessi di € 550.000,00, annui con
decorrenza 1.1.2007 rideterminati in £ 1.190.00000 dal 31.12.2007. Tali importy
sono individuati sulla base degh incrementi medi complessivi pro-capite riferiti al
restante personale del comparto.
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Per il personale di cui al presente articolo il CCNL integrativo del 22 ottobre
1997, all’art. 7, lett. a) viene cosi sostituito:
a) intera retribuzione per i primi 90 giorni di assenza.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(Arr. 32 CCNL 16.05.2001)

1. La retribuzione annua da prendersi a base per la liquidazione del trattamento di
fine rapporto di lavoro ricomprende le seguenti voci:
a) Trattamento economico tabellare, comprensivo della posizione super ove ac-
quisita;
b) Retribuzione individuale di anzianitd comprensiva della maggiorazione per
esperienza professionale ~ ex art. 9 DPR 44/1990 ed ex art. 47 DPR 266/1987;
¢) Indennita integrativa speciale;
d) Indennitd di amministrazione di cui all’art. 33 del CCNL sottoscritto il 16.2.99;
¢} Indennita di posizione, di cui all’art. 18 del CCNL sottoscritto il 16.2.99;
) Tredicesima mensilita;
£) Assegni ad personam — ove spettanti — sia non riassorbibili che riassorbili li-
mitatamente alla misura ancora in godimento all’atto della cessazione dal ser-
Vizio,

Art. 24 CCNL 12.06.2603

Le parti prendono atto che nell’ambito delle disponibilita economiche stanziate per
il rinnovo del presente contratto relativo al biennio economico 2002-2003, sono ri-
comprese le risorse specificatamente destinate a garantire, dal 1° gennaio 2002, Ja
piena copertura finanziaria dell’art. 32 del CCNL integrativo del 16 maggio 2001 re-
lativo al trattamento di fine rapporto di lavoro.

MODALITA DI APPLICAZIONE DI BENEFICI ECONOMICI
PREVISTI DA DISCIPLINE SPECIALI
(Art. 33 CCNL 16.05.2001)

1. In favore del personale riconosciuto, con provvedimento formale, invalido o mu-
tilato per causa di servizio & riconosciuto un incremento percentuale, nella misura
rispettivamente del 2.50 e dell’1.25 del trattamento tabeHare in godimento alla data
di presentazione della relativa domanda a seconda che I’invalidita sia stata ascritta
alle prime sei categorie di menomazione ovvero alle ultime due. II predetto incre-
mento non riassorbibile, viene corrisposto a titolo di salario individuale di anzianita.

2. Nulla & innovato per quanto riguarda tutta la materia relativa all’accertamento
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dell’infermita per causa di servizio, al rimborso delle spese di degenza per causa d
servizio ed all’equo indennizzo, che rimangono regolate dalla seguenti leggi e le lo-
ro successive modificazioni, che vengono automaticamente recepite nella disciplina
pattizia: DPR 3 maggio 1957, n. 686; legge 27/7/1962, n.1116 e successivo DPCM
de} 5/7/65; DPR 204 94, n. 349, DPR 834/81 (Tabelle); art. 22, commi da 27 a 3]
detla legge 23.12.1994, n. 724; art. 1, commi da 119 a 122 della legge 23.12.96, n.
662.

3. Per quanto riguarda la disciplina della 13.ma mensilitd si continua a fare riferi-
mento al D Lgs. C. PS5, 25 ottobre 1946, n. 263 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Parimenti I'indennita di servizio all’estero continuerd ad essere corrisposta
nelle misure e con le modalita previste dal DPR 18 del 1967 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. In relazione ai benefici previsti per gli ex-combattenti e simi-
li continua a farsi riferimento alla legge n. 336 del 1970, art. ] ¢ art, 2 e successive
modificazioni ed integrazioni (!3).

4. La misura dell’indennitd integrativa speciale & stabilita dalla tabetla allegato
A)(MO)'

VA N .5 ARAN-OQ SS.

In relazicne all’Indennita di servizio all'esiero di cui al secondo periodo del terzo comma dell’art. 33
le parii prendono anto che tale trattamento continua ad essere regolato dal DPR 5 gennaio 1967, 1. 18
¢ successive modificazioni ed integrazioni come previste dail’art. 49, comma 5, del decreto legislativo
n. 29 del 1993 che regola i iranamenti economici accessori del personale non diplomatico del Mini-
stero degli affari esteri.

%
.

("*%) 1l periodo dalle parole: “in relazione ai benefici” fino a “medificazioni ed integrazioni™ & stalo ag-
giunio dail’art. 18, comma 2, del CCNL 12.06.2003.

(0 Aj sensi deil’articolo 20 del CCNL 12.06.2003, a decorrere dal 01.01.2003 Iindennita integrativa
speciale & conglobata nella voce stipendio tabellare.
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PARTE SETTIMA
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
NORME FINALI

CNL 16.02.1

1. (omissis)

2. Al fini del requisito dell’esperienza professionale per I’ammissione alle selezioni
interne, per il personale dipendente non In possesso dei requisiti per I’accesso dal-
J'esterno, nel caso in cui il titolo di studio previsto non sia requisito necessario per
lo svolgimento defl’attivita professionale, fatti salvi i titoli professionali per legge
purché in possesso del titolo di scuola secondaria superiore, il periodo di servizio
maturato nelle posizioni super di cui all’art. 17 & sommato al servizio effettuato nel-
e posizioni economiche di riferimento B3 e C1.

1. Al fini dell’ applicazione dell’art. 28, comma 2 del D.Lgs n. 29/93 (141) e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, sono considerate equipollenti all’ex carriera di-
rettiva le posizioni economiche C1, C2 e C3, per Iaccesso alle quali sia richiesto il
possesso del diploma di laurea.

Art. 26 CCNL 12.06.2003

Per quanto non previsto dal presente contratto, restano confermate le norme dei sot-
toelencati CCNL nelle parti non disapplicate: CCNL 1994/1997 del 16 maggio

(419 1l riferimento & da intendersi all’art. 28 del D Lgs. n. 165 del 2001 cel quale si trascrivone di se-
guito i commi ¥ e 2.
1. L'accesso aila qualifica di dirigente nelle amminisirazioni statali, anche ad ordinamentg autonomo, ¢ ne-
gli enti pubblici non economici avviene per cONCOTSO per esami indetto dalle singole amministrazioni ovvere
per corso-concorso seletiivo di formazione bandito dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione.
2. Al CONCOrSO per esami POSSONO essere ammessj i dipendenti di reoly delle pubbliche amministrazioni, mu-
niti di laurea, che abbiane compiuto atmeno cinque anni di servizio o, se in possesso del diploma di specia-
lizzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministr, di concerto con il Ministro dell"istruzione, dell universita e della ricerca, almeno tre anni di
servizio, svalti in posizioni funzienali per 1'accesso alle quali & richiestc il possesso del diploma di laurea.
Per i dipendensi delle amministrazioni statali seclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio & ri-
dotto a quattro anni. Sono, aliresi, ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e stroitu-
re pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, muniti del diploma di lau-
rea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno
tjcoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purché muniti di diploma di Jaurea. Sono altresi ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo tito-
lo di studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso en-
4 od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzienali apicali per I"accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea.” .
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1995, con particolare riferimento all’art. 19, neila parte in cui prevede che 1'orarto
di lavoro & di 36 ore seitimanali; CCNL sulle tipologie degli orari di lavoro del 12
gennaio 1996; Accordo sulla concessione dei buoni pasto del 30 aprile 1996; CCNL
1998/2001 del 16 febbraio 1999 e del 21 febbraio 2001; CCNL integrativo del
CCNL 1998/2001 del 16 maggio 2001. 1n caso di eventuali interventi legislativi in
materia di orario di lavoro, le parti si incontreranno per ridefinire la disciplina ai sen-

si dell’art. 2, comma 2 del D.Lgs. n. 165 de] 2001.

NORMA TRANSITORIA DI PARTE ECONOMICA
(Art. 35 CCNL 14.09.2007)

1. In attuazione degli impegni assunti nel Protocollo tra Governo e sindacati del 29
maggio 2007, le parti si rincontreranno per la sottoscrizione deli’accordo relativo al
riconoscimento dei benefici economici in ordine alla integrazione delle risorse con-
trattuali per il biennio 2006-2007, non appena verth approvata la legge finanziaria
per ’anno 2008, contenente gli appositi stanziamenti aggiuntivi.

9 Le risorse di cui al comma 1 saranno destinate ad attribuire decorrenza febbraio
2007 all’aumento stipendiale a regime indicato nella tabella C, nonché ad aumenta-
re le quantith complessive delle risorse indicate nell’art. 32, comma 1, finalizzate ai
fondi unici di amministrazione per la contrattazione integrativa, in modo da garan-
tirme un ammontare pari allo 0,5% del monte salari al 31.12.2005.

3 1n sede di definizione del successivo accordo le risorse di cui al comma 2 saran-
no equamente ripartite per perseguire il duplice scopo di finanziare la fase speri-
mentale prevista I’art. 23, comma 9, ed integrare prioritariamente i Fondi dei Mini-
steri interessati dal processo di perequazione dell’indennita di amministrazione di
cui ali’art. 31, comma 4.

NORME DI RINVIO
(Art. 37 CCNL 14.09.2007)

1. Le parti, considerato il ritardo con il quale sono state avviate le trattative rispetto al-
I'inizio del quadriennio 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, ritengono priori-
tario concludere la presente fase negoziale in tempi brevi e, pertanto, concordano di
rinviare alla sessione contrattuale prevista dall’art. 35 (norma transitoria di parte eco-
nomica) da attuare non appena verra approvata la legge finanziaria per il 2008, al fine
di integrare il presente CCNL, anche la trattazione delle seguenti tematiche:
- le elevate professionalitd, al fine di definire una regolamentazione organica e
completa che consenta Peffettiva valorizzazione professionale ed il concreto
apprezzamento economico dei dipendenti interessati, per il quale occorre anche
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disporre di maggiori risorse. In tale fase negoziale saranno (rattate tutie le di-
scipline previste al riguardo da specifiche disposizioni di legge, nonché le po-
sizioni di coloro che svolgono attivith specialistiche o che richiedono Iiscri-
zione agli albi oppure che espletano compiti tecnico-scientifici e diricerca GOR

_ rivisitazione delle forme flessibili del rapporto di lavoro con particolare 1i-
guardo alle causali giustificative del ricorso alle stesse;

_ revisione di altri istitati qualificanti del rapporto di lavoro che richiedono ap-
profondimenti in relazione alla possibile individuazione di soluzioni pili coe-
renti con il nuove guadro contrattuale.

2. Le parti convengono, altresi, sulla necessita di definire, entro la fase negoziale in-
dicata al comma 1, anche un testo unico delle norme contrattuali vigenti per 1 di-
pendenti del comparto Ministeri.

3. La posizione de! personale del Centro Interforze Studi Applicazioni Militari (CI-
SAM) ricompreso nel comparto dei Ministeri ai sepsi del CCNQ del 18 aprile 2007,
sari riesaminata, in una successiva sessione negoziale, alla luce della sentenza defi-
nitiva relativa al contenzioso, ancora in atto, diretto al riconoscimento del tratta-
mento economico del personale del comparto della Ricerca.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
(Art. 36 CCNL 16.02.1999)

I. Le parti convengono di procedere alla costituzione di un Fondo nazionale pen-
sione complementare per i lavoratori del comparto ai sensi del D Lgs. n. 124/1993,
della legge n. 335/1995, della legge n. 449/1997 e successive modificazioni e inte-
erazioni (14%).

2. Al fine di garantire un numero di iscritti pill ampio che consenta di minimizzare
I'incidenza delle spese di gestione, le parti competenti potranno definire |'istituzio-
ne di un Fondo pensione unico anche per i Javoratori appartenenti al comparto deghi
Enti pubblici non economici, a condizione di reciprocita.

3. La misura percentuale della quota di contribuzione 2 carico delle amministrazio-
ni e di quella dovuta dal lavoratore, nonché la retribuzione utile alla determinazio-
ne delle quote stesse, saranno definite dalle parti successivamente alla stipula del-
I’ Accordo quadro Governo-Confederazioni ¢ dell’emanazione dell’apposito DPCM.

4. Nello stesso ambito contrattuale saranno definite anche le modalith di trasforma-

{42} Su] sito interfiet www.aranagenzia it (personale compara ministert/documenti} & reperibile il do-
cumento finale elaborato dalla commissione paritetica per I'istituzione neil’area C) di una separata area di
professionisti dipendenti, istituita dall’art. 37 del CCNL del 16.02.1999.

{14%) 1n appendice & riportato I"accordo del 01.10.2007 concernente Vistituzione del fondo nazionale di
previdenza complementare per i lavoratori dei ministers, degli enti pubblici non economici, della presidenza
del Consiglio dei Ministri, dell’Enac e del Cnel.
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zione della buonuscita in TFR, le voci retributive utili per gh accantonamenti del
TFR, nonché la quota di TFR da destinare a previdenza complementare.

5. Destinatari del Fondo pensioni sono i Javoratori che avranne liberamente aderito al
Fondo stesso secondo quanto prescritto dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti.

6. Ai fini del presente articolo le parti concordano di realizzare i seguenti impegni:
pervenire alla sottoscrizione dell’accordo istitutive del Fondo pensione comple-
mentare, definire lo statuto, il regolamento ¢ la scheda di adesione; costituire il Fon-
dg pensione; procedere alle elezioni dei rappresentanti dei soci del Fondo al rag-
giungimento delle adesioni che saranno previste in sede di accordo istitutivo.

T.1Le p:fu‘ti procederanno alla calendarizzazione degli impegni suddetti, convenendo
a quesp fini che una prima verifica circa lo stato dell’attivita normativa e i} conte-
nuto di eventuali atti di indirizzo si realizzera entro il 30 aprile 1999,

Le parii ritengono necessario che il DPCM previsto dal comma 2 dell’art. 74 della legge 23.12.2000,
n. 388, definisca misure per le pubbliche anuninistrazioni di cui al comma 1 del citato art. 74 arte ad
individuare le modalita del funzionamento dei fondi, le risorse e gli strumenti con i quali Jronteggiar-
ne la costituzione e I'avvio, le misure straordinarie per incentivare I'adesione ai Fondi pensione dei
dipendenii delle amministrazioni interessaie ¢ quant’aliro di sua competenza

Art. 8 CCONL, 21.02.2001

1. Ai fini di una completa attuazione dell’art. 36 del CCNL (del 16.02.1999, n.dr),
le parti concordano che la quota di contribuzione da porre a carico del datore di la-
voro e da destinare al Fondo di previdenza complementare sia determinata nella mi-
sura non inferiore all’1% della retribuzione presa a base di calcolo secondo la di-
sciplina dell’ Accordo istitutivo del Fondo stesso.

2. A. ta'l fine, fermo restando quanto previsto dali’art. 36, citato nel comma 1, sara
costituito, con apposito Accordo, il Fondo di previdenza complementare, definen-
done tutti gli elementi compresi quelli inerenti alla contribuzione del lavoratore, al-
1’avvio ed al funzionamento, nonché all’utilizzo delle risorse ad esso0 destinaie ed al-

le misure straordinarie per incentivare 1’ adesione al Fondo stesso dei dipendenti del-
le amministrazioni interessate.

Art. 8 D. L. n. 207/2008 convertito nella L. n. 14/2009
1. Le risorse di cui all’articolo 74, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n.
3_88, limitatamente allo stanziamento relativo all’anno 2009, possono essere uti-
lizzate anche ai fini del finanziamento delle spese di avvio dei fondi di previ-
denza complementare dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche.
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DISAPPLICAZIONI

Art. 39 CCNL 16.02.1999

1. In attuazione di quanto stabilito dall’art. 72, comma 1, del DD Lgs n. 29 del 1993
e successive modificazioni ed integrazioni, datla data di stipula del presente CCNL,
sono inapplicabili, nei confronti del personale del comparto, le disposizioni di leg-
ge e di regolamento che siano in contrasto con queile definite nei contratti medesi-
mi. In particolare risultano disapplicate le seguenii norme:
a) con riferimento agl artt. dal n. 1 al n. 12 e all’art, 20 (il sistema di relazioni
sindacali): gli articoli dal n. | al n. 13 del CCNL del 16 maggio 1995 e n. 20
del DPR 44 del 19%90;
b) con riferimento agli artt. dal 13 al 19 (sistema di classificazione del personale):
ghi articoli dal 2 al 10 della legge 312/1980, riguardanti I’ ordinamento profes-
_ sionale per qualifiche;
¢) con riferimento ail’art. 21 (contratto di lavoro a tempo parziale): I'art. 15 del
CCNL sottoscritio il 16.5.95
d) con riferimento all’art. 26 (formazione): I"art. 22 sexties del CCNL integrativo
del 22.10.1997;
¢) con riferimento agli artt. dal n. 28 al n. 33: gli articoli dal 29 al 37 del CCNL
del 16 maggio 1995 ¢ CCNL del 26 luglio 1996.
f) con riferimento all’allegato A): il DPR 29 dicembre 1984, 1. 1219 e 1 DPR 17
gennaio 1990, n. 44, art. 5eallegatin. 1,n.2en. 3.
Le parti si riservano di procedere ad ulteriori disapplicazioni nel prosieguo delle
trattative per 11 completamento della contrattualizzazione di cuj all’art. 33, com-
ma 2.

Art. 34 CCNL 16.05.2001

1. Alla data di stipulazione del presente CCNL, ai sensi dell’art. 72, commal del
D.Lgs. 29/93, sono disapplicate tutte le norme contenute:

a) nel T.U. degli impiegati civili dello Stato n. 3 del 1957, purché espressamente
menzionate nel CCNL del 16.5.1995 ¢ successive integrazioni, in quello del 16
febbraio 1999, nonché dal presente CCNL;

b) nei DPR n. 266/87 e n. 44/90 le quali, sono state esplicitamente disapplicate dal
CCNL 16.5.1995 e successive integrazion, dal CCNL 16.2.1999 e dal presen-
fe contratto, fatta salva I'indennita di rischic radiologico, le cui risorse sono gia
confluite nel Fondo unico di amministrazione, ma che continuano ad essere
corrisposte con le modalita previste nell’art. 12 del predetto DPR 44/90. Le di-
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sposizioni dei citati DPR non menzionate nei suddetil contratti collettivi € nel
presente contratto, data la loro natura transitoria e contingente, hanno cessato
di produrre 1 propri effetti.

2. Al sensi del comma 1 risultano in particolare disapplicate le seguenti norme:
Con riferimento all’art. 2 (diritto di assemblea): I'art. 11 DPR 395 del 23 agosto
1988;

Con riferimento all’art. 3 (Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisica): 1’art.
22/ter del CCNL integrativo del 22 ottobre 1997;

Con riferimento all’art. 4 (assegnazione temporanea presso altra amministrazione):
artt. 56 e 57. continuano ad essere applicati gli artt. 58 e 59 del T.U. n. 3/1957;
Con riferimento all’art. 5 (passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale
in eccedenza): artt. 72,73, 74,74, 75 e 76 del T.U. n. 3/1957;

Con riferimento agli artt. 7 e 8 (aspettativa) (altre aspettative previste da disposizio-
ni di legge): I’art. 22 quinques del CCNL del 22 ottobre 1997 ¢ artt. 66,69, 70,71
e 127 del T.U. n.3/1857,;

Con riferimento all’art. 9, comma 3, lett.b) (congedi per eventi e cause particolari):
il comma 2 dell’art. 18 del CCNL 16 maggio 1995 e il comma 1 dell’art. 34 del
CCNL 16 febbraio 1999;

Con riferimento all’art. 10 (congedi per i genitori): I'art. 18/bis de] CCNL. integrati-
vo del 22 ottobre 1997 e Vart. 21 del DPR n. 44/1990

Con riferimento agli art. 11 e 12 (iutela dei dipendenti in particolari condizioni psi-
co-fisiche) (tutela dei dipendenti portatori di handicap) Yart. 18 del DPR n.
44/1990);

Con riferimento all’art. 13 (diritto allo studio): 1"art. 3 del DPR 395/1988 e l'art. 17
del DPR n. 44/1990;

Con riferimento all’art. 15 (ricostituzione del rapporto di lavoro): art 132 T.U. n.
3/1957;

con riferimento all’art 16 (copertura assicurativa ¢ patrocinio legale): I'art. 16 del
DPR n. 44/1990;

con riferimento all’art. 17 (clausole speciali): gli artt. 55, 88,89, 90,127, 135 ¢ 136
del T.U n. 3/1957,

con riferimento all’art. 18 (diritti derivanti da invenzione industriale). I"art. 34 del
T.U.n.3/1957;

con riferimento all’art. 19 (rapporto di lavoro a tempo determinato): DPR 31.3.71,
n. 276;

con riferimento all’art. 26 (lavoro straordinario): art. 9 del DPR 344/83, art. 9 del
DPR 13/86 e art. 49 DPR n. 266/1987,

con riferimento ali’art. 28 (bilinguismo): 'art. 53 del DPR n, 266/1987;

con riferimento all’art. 30 (trattamento di trasferta): I’art. 5 del DPR 395/88 e I'art.
13 del DPR 44/90;
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2 Ai sensi dell’art. 72 del D Lgs 29/1993 e limitatamente agli istituti del rapporto di
Javoro, cessano, altresi, di produrre effetti le norme generali e speciali del pubblico
impiego ancora vigenti ed espressamente applicabili anche al personale del com-
parto Ministeri. Con riferimento all’art. 30 del presente CCNL, per le missioni al-
Vestero continuano ad essere applicato il R.D. 3 giugno 1926,n.941,1a legge 6 mar-
20 1958, 1. 176, la legge 28 dicembre 1989, 1. 425 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, nonché le relative regolamentari.

4. Le parti si danno atto che eventuali lacune che si dovessero verificare nell’ ambi-
1o della disciplina del rapporto di lavoro per effetto della generale disapplicazione
delle norme di cui ai precedenti commi saranno 0ggetto di segnalazioni ai fini delia
stipulazione di eventuali contratti nazionali integrativi.

Art. 27 CCNL 1206 2003

i. Dalla data di stipulazione del presente CCNL sono disapplicate le seguenti
norme:

2) con riferimento all’art. 4 (tempi e procedure per 1a stipulazione dei contratti in-
tegrativi): Uart. 5 del CCNL del 16 febbraio 1999,

b) con riferimento agli artt. 13 (Codice disciplinare) ¢ 14 (Rapporto tra procedi-
mento disciplinare e procedimento penale): I'art. 25 del CCNL del 16 maggio
1995 come integrato dall’art. 17, commi 6 ¢ 9, del CCNL del 16 maggio 2001;

c) con riferimento all’art. 15 (Sospensione cautelare in caso di procedimento pe-
nale): I'art. 27 del CCNL del 16 maggio 1995;

d) con riferimento ail’art. 16 (Norme transitorie per i procedimenti disciplinari):
Part. 41, commi 1 e 2 del CCNL del 16 maggio 1995.

Art, 38 CCNL 14.09.2007

1. Dalla data di stipulazione del presente CCNL sono disapplicate le seguenti nor-
me:
a) con riferimento al sistema classificatorio: gli art. da 13 a 17 del CCNL del 16
febbraio 1999, nonché Vart. 20 del CCNL medesimo, ad esclusione del com-
ma 1 leit. B) lett.c) ¢ del comma 2, .
b) con riferimento alla formazione: 1’art. 26 det CCNL del 16 febbraio 1999,
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ACCORDO COLLETTIVO QUADRO
PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
PER IL PERSONALE DEI COMPARTI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PER LA DEFINIZIONE DEL
RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE DEL 7/8/1998

Art. 1. Obiertivi e finalité

1. Le parti con il presente accordo intendono dare attuazione all’art. 47 del decreto kegislativo 3 feb-
braio 1993 n. 29 (ora art. 42 del D .1gs. n. 165/2001, n.d.r.)- recante norme sulla elezione ed il fun-
zionamento degli organismi di rappresentanza sindacale unitaria del personale.

2. A 1al fine il presente accordo & strutturato in due parti: la prima diretta a regolare le modalits di
costituzione ¢ funzionamento dei predetti organismi; [a seconda recante il regolamento elettorale.
3. La dizione “amministraziont, aziende ed enti” usata per indicare i luoghi di lavoro ove possono es-
sere costituite le rappresentanze sindacali unitarie, dopo 1'art. | sara sostituita dal termine “ammini-
strazioni”. Le “sedi o strutture periferiche” delie medesime individuate dai contratti collettivi nazio-
nali come livelli decentrati di contrattazione colletiiva sono indicate dopo 1'art. i con la dizione “strut-
ture amministrative interessate”. Le “associazioni sindacali ammesse alle trattative nazionali ai sensi
dell’art. 47 bis del D Lgs. 29/1993" sono indicate come “associazioni sindacali rappreseniative”.
4.'Nel testo del presente accordo ove sono indicati gli articoli del decreto legislativo del 3 febbraio
1993 n. 29, essi sone quelli modificati, integrati o sostituiti dai D.Lgs. 4 novembre 1997, n. 396 ¢
D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80. 1 testo unificato del D Lgs. 29/1993 & stato ripubblicato nella G. U. n.
98/L del 25 maggio 1998. Pertanto la dizione “D.Lgs. 29/1993" & riferita al nuovo testo.

5. Le rappresentanze sindacali unitarie del personale seno indicate come RSU.

6. 11 regolamento di cui alla seconda parte ha propria numerazione degli articoli.

7. I CCNL quadro sulle modalita di utilizze dei distacchi, aspettative e permessi. nonche delle altre
prerogative sindacali stipulato contestualmente il 7/08/1998, nel testo & indicato come “CCNL qua-
dro del 7/08/1998.

Art. 42 D.Lgs. n. 165/2001 - Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavore

1. Nelle pubbliche amministrazioni la liberta e I'attivita sindacale sono tutelate nelle forme pre-
viste dalle disposizioni della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Fino a quando non vengano emanate norme di carattere generaie sulla rappresentativita
sindacale che sostituiscano o modifichino tali disposizioni, le pubbliche amministrazioni, in at-
tuazione dei criteri di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421,
osservano le disposizioni seguenti in materia di rappresentativita delle organizzazioni sindacali ai
fini dell’attribuzione dei diritti e delle prerogative sindacali nei luoghi di Javoro e dell’esercizio
della contrattazione collettiva.

2.In ciascuna amministrazione, ente o Strittura amministrativa di cui al comma 8, le organizza-
zioni sindacali che, in base ai criteri deli’articolo 43, siano ammesse alle trattative per la sotto-
scrizione dei contratti collettivi, possono costituire rappresentanze sindacali aziendali ai sensi del-
Iarticolo 19 e seguenti della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Ad esse spettano, in proporzione alla rappresentativity, le garanzie previste dagli artico-
li 23, 24 & 30 della pedesima legge n. 300 del 1970, & le migliori condizioni derivanti dai con-
tratti collettivi,

3. In ciascuna amministrazione, ente o struttura amministrativa di cui al comma 3, ad iniziativa
anche disgiunta delle organizzazioni sindacali di cul al comma 2, viene altresi costituito, con le
modalita di cui ai commi seguenti, un organisme di rappresentanza unitaria del personale me-
diante elezioni alle quali & garantita la partecipazione di tutti i lavoratori.
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4. Con appositi accordi o contratti collettivi nazionali, tra I'ARAN e le confederazioni o organiz-
zazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’articolo 43, sono definite Ja composizione deli’orga-
nismo di rappresentanza unjtaria del personale e le specifiche modalita delle elezioni, prevedendo
in ogni caso il voto segreto, il metodo proporzicnale e if periodico rinnovo, con esclusione della
prorogabilita. Deve essere garantita la facolta di presentare liste, oltre alle organizzaziont che, in
base ai criteri dellarticolo 43, siano ammesse alle trattative per la sottoscrizione dei contratti col-
lettivi, anche ad alire organizzazioni sindacali, purché siano costituite in associazione con um pro-
prio stamto e porché abbiane aderito agli accordi o contratti collettivi che disciplinano I’elezione
e il funzionamento dell’organismo. Per la presentazione delle liste, pud essere richiesto a tutte le
organizzazioni sindacali promotrici un numero di firme di dipendenti con diritto al voto nen supe-
riore al 3 per cento del totale dei dipendenti nelle amministrazioni, enti o strultuge amministrative
fino a duemila dipendenti, e del 2 per cento in quelle di dimensioni superiori.

5. 1 medesimi accordi o contratti collettivi possono prevedere che, alle condiziont di cui al com-
ma 8, siano costituite rappresentanze unitarie del personale comuni a pi amministrazioni o enti
di modeste dimensioni ubicati nel medesimo territorio. Essi possono altresi prevedere che siano
costituiti organismi di coordinamento tra le rappresentanze unitarie del personale nelle ammini-
strazioni e enti con pluralita di sedi o strutture di cui al comma §.

6.1 componenti della rappresentanza unitaria del personale sono equiparati ai dirigenti delle rap-
presentanze sindacali aziendali ai fini della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, e del presente decreto. Gli accordi o contratti collettivi che regolano I'e-
lezione e il funzionamento dell’organisme, stabiliscono i criteri ¢ le modalita con cui sono tra-
sferile ai componenti eletti della rappresentanza unitaria del personale le garanzie spettanti alle
rappresentanze sindacali aziendali delle organizzazioni sindacali di cui al comma 2 che li abbia-
no softoscritti ¢ vi aderiscano.

7.1 medesimi accordi possono disciplinare le modalita con le quali la rappresentanza unitaria del
personale esercita in via esclusiva i diritti di informazione e di partecipazione riconosciuti alle
rappresentanze sindacali aziendali dall’articolo 9 o da altre disposizioni della legge & della con-
trattazione collettiva. Essi possono altresi prevedere che, ai fini dell’ssercizio della contrattazjo-
ne collettiva jntegrativa, Ja rappresentanza unitaria del personale sia integrata da rappresentanti
delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto.

8. Salvo che i contratti collettivi non prevedano, in relazione alle caratteristiche del comparto, di-
versi criteri dimensionali, gli organismi di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo possone esse-
re costituiti, alle condizioni previste dai commi precedenti, in ciascuna amministrazione ¢ ente
che occupi oltre quindici dipendenti. Nel caso di amministrazioni o enti con pluralith di sedi o
strutture periferiche, possono essere costituiti anche presso le sedi o strutture periferiche che sia-
no considerate livelli decentrati di contrattazione collettiva dai contratti collettivi nazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, per Ja costituzione di rappresentanze sindacali
aziendali ai sensi deli’articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazio-
ni ed integrazioni, la rappresentanza dei dirigenti nelle amministrazioni, enti o strutture amumini-
strative & disciplinata, in coerenza con la patura delle loro funzioni, agli accordi o contratti col-
lettivi riguardanti 1a relativa area contrattuale.

10 Alle figure professionali per le quali nel contyatto collettivo del comparto sia prevista una di- .

sciplina distinta ai sensi dell’articole 40, comma 2, deve essere garantita una adegvata presenza
negli organismi di rappresentanza unitaria del personale, anche mediante I'istituzione. tenuto con-
to della loro incidenza quantitativa e del numero dei cornponenti dell’organismo, di specifici col-
legi elettorali.

11, Per quanto riguarda i diritti e le prerogative sindacali delle organizzazioni sindacali delle mi-
poranze linguistiche, nell’ambito della provincia di Bolzano ¢ delia regione Valle d’ Aosta, si ap-
plica quanto previsto dall’articolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978,
n. 58, e dal decreto legislativo 28 dicembre 1989 n. 430.
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PARTE PRIMA

MODALITA DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Art. 2 - Ambito ed iniziativa per la costituzione

{_ Le associazioni sindacali rappresentative che abbiano sottoscrilto o abbiano formalmente aderito
al presente accordo possonc promuovere la costituzione di rappresentanze sindacali unitarie nelle
Amministraziom che occupino pit di 15 dipendenti. Nel caso di amministrazioni con pluralita di se-
dj o strutture periferiche, i predetti organismi possono, altresi, essere promessi dalle stesse associa-
zioni anche presso le sedi individuate dai contratti o accordi collettivi nazionali come livelli di con-
trattazione collettiva integrativa.

2. Olire alle associazioni sindacali di cui al comma 1, possono presentare liste per I'elezione delle
RSU anche altre organizzaziont sindacali, purché costituite in associazione con proprio statuto e ade-
renti al presente accordo.

3. Nella prima applicazione del presente accordo Diniziativa deve essere esercitata, congiuntamente o
disgiuntamente, da parte delle Associazioni sindacali dei commi precedenti, entro il 30/9/1998, la pre-
sentazione delle liste deve avvenire entro il 20/10/1998 e la commissione elextorale costituita entro il
15/10/1998. Per i successivi adempiments si seguono le pormali cadenze previste nel regolamento di
cui alla parte seconda. Le elezioni dovranno avvenire contestualmente nell’intero comparto nelle da-
te indicate nel calendario allegato, di norma in una sola giomata, saivo che particolari situazioni or-
ganizzative non richiedano il prolungamento dedle operazioni di voto anche nella giornata successiva.
In prima applicazione del presente accordo, I'adesione da parte delle asseciazioni sindacali rappre-
sentative non affiliate alle confederazioni sottoscrittrici, deve avvenire entro il 30/9/1998 ed & comu-
nicata all' Aran che ne rilascia certificazione. Le associazioni affiliate a confederazioni che non han-
20 sottoscritto il presente accorde, possono aderire all’accordo di comparto di cui al comma 4 con le
medesime procedure di attestazione. Le organizzazioni sindacali del comma 2 che non rientring in
nessuna delle precedenti fattispecie allegheranno la formale adesione al presente accordo all’atto del-
la presentazione della lista, dandone mera COMUNICAZIONE per conoSCENza all’ ARAN.

4. Entro cinque giorni dalla stipulazione del presente accordo. le organizzazioni sindacali di catego-
1ia rappresentative ad esso aderentj in quanto affiliate alle confederazioni {irmalarie e le altre orga-
nizzazioni sindacali di categoria rappresentative possono chiedere per iscritto all’ ARAN di avviase
trattative per regolamentare mediante appositi accordi eventuali integrazioni & modifiche sugli agpet-
ti indicati nel comma 5 al fine di facilitare la costituzione delle RSU nei rispattivi comparii. Nella
provincia autonoma di Bolzano e nelle regioni Valle d"Aosta e Friuli Venezia Giulia, il presente ac-
cordo pud essere integrato con un accordo stipulato da soggetti abilitati alle trattative nelie sedi lo-
cali ai sensi dell’art. 44, comma 7 del D.Lgs. 80/1998.

5. Gli aspetti eventualmente da integrare ¢ modificare con gli accardi di comparto riguardano i se-

guenti punti:

a) la costituzione o particolari forme organizzative delle RSU che assicurino a tutti i dipendenti il
diritto alla rappresentanza sindacale, anche prevedendo la costituzione di un’unica rappresentan-
za per 1 dipendenti di diverse unitd, nel caso di amministrazioni che occupino sino a 15 dipen-
denti;

b) Ja eventuale costindzione di organismi di coordinamento tra le RSU:

¢ le modalith applicative per garantire una adeguata presenza negli organismi della RSU alle figu-
te professionali per le quali nel contratta collettivo di comparto sia prevista una distinta discipli-
na, anche mediante |'istituzione, tenuto conto della toro incidenza guantitativa e del numero dei
componenti dell' organismo, di specifici collegi elettorali;

d) P'adattamento alle obiettive esigenze organizzative del comparto della guantita dei rappresentan-

221

x
g
T
:
¥

SRR T



CONFSAL-UNSA

ti nonché deile sedi ove eleggere le RSU, tenuio conto anche delie problematiche connesse al
D.Lgs. 626/1994, in misura comunque compatibile con quanto stabilito dalla legge 30071970,

Axt. 3 - Costituzione delle RSU

1. Alla costituzione delle RSU si procede mediante elezione a suffragio universale ed a voto segre-
to con il metodo proporzionale tra liste concorrenti.

2. Nella composizione delle liste si perseguira wna adeguata rappresentanza di genere norché una
puntuale applicazione delle norme antidiscriminatorie.

Art. 4 - Numero dei componenti

1. F numero dei componenti le RSU non potri essere inferiore a:

a} tre componenti nelle amministrazioni che occupano fino a 200 dipendenti;

b) tre componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti, nelle amministrazioni che 0CCUpano un nu-
mero di dipendenti superiore a 200 e fino a 3000 in aggiunta al numero di cui alla precedente leit.
a), calcolati sul numero di dipendenti eccedente i 200;

¢} tre componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle amministrazioni di maggiori dimen-
sioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente lettera b}, calcolati sul numero di dipendenti
eccedente 1 3000.

Art. 5 - Compiti e fimzioni

1. Le RSU subentrano alle RSA o alle analoghe strutture sindacali esistenti comungue denominate
ed ai loro dirigenti nella titolarita dei diritti sindacali e dei poter riguardanti Pesercizio delle com-
petenze contraituali ad esse speitanti,

2. Fermo rimanendo quanio previsto dall’art. 47, comma 2 del D.Lgs. 2971993, i CCNL di compar-
to possono disciplinare Je modalita con le qualj 1a RSU pud esescitare in via esclusiva i diritti di
informazione e partecipazione riconosciuti alle rappresentanze sindacali dall’art. 10 del D.Lgs.
29/1993 o da altre disposizioni di legge o contratto collettivo

3. Nella contrattazione collettiva integrativa, i poteri e le competenze comtrattuali vengono esercita-
ti dalle RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacalj di categoria firmatarie del relativo
CCNL. di comparto.

4. 1n favore delle RSU seno. pertanto, garantiti complessivamente i seguent diritti:
a) diritto ai permessi retribuiti;

b) diritto ai permesst non retribuiti di cui all*art, 12 de]l CCNL quadro del 7/8/1998
¢) diritto ad indire I'assemblea dei lavoratori;

d} diritto ai locali e di affissione secondo le vigenti disposizioni.

Art. 6 - Diritti, permessi, liberia sindacali e nuele

I. Le associazioni sindacali rappresentative restano esclusive intestatarie dei distacchi sindacali
previsti dai vigenti accordi. Il contingente dei permessi retribuiti di cui all'art. 44, comma 1, lett. )
del D.Lgs 80/1998, spetta alle medesime associazioni sindacali ed alle RSU ed e 1ra di loro riparti-
to, a decorrere dal 1 gennate 1999, ai sensi dell’art. 9 del CCNL quadro sui distacchi ¢ permessi sti-
pulato il 7/8/1998.

2. In favore deile associazioni sindacali rappresentative sono. pertanto, fatti salvi, complessivamen-
te 1 seguenti diritei:

a) diritto ai distacchi ed aspettative sindacali;

b) diritto ai permessi retribuiti;

¢) diritto ai permessi retribuiti di cui all’art. 11 del CCNL quadro del 7/8/1998.

d) diritto ai permessi non retribuiti:

222

I Contranto Colletrivo Nazionale di Lavero det € omparto Minisieri

e) diritto ad indire, singotarmente o congiuntamente, 1"assemblea dei lavoratori durante 'orario di
lavoro.,
f) diritio ai locali ¢ di affissione secondo le vigenti disposizioni.

Art. 7 - Durata e sostituzione nell’incarico

1. I componenti della RSU restano in carica per tre anni, af termine dei quali decadono automatica-
mente con esclusione della prorogabilita.

2. In caso di dimissioni di unc dei componenti, lo stesso sara sostitwito dal primo dei non eletti ap-
partenente alla medesima lista.

3. Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le RSU non POSSONO CONCermere un nu-
mero superiore at 50% degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente obbligo di proce-
dere al suo rinnovo, secondo le modalith previste dal presente Regolamento.

4. Le dimissioni devono essere formulate per iscritto alla stessa RSU e di esse va data comunicazio-
ne al servizio di gestione del persenale, contestualmente al nominativo del subentrante, e ai lavora-
tori mediante affissione all’albo delle comunicazioni intercorse con le medesime.

Accordo di interpretazione autentica deli’art. 7, comma 2,
sottoscritfo in data 11.06.2007

(si omettono e premesse)
Con il termine “dimissioni” si intende la cessazione dalla funzione dj componente della RSU
per tutte le cause soggettive ed oggettive che la determinano.

Arl. 8 - Decisioni

I. Le decisioni relative all’attivita della RSU sono assunte a maggioranza dei componenii.

2. Le decisioni relative all’attivitd negoziale sono assunte dalla RSU e dai rappresentanti delle asso-
ciazioni sindacali firmatarie del relativo CCNL in base a criteri previsti in sede di contratti colletti-
vi nazionali di comparto.

Accordo di interpretazione antentica dell’art. 8 sottoscritto in data 6.04.2004
... le patti .. ritengono di poter formulare le seguenti valutazioni:
1. 1a RSU & uno organismo unitario di rappresentanza dei lavoratori:
2. sul funzionamento della RSU, Y'Accordo collettivo quadro del 7 agoste 1998 stabilisce co-
me unica regola che la RSU assume le proprie decisioni a maggioranza dei componenti;
3. le modalita con le quali tale maggioranza si esprime devono essere, eventualmente, defini-
te dalia RS stessa con proprio regolamente interno;
4. la circostanza che la RSU non si doti di un proprio regolamento, non ne muta la natura, che
rimane quella di soggetto sindacale unitario cui si applicano le regole generali proprie degli or-
ganismi unitari elettivi di natura collegiale;
5. ne deriva, inoltre, che anche in mancanza di en regolamento di funzionamento, la RSU de-
cide a maggioranza.
Tuito quanto sopra premesso ¢ considerato, limitatamente all'art. 8 del piil volte citato Accos-
do quadro del 7 agosto 1998 applicato alle pubbliche amministrazioni rappresentate dail’A-
RAN, le parti formultimo l'interpretazione autentica nel testo che segue:

Ar. 1

1. Con il presente contratto si conferma che la RSU, organismo unitario di rappresentanza dei
lavoratori, assume le proprie dectsioni a maggioranza dei componenti, sulla base di quante in-
dicato nei punti da 1 a 5 del penultimo capoverso della premessa.
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Art. 9 - Incompatibilita

1. La carica di componente della RSU & incompatibile con qualsiasi altra carica jn organismi istitu-
zionali o carica esecutiva in partiti efo movimenti pohitici. Per altre incompatibilita valgono guelle
previste dagli statutj defle rispettive organizzazioni sindacali. Il verificarsi in qualsiasi momento di
situazioni di incompatibilita determina la decadenza della carica di componente defla RSU.

Ars, 10 - Clausola di salvaguardia

1. Le associazioni sindacali di cui all’art. 2 commi 1 e 2, si impegnano a parlecipare alla elezione
della RSU, rinunciando formalmente ed espressamente a costituire RSA 2 sensi dell"art. 19 della
legge 300/1970.

2. Le associazioni sindacali del comma 1, possono comunque conservare o costituire terminali di ti-
po associativo nelle amministrazioni di cui all’art. 2, comma 1, dandone comunicazione alle stesse.
1 componenti ustfruiscono dei permessi retribuiti di competenza delle associazioni ¢ conservano le
tutele & prerogative proprie dei dirigenti sindacali.

3. Le associazioni sindacali rappresentative che non abbiano aderito al presente accordo conservano
le rappresentanze sindacali aziendali ai sensi dell'art. 47 del D.Lgs. 29/1993, comma 2, con tufle le
loro prerogative.

Art, 11 - Norma transiteria

1. In via transitoria, Je RSU. anche se scadute nel 1998, restano comungue in carica fino all’insedia-
mento dei nuovi organisms.

Art. 12 - Adempimenti dell’ ARAN

1. Entro dieci giorni dalla stipulazione del presente accordo, I’ARAN fornird alle pubbliche ammi-
nistrazioni dei vari comparti idonee istruzioni sugli aspetti organizzativi di competenza di queste (lo-
cali, materiale, sicurezza dei locali dove si sone svolte le elezion] etc.) al fine di rendere possibite il
regolare svolgimento delle elezioni.

2. Al finie di consentire una corretta rilevazione dei dati elettorali necessari all’ ARAN per l'accerta-
mento della rappresentativith a livello nazionale delle associazioni sindacali. nonché per ottenere una
omogenea documentazione & allegato al presente accordo il fac simile del verbale riassuntivo delle
votazioni che dovra essere compilato in modo da seddisfare Te esigenze informatiche dela rileva-
zione di competenza dell’ ARAN.

3. Le amministrazioni pubbliche dovranno trasmettere all’ AR AN il verbale riassuntivo di cui al com-
ma 2 entro cinque giorni dal ricevimento via fax o altro mezzo telematico e successivamente con 1o-
ta scritta.

Art. 13 - Norma finale

1. In caso di sopravvenienza di una disciplina legislativa sulla maieria del presente accordo, fe parti
si incontreranno per adeguarlo alle nuove disposizioni.
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PARTE SECONDA
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL'ELEZIONE DELLA RSU

Ast. | - Modalit per indire le elezioni

1. Con cadenza triennale, almeno tre mesi prima della scadenza del mandato delle RSU di cui a}
presente accordo, le associazioni sindacali rappresentative, congiuntamente o disgiuntamente, as-
sumonc 'iniziativa per indire le elezioni per il foro rinnovo concordando con 1’ Aran Je date per lo
svolgimento delle elezioni con apposito calendario. Le associazioni sindacali citate ne danno co-
municazione al personale interessato mediante affissione nell’apposito albo dell’ Amministrazione,
cui viene parimenti inviata comunicazione. Analoga prerogativa compete alla RSU in scadenza di
mandato.

2.1 termini per la presentazione delle liste e per la istituzione della Commissione elettorale sono fis-
sati con "accordo di cui al comma 1. Lorario di scadenza per la presentazione delle liste & coinci-
dente con 1’orario di chiusura deghi uffici abilitati alla ricezione delle liste.

3 Le RSU che decadono nel corso del triennio sono rielette su iniziativa delle associazioni sindaca-
i rappresentative nei termini concordati con 1'amministrazione a hivello locale. Esse restano in cari-
¢a sino alla rielezione delle RSU di cui al comma 1.

- Aceordo di interpretazione antentica dell’art. 1, comma 3, sottoscritto in data 13.02.2001

1. Con rigeardo all’articolo 1 comma 3, parte seconda dell’accorde quadro per la elezione del-
la RSU, stipulato ik 07. 08. 1998, le parti concordano che le RSU che nel corso del triennio
dalla loro elezione decadono, oltre che per le ragioni indicate nell’articolo 7 parte prima del-
i'accordo medesimo, anche per altri motivi vadano rielette entro i cinguanta giomi immedia-
tamente successivi alla decadenza attivando le procedure entro cinque giomni da guest’ultima.
2. Nell’attesa della rielezione, le relazioni sindacali proseguone comunque con le organizza-
zioni di categoria firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro e con ghi eventuali com-
ponenti delle RSU rimasti in carica ed anche in caso di sottoscrizione dei contratti integrativi
questa avverra da parte dei componenti della RSU rimasti in carica e dalle organizzazioni sin-
dacali di categoria sopracitate.

Arl. 2 - Quoziente necessario per la validitd delle elezioni

1. Le organizzazioni sindacali dei lavoratort stipulanti i presente regolamento nonché le pubbliche
amministrazioni favoriranno la pid ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.

2. Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pii della meté dei lavoratori aventi dirit-
10 al voto. In caso di mancato raggiungimento del quorum richiesto, le elezioni vengono ripetute en-
tro 30 giorni. Qualora non si raggiunga il quorum anche nelle seconde elezioni, I'intera procedura
sara attivabile nei successivi 90 giorni.

Art. 3 - Elettorate attive ¢ passivo

1. Hanno diritto a votare (elettorato attivo} tutii i lavoratori dipendenti con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato in forza nell’amministrazione alla data delle elezioni, ivi compresi
quelli provenienti da altre amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comande e
fuori ruelo.

Nei comparti di contrattaziene, con esclusione del comparto Scuola, hanno altresi diritto a vo-
tare i dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato, il cui rapporto di la-
voro &, anche a seguito di atto formale del’amministrazione, prorogato ai sensi di legge ¢fo in-
serito nelle procedure di stabilizzazione alla data di inizie delle procedure elettorali (annuncio).
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Nel compartoe Scuola hanno diritto a vetare i dipendenti a tempo determinato cen incarico
annuzle.

2. Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratori che, candidati nelle liste di cui alPart. 4, sia-
no dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato sia a tempo pieno che parziale.
Sono altresi eleggibili i dipendenti indicati nel secondo capoverso del comma 1.

3. 1 dipendenti che, nel periodo intercorrente tra la data di inizio delle procedure elettorali
(annuncie} e quello delle votazioni, acquisiscono i requisiti di cui al comma 1, hanno diritto al
sole elettorato attivo senza conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei
componenti della RSU, il cui numero rimane invariato {articolo cosi sostituito dall*art 1 del
CCNQ del 24.09.2007).

Le parii si danno atto che, in considerazione dell’estensione dell*elettorato anivo e passive ai dipendenti dei
comparti di contratiazione indicari nel secondo capoverse del comma 1, valuteranng le necessarie integra-
foni da apportare al CCNQ del 7 agosio 1998 in relazione alle modalitd di fruizione dei distacchi e per-
messi, in coerenza con le inrovaziont introdotie con il presente comratio.

Arl. 4 - Presemtazione delle liste

1. All’elezione della RSU possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) associazioni sindacali rappresentative indicate nelle tabelle allegate dal n. 2 af n. 9 al CCNL qua-
dro di cui all’art. |, comma 7 che abbiane sottoscritto o aderito formalmente al presente accordo;

b) altre assoctazioni sindacali formalmente costituite con proprio statuto ed atto costitutivo, purché
abbiano aderito al presente accordo ed applichino le norme sui servizi pubblici essenziali dj eni
alla legge 12 givgno 1990, n. 146.

2. Per la presentazione delle liste alle associazioni di ¢oi al comma 1 & richiesto un numero di firme
di lavoratori dipendenti nell’amministrazione non inferiore al 2% del totale dei dipendenti nelle am-
ministrazioni fino a 2. 000 dipendenti e dell'1% o comunque non superiore a 200 in quelle di mag-
giore dimensione. Ogni Javoratore, pud firmare una sola Jista a pena di nullita della firma apposta.

3. Non pessono presentare proprie liste le orgenizzazioni sindacali affiliate a quelle rappresentative
del comma 1, lett. a). Non possono essere, altresi, presentate liste congiunte da parte di pidy organiz-
zazjonj sindacali rappresentative o non rappresentative salvo il caso che esse non versino nell’ipote-
si del comma 1 lett. b) avendo costituite un nuovo soggetio sindacale.

4. Non possono essere candidati coloro che hanno presentato la lista né i membri della commissio-
ne elettorale.

5. Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante questo divieto un candidato
risulii compreso in piti di una ljsta, Ja commissione eletiorale di cui ali‘art. 3, dopo la scadenza del
lermine per la presentazione delle liste e prima di procedere all’affissione delle siesse, invitera i la-
voratore interessato ad optare per una delle liste, pena Uesclusione della competizione elettorale.

6.1l numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre un terzo il numero dei com-
ponenti la RSU da eleggere.

7. Le firme dej presentatori delle liste devono essere autenticate dal responsabile della gestione del
persenale dela struttura amministrativa interessata. 1 presentatori delle liste garantiscono sull’auten-
ticith delle firme apposte sulle stesse dai lavoratori.

Axt. 5 - Commissione elettorale

t. Al fine di assicurare un ordinate ¢ corretto svolgimento della consultazione, nelle singole ammi-
nistrazioni sede di votazione viene costituita una commissione elettorale entro dieci giomi dall’an-
nuncio di cui all’agt. 1 del presente regolamento.
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2. Per la composizione della stessa, le associazioni sindacali di cui all*art. 4, comma | presentatrici
di lista potranno designare un lavoratore dipendente deli’amministrazione che all’atto dell’acceua-
zione dichiarera di non volersi candidare. 1 componenti sono incrementati con queti delie liste pre-
semlate successivamente tra it decime ed il quindicesimo giomo.

3. Nel caso in cui la comsnissione elettorale risulti composta da un numero di membsi inferiore a tre,
le associazioni di cui al comma 2 designano un componente aggiuntivo.

Arl. 6 - Compiti della Commissione elettorale

1. La commissione elettorale ha il compito di procedere ai seguenti adempimenti indicati in ordine
cronologico:
— elezione del presidente:
~ acquisizione dalla struttura amministrativa interessata dell’elenco generale degli elettori;
— ricevimento delle liste elettorali;
- verifica delle liste ¢ delle candidature presentate e decisione circa 1’ammissibilita delie stesse;
— esame dei ricorsi in materia di ammissibilita di liste e candidature;
— definizione dei seggi con I"attribuzione dei relativi eletiori;
— distribuzione del materiale necessario allo svolgimento delle elezioni ;
- predisposizione degli elenchi degli aventi diritto al voto per ciascun seggio;
— noimina dei presidenti di seggio ¢ degli scrutatori;
— organizzazione ¢ gestione delle operaziont di scrutinio;
— raccolta dei dati elettorali parziali dei singoli seggi e riepilogo dei risultati;
— compilazione dei verbali;
— comunicazione dei risultati ai lavoratori, all'amministrazione e alle organjzzazioni sindacali
presentatrici di lista;
- esame degli eventuali ricorsi e proclamazione degli eletti;
— trasmissione dei verbali e degli atti all’amministrazione per la debita conservazione e la tra-
smissione al’ ARAN.

2. Le liste dei candidati dovranno essere portate 2 conoscenza dei lavoratori, a cura della commis-
sione ¢lettorale, mediante affissione nell’aibo di cvi all’art. 1, almeno otto giorni prima della data fis-
sata per le elezioni.

Arnt. 7 - Scrutaiori
1. E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ogni seggio eleitora-
le, scelto fra i lavoratori elettori non candidati.

2. La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le quarantotio ore che precedono
P'imzio delle votazioni.

3. Per i presidenti di seggio e per gli scrutatori, la durata delle operazioni elettorali, comprendente il
giorno antecedente alla votazione e quelto successivo alla chiusura dei seggi, & equiparata a tutti gli
effetti al servizio prestato

Art. 8 - Segretezza del vofo

1. Nelle elezioni il voto & segreto e diretto & non pud essere espresso per lettera né per interposta
A
persona. N

Artt. 9 - Schede eletrorali

1. La votazione ha luogo a mezzo di scheda unjca, comprendente tutte 1z liste disposte in ordine di
presentazione e con la stessa evidenza.
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2. In caso di comemporaneiia della presentazione, 'ordine di precedenza sara estratlo a sorte.

3. Le schede devono essere firmate da almeno tre componenti del seggio. La loro preparazione ¢ Ja
successiva votazione devono avvenire in modo da garantire Ja segretezza e Ja regolarita del voto.
4. La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della votazione dal Presidente o da un
altro componente il seggio elettorale.

5.1l voto dj lista sarh espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

6.1 voto & nullo se 1a scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di scrittura o analoghi se-
gai di individuazione,

Art. 10 - Preferenze

1. Lelettore pud manifestare la preferenza sclo per un candidato deHa lista da Jui votata. In caso di
amministrazioni con piit di 200 dipendenti, & consentito esprimere preferenza a favore di due candi-
datt della stessa lista.

2.1l voto preferenziale sarh espresso dail'elettore scrivendo il nome dei candidato preferito nell ap-
posita spazio sulla scheda. Per le amministrazioni fino a 260 dipendenti, la scheda elettorale riporta
anche i nomi dei candidati. Per je amminjstrazioni con un numero di dipendenti superiore Je liste do-
vranno essere affisse all’enirata del seggio, L'indicazione di pilt preferenze date a candidati della
stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della
lista. Il voto apposto a pid di una lista, o Vindicazione di pid preferenze di candidati appartenenti a
liste differenti, rende nulla la scheda.

3. Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di altre liste, si considera va-
lido solamente il voto di lista e nulli j voti di preferenza.

Arxt. 11 - Modalita della votazione

1. 11 luogo deila votazione sark stabilito dalla Commissione elettorale, previe accordo con I"Ammi-
nistrazione interessata, in modo tale da permettere 2 tutti gli aventi diritto Vesercizio del voto.

2. Qualora I'ubicazione delle sedi di Javoro e i numero dei votanti lo dovessero richiedere, potran-
no essere stabiliti pitl luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche per con-
servare, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto, garantendo, di norma la contestualita delle apera-
zioni di voto.

3. Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di wti i lavoratori, me-
diante comunicazione nellalbo di cui all’art. 1, comma | det presente regolamento, almeno 8 gior-
ni prima del giomo fissato per le votazioni.

Art. 12 - Composizione del seggio elentorale

1. 1t seggio & composto dagli scrutatori di cui all’art. 7 e da un presidente, nominato dalla Comumis-
sione elettorale. Nel caso in cui sia presentata una sola lista la commissione elettorale provvede d'uf-
ficio alla nomina di un secondo scrutatore.

Art. 13 - Atrezzatura del seggio elettorale

1. A cura della Commissione elettorale ogni seggio sark munito di una urna elettorale, idonea ad
una regolare votazione chiusa ¢ sigillata sino alla apertura ufficiale della stessa per I'inizio dello
scrutinio.

2.11 seggio deve, inolire, poter predisparre di un elenco completo deghi elettori aventi disitto al vo-
to presso di esso.
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Art. 14 - Riconoscimento degli elettori

I. Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire un documente di riconoscimento per-
sonale. In mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti da almeno 2 degli
scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato alto nel verbaje concernente le opera-
zioni elettorali.

Art. 15 - Certificazione della votazione

1. Nell*elenco di cui all’art. 13, comma 2, a fianco del nome dell’elettore, sard apposta ia firma del-
I’elettore stesso a conferma della partecipazione al voto.

Art. 16 - Operazioni di scrutinio

1. Le operazioni di scrutinio, che saranno pubbliche, avranno inizio dopo la chiusura delle operazioni
elettorali in tulti i seggi, in un giomo stabilito per tutte le amministrazioni con 1"accordo deliart. 1,
conuma 1, del presente regolamento.

2. Al termine delle operazioni di scrutinio, il Presidente del seggio consegner il verbale deilo scru-
tinio stesso - nel quale dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazioni - {unitamente al re-
siduo materiale della votazione) alla Commissione elettorale che, in caso di pil seggi, procedera al-
je operazioni riepilogative di calcolo dandone atto in appesito verbale da lui sottoscritto & controfir-
mato da due scrutatori.

3. La Commissione elettorale, al termine deile operazioni di cui al comma 2, provvedera a sigillare
in un unico plico tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso dai seggi; it plico sigillato, dopo la
definitiva convatida della RSU sara conservato secondo accordi tra ta Commissione elettorale e
I’ Amministiazione, in modo da garantime la integrith per almeno tre mesi. Il verbale finale dovra es-
sere redalto in conformita de} fac - simile di cui all’art. 12 - parte | del presente accordo.

4. Successivamente sara distrutto atla presenza di un delegato della Commissione elettorale e di un
delegato della amministrazione. I verbali saranno conservati dalla RSU & dalla amministrazione.

Art. 17 - Attribuzione dei seggi

1. I numero dei segpi sard sipartito secondo il criterio proporzionale in relazione ai voti conseguiti
dalie singole liste concorrenti.

2. Nell’ambito delle liste che avranno conseguito i voti, i seggi saranno attribuiti in relazione ai vo-
1i di preferenza cttenuti dai singoli candidati. In caso di parita di voti di preferenza vale |’ordine al-
I"interno della lista.

3. I seggi saranno attribuiti, secondo il criterio proporzionale, prima alle liste che avranno otienuto
il quorun ottenuto dividende il numero dei votanti per il numero dei seggi previsti e successiva-
mente fra totte le liste che avranno ottenuto i miglion resti, fino alla concorrenza dei seggi previsti.

Art 18 - Ricorsi alla Commissione eletiorale

1. La Comrmissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione del seg-
gi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve essese sottoscritto da tutti i com-
ponenti della Commissione stessa.

2. Trascorsi cinque giomi dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stati presentati
ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende confermata I’assegnazione dei seggi e la Commis-
sione ne da atto nel verbale.

3. Ove invece siano stati presentati reclami nei termini, la Commissione provvede al loro esame en-
tro 48 ore, inserendo nel verbale la conclusione alla quale & pervenuta.
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4. Copia de] verbale di cui al comma 3 e dei verbal; di seggio dovra essere notificata a ciascun rap-
presentante delle Associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettoralt, emtro 48 cre dal com-
pimento delle operazioni di cuj al comma precedente nonché all”amministrazione ai sensi dall’art. §
comma 1, ultimo punto,

Art. 19 - Comitato dei garanti

1. Contro le decisioni detla Comrmissione elettorale & ammesso ricorso entro 10 giomi ad apposito
comitalo dei garanti.

2. Tale Comitato & composto, a livello provinciale, da un componente designato da ciascuna delle as-
sociazioni presentatrici di liste interessate al ricorse, da un funzionario dell’'amministrazione dove si
& svolia la votazione ed & presieduto dal Direttore delPULPMO ¢ da un suo delegato.

3. 11 Comitato si pronmncerd entro il termine perentorio dj 10 giomi,

Art. 20 - Comunicazione della nomina dei componenti della RSU

1. Copia del verbale della Commissione elettorale, debitamente sottoscritio dal Presidente del seg-
gio e controfirmato da due scrutatori, sara trasmesso all’ ARAN a cura della Amminjstrazione ai fi-
ni della rilevazione dei dati elettorali necessari all’accertamento della rappresentativita delie orga-
nizzazioni sindacali ai sensi dell'art. 47 bis del D.Lgs. 29/1993.

2. Le parti concordano che al fine di una corretta rilevazione dei voti per I'accertamento della rap-
presentativith nel caso in cui le associazioni sindacali rappresentative siano costituite da federazioni
di pid sigle, 1a lista deve essere intestata unicamente alla federazione rappresentativa e non alle sin-
gole sigle che 1a compongono.
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ACCORDO INTEGRATIVO CCNQ DEL 3.11.1998 PER LA COSTITUZIONE
DELLE RSU E PER L.A DEFINIZIONE DEL REGOLAMENTO ELETTORALE

(si omettono le premesse)

L. Ambiti di costituzione delie RSU

a) Le RSU sono costituite nell’ambito di ciascuna amministrazione in correlazione con la propria
struttura organizzativa, presso le sedi centrali individuate sulla base delle procedure in atte come
sedi di contrattazione integrativa di posto di lavero (Dipartimenti ovvero Direzioni generati ov-
vero Uffici centrali di livello di Dirigente genesale):

b) Perle amministrazioni con pluratita di sedi o struttore periferiche & costitujto un organismo di rap-
presentanza unilaria per ciascuna delle sedi individuate sulla base delle procedure in atto conie
sedi di contrattazione collettiva integrativa di posto di lavoro.

2. Accorpamenti

Le struiture non individuate come sede di contrattazione collettiva integrativa costituiscono, ai fini
dell’espressione del voto. seggio elettorale. concorrendo, nello specifico ambito territoriale del col-
legio elettorale di riferimento, ad eleggere le R. S. U, dove previsto dal precedente panto 1.

3. Numero dei componenti

a. Il numero dei componenti delle RSU si determina computando, con riferimento agli ambiti di co-
stituzione delle rappresentanze unitarie di cui al precedente punto 1:
— 3 unita nelle amministrazioni - o strutture periferiche - con un numero di dipendenti fino a 30,
= 5 unith nelle amministrazioni - o strutture periferiche - con un numera di dipendenti da 31 a 100.
= 7 unith nelle amministrazioni - o strutture periferiche - con un numero di dipendenti da 101 a 200.

b. Per le amministrazioni - o strutture periferiche - aventi un numero di dipendenti superiore a 200,
sono confermate le previsioni circa il numere di componenti previsie dall’art. 4. lettere b) e ¢)
dell’ Accordo quadro, tenuto conto delie modifiche di cui alla presente lettera a).

4. Inizio ¢ termine delle operazioni elettorali,

Le votazioni hanno inizio alle ore 12. 00 del 18 novembre 1998 ¢ terminano il 20 novembre 1998,
fermo rimanendo, agli effetti del servizio prestato, quanto previsto datl’art. 7, comma 3. dell” Accor-
do quadro di riferimento, parte 1i. Lo scrutinio & effettuato i1 26 novembre successivo.

3. Norma finale

Entro il termine perentorio del 28 settembre 1998, le amministrazioni con un numero di dipendentt
superiore a 15 e con articolazione in pluraita di sedi stabiliranno, previo confronto con le organiz-
zazioni sindacali di categoria rappresentative ai sensi delle vigenti disposizioni, I'elenco delle sedi
presso le quali, a norma del presente Accordo, dovranno essere costituite le R, §. U. Tali elenchi ver-
ranno inviati all’ARAN,

6. Clausola di salvaguardia

Al fine di garantire la rappresentanza al personale delle amministrazion soggetti a processi di rior-
dino, le parti convengono di incentrarsi entro il 30 giugno di ogni anno per vatutare eventuali modi-
fiche organizzative derivanti da tali processi e per provvedere all'adeguamento delle RSU ai mutali
assetti organizzatjvi atiraverso nuove elezioni ove ritenuto necessario,

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN, |

Le parti concordano di dichiarare che:
1) nel punto I del presemte Accordo, per * sedi individuate sulla base delle procedure in atto” si imtendono
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quelle di favse riconosciuie dalle singole amministrazioni, anche atiraverso i propri accordi, come sedi di
contrattazione decentraia;

2) nelle amministraziont imeressate da riforme o riordini che ne modificano la siruttura organizzativa, le
R.5.U. saranno costituite, in relazione a quanto previsto daila clausola di ewi ¢l punto 6, anche successiva-
rAnenre, dove si individueranno, in base alle nuova struiinra comrantuale, fe sedi di connreftazione collettiva
integrariva di poste di lavere.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 2

In relazione alla richieste di istituzione di una Commissione eletiorale centrale per ciascuna Amministra-
zione del Compario Ministeri, in sostinuzione del Comitato dei garanti di cui all’arr. 20, seconda parte del-
{"Accordo stipulato il 7 agosio 1998, le parti sottoscriventi la presente dichiarazione convengono sull"op-
portunita di riesame della materia in relazione alla parricolare siruttura del Comparto. da parte del tovolo
negoziale relative all’Accordo quadro, in occasione dei correttivi in corso sull "Accordo 51es550.
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CON:FRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADROQ SULLE
MODALITA DI'UTILIZZO DEI DISTACCHI, ASPETTATIVE E PERMISSI
NONCHE DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI DEL 07.08.1998

PARTE |

Art. | - Campo di applicazione

1. I presente contratto si applica ai dipendenti e dirigenti di cui all’articolo 2, comma 2 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 come modificato, integrato ¢ sostituito dai decreti legislativi 4 no-
vembre 1997, n. 396 e 31 marzo 1998, n. 80, in servizio nelle Amministrazioni pubbliche indicate
nell articola 1, comma 2, dello stesso decreto, n. 29, ricomprese nei comparti di contrattazione col-
letiiva e nelle relative autonome aree della dirigenza.

2. Le parti, preso aito delle modificazioni &1 cui all’art. 2 del 4.1 10 maggio 1996. n. 254, converti-
10 in legge 11 luglio 1996, n. 365 nonché dei decreti legislativi 4 novembre 1997, n. 396 € 31 mar-
z0 1998, n. 80, convengono che la materia dei distacchi, delle aspetiative & dei permessi sindacali -
contrattualmente disciplinabile - possa essere compiutamente riveduta con il presente conlratlo, te-
nuto conto della legge 20 maggio §970, n. 300.

3. Le parti si danno atto che, ove il presente contratto o i contratti coliettivi nazionali di compasto
non dispengano una specifica disciplina, nelte materie relative afla liberty e dignita del lavoratore ed
alle Fiberta ed attivith sindacali, si intendono richiamate le norme di minima previste dalla legge
300/1970.

4. Nel presente contratto ka dizione “compartj di contrattazione collettiva del pubblico impiego e del-
le autonome aree di contrattazione della dirigenza” & semplificata in ““comparti ed aree”. 1l decreto
legistativo 3 febbraio 1993, n. 29 come modificato, integrato e sostituito dai decreti legislativi 4 no-
vembre 1997, 0. 396 e 31 marzo 1998, n. 80" & indicato come “D Lgs 29/1993". 11 testo unificato di
tale decreto & pubblicato sulla G. U. n. 98/L del 25 maggio 1998.

5. Le rappresentanze sindacali unitagie del personale di cui al D.Lgs. 396/1997 disciplinate dali’ac-
cordo collettivo quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei
comparti contestualmeste stipulato il 7/8/ 1998 sono indicate con la sigla RSU.

11 predetto accordo & indicato con la dizione “accordo stipulato it 7/8/1998”

6. Le asscciazioni sindacali ammesse alla wrattativa nazionale ai sensi dell’ait. 47 bis del D.Lgs.
29/1993 e, nel periodo transitorio, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 396/1997 come modificate dail"art.
44 del D Lgs 80/1998, nel testo del presente contraito vengono indicate come “associazioni sinda-
cali rappresentative”

7 Con il termine “amministrazione” sono indicate genericamente tutte le amministrazioni pubbliche
comunque dencminate.

ArL. 2 - Diritto di assemblea

1. Fatta satva la competenza dej contratti collettivi di comparto o area a definire condizioni di mi-
glior favore nonché quanto previsto in materia dai CCNL vigenti, i dipendenti pubblici hanno dirit-
to di partecipare, durante Forario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
|’ amministrazione, per 10 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che,rignardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, posseno essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giomo so materie di interesse sindacale e
del lavoro, dai soggetti indicati neli’art. 10.

3. La convocazione, 1a sede, I"orario, I'ordine del giomo & ’eventuale partecipazione di dirigenti sin-
dacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale con preavviso scritto almeno tre
giomni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero 'esigenza per L'ammi-

233



CONFSAL-UNSA

nistrazione di uno spostamento della data dell’assemblea devono essere da guesta comunicate per
iscritio entro 48 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

4, Larilevazione dei partecipant] e defle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata
dai responsabili delle singole unitd operative e comunicata all’ ufficio per Ja gestione del personale.
5. Nei casi in cui I'ativita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea & svolta di norma all’inizip
o alla fine di ciascun turno di lavoro, Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi conti-
nuativi aperti al pubblico.

6. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delte prestazioni indi-
spensabili nelle unitd operative interessate secondo quanto previsto dai singoti accordi di comparto.

Ar. 3 - Diritto di affissione

I. 1 soggetti di cui all’art. 10 hanno diritte di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha
I"obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutio il personale all'interno dell’unita operativa, pub-
blicazioni, testi ¢ comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro, utilizzando. ove
disponibili, anche sistemi di informatica.

Ar. 4 - Locali

I. Ciascuna amministrazione con almeno duecento dipendenti pone permanentemente e gratuita-
mente a disposizione dei seggetti di coi all’art, 10, ’uso continuativo di un idoneo locale comune -
organizzato con modalita concordate con i medesimi - per consentire Pesercizio delle loro attivita,

2. Nelle amministrazioni con ua numero inferiore a duecento dipendenti gli organismi rappresenta-
tivi hanno diritto dj usufruire, ove ne facciano richiesta, di ur locale idoneo per le loro riunioni, po-
sto a disposiziene da parte dell’amministrazione nell’ambito della struttura,

Art. 5 - Distacchi sindacali

1.1 dipendenti a tempo pieno o parziale ed i dirigenti indicati nell'art. 1 comma 1, in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle amministrazioni dei comparti ed aree, che siano com-
ponenti degli organismi direitivi statutari delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali
rappresentative hanno diritto al distacco sindacale con mantenimento della retribuzione di cui all’art.
17 per tueio 11 periodo di durata del mandato sindacale nei limiti numerici previsti dall’art, 6.

2. I distacchi dei dirigentj sindacali spettanti alle confederazioni ai sensi del comma 1 pOssono esse-
re utilizzati anche in altre organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle confederazioni stesse.
3.1 periodi di distacco sono equiparati a wutti gli effetti al servizio prestato nell’amministrazione an-
che ar fini della mobilita, saivo che per il diritto alle ferie e per il compimento del periedo di prova
- O¥e previsto - in caso di vincita dj concorso o di passaggio di qualifica. Aj fini del periodo di pro-
va, qualora dopo Ja formale assunzione in servizio nei confronti del dirigente sindacale venga ri-
chiesto ovvero risulti confermato il distacco o 1aspettativa, potranno essere attivate le procedure di
urgenza previste dall’art. 14 per la prosecuzione o I'attivazione del distacco o aspettativa. Il periodo
di prova risultera sospeso per tuita la durata di esso.

Art. 2, comma 1 del CCN(} 27.01.1999

1. L'ant. 5, commi 1 e 2 del contratto collettivo quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali stipulato il 7 agosto 1998, trova ap-
plicazione anche per i distacchi cumulati assegnati alle Confederazioni ed indicati nella tabella n.
10 del citato contratto. Essi possono essere attivati dalle medesime confederazioni a favore dei
propri dirigenti sindacali (dipendenti delle pubbliche amministrazioni in servizio a tempo inde-
terminato) in miti i comparti ovvero a favore dei dirigenti delle organizzazioni sindacali di cate-
goria non rappresentative aderenti alle medesime confederazioni.

234

N Contranio Collettivo Nazionale di Lavaro del Comparie Ministeri

" Ant. 6 - Ripartizione del contingente dei distacchi

1.(...omissis)

2. 1t contingente dei distacchi & ripartito nell’ambito di ciascun comparto ed area secondo 1"allegala
tabella n. 1. All’interno di ciascun comparto ed area ogni contingente & ripartito - per il novanta per
cento — alle organizzazioni sindacali di categoria rappresentative e per il restante dieci per cento al-
le confederazioni sindacali cui le stesse siano aderenti ai senst dell’art. 47 bis, comma 2 del D.Lgs.
29/1993, garantendo comunque, nell’ambito di tale ultima percentuale, un distacco sindacale per
ognuna delle predette confederazioni ed un distacco, utilizzabile con forme di rappresentanza in co-
mune, alla confederazione considerala rappresentativa, ai sensi dell’art. 44, comma 7 del D.Lgs.
80/1998.

3. Le associazioni sindacali rappresentative sono le esclusive intestatarie dei distacchi sindacali pre-
visti dal presente contratto. Alla ripartizione del contingente dei distacchi sindacali tra Je confedera-
zionj ¢ le organizzazion] sindacali — fatte salve le garanzie di cui al comma 2 - si procede in rapporto
al grado di rappresemativita accertata dall’ ARAN nonché tenuto conto della diffusione territoriale e
della consistenza delle strutture organizzative nei comparti ed aree.

(.. .omissis)

Art. 7 - Flessibilita in tema di distacchi sindacali

1. Fermo rimanendo il loro numero complessivo, i distacchi sindacali — di norma sino al limite
massimo del 50% - possono essere fruiti dai dirigenti sindacali di cui all’art. 5, comma 1, an-
che frazionatamente per periodi non inferiori a tre mesi ciascuno. (Comma cosi sostituito dal-
I"art. I del CCNQ del 24, 09. 2007)

2. Nei limiti di cui al comma |, 1 distacchi sindacali per i dipendenti con rapporte di lavero a tempo
pieno possono essere utilizzati con articolazione della prestazione di servizio ridotia at 50% - previo
accordo del dipendente stesso con Famministrazione interessata sulla tipologia di orarie prescelta tra
quele sotto indicate:

a) in tutt1 1 glorm lavorativi;

b) con articolazione della prestazione su alcuni giomi della settinana, del mese o di determinati pe-
riodi delP’anno in modo da rispettare - come media - la durata def lavoro settimanale prevista per la
prestazione ridotta nell’arco temporale preso in considerazione.

3. Nel caso di utilizzo della facolti prevista dai commi 1 ¢ 2, il numero dei dirigenti distaccati risul-
terd aumentato in misura corrispondente, fermo rimanendo §'intero ammontare dei distacchi, arro-
tondando le eventuali frazioni risultanti all’unita superiore.

4. Nel caso di distacco sindacale disposto ai sensi del comma 2, per la parte economica si applica
I'art, 17 comma 3 e, per il diritto alle ferie ed al periodo, di prova in caso di vincita di concorse o
passaggio di qualifica (purché in tale ipotesi sia confermato il distacco sindacale con prestazione la-
vorativa ridotta), st applicano le norme previste aiei singoli contratti collettivi & lavoro per il rap-
porto di lavore part - time - orizzontale o verticale - secondo e tipologie del comma 2. Tale u_]timo
rinvie va inteso solo come una modalita di fruizione dei distacchi sindacali che, pertanto, non si con-
figurano come un rapporto di lavoro part - time e non incidono sulla determinazione delle percen-
tuali massime previste, in via generale, per la costituzione di tali rapporti di lavoro.

5. Fermo rimanende_quanto previsto dal comma 1, per i dirigenti sindacali appartenenti alle qualifi-
che dirigenziali previo accordo con I'amministrazione di appartenenza, il distacco sindacale pud es-
sere svolto con articolazione della prestazione lavorativa su alcuni giorni della settimana, del mese
o di determinati periodi dell’anno in analogia a quanto previsto dal comma 2, lettera b). Per la diri-
genza del Servizio Sanitario Nazionale - ivi compresa la dirigenza dell’area medico - veterinaria,
I"articolazione della prestazione lavorativa ridotta e svolta in modo da rispettare, come media, la du-
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rata del lavero settimanale previsla per la prestazione stessa nell’areo temporale (settimana, mese o
periodo dell’anno) considerate.

6 In tuiti i casi previsti dal comma 3 si applica il disposto del comma 4, prendendo a riferimento il
CCNL del comparto cui l'area dirigenziale appartiene.

7. La prestazione lavorativa dei dirigenti sindacali indicati nei commi 2 e 5 pud anche essere
superiore al 50% sino ad un massimo del 75%. In ogni caso, i limiti minimi della prestazione
lavorativa sono quelli fissati per il part-time dalla disciplina generale prevista nei relativi con-
tratti collettivi nazionali di lavore. (Conuma cosi sostituito dall’art. 1 del CCNQ del 24. 09. 2007)

8. Per il periodo in cui si applicano nei Joro confronti le flessibilita previste nei commi 2 e 5, diri-
gensi sindacali non possono usufruire dei permessi previsti daghi artt. 8 e 9. In caso di urgenza e am-
messa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per |'espletamento del mandato senza ridu-
zione del debito orario che dovra essere recuperato nell’arco dello stesso mese.

Art. 8 - Contingente dei permessi sindacali

1. Ai sensi dell’art. 44 dei D.Lgs. 80/1998, sino all’entraia in vigore del presente contratio, restano
fermi il contingente complessivo esistente al 1* dicembre 1997 in base al D.P.C.M. 770/1994, dei
permessi sindacali retribuiti, fruibili ai sensi dell’art. 23 della legge 300/1970 da parte dei dirigenti
sindacali nonché j relativi coefficienti di ripartizione in ciascuna amministrazione o ente.

2. A decorrere dalla entrata in vigore del presente contratto — anche per consentire 1a prima elezione
e I'avvio del funzionamento delle rappresentanze sindacali unitarie previste dall’an. 47, comma 3
del D.Lgs. 29/1993 — i permessi sindacali fruibili in ogni amministrazione, pari a 90 minuti per di-
pendente o dirigente in servizio, al netto dei cumuli previsti dall’art. 20, comma 1, sono poriati nel
loro complesso ad un valore par a 81 minuti per dipendente o dirigente con rapporto di lavoro a tem-
po indeterminato in servizio. Tra i dipendenti in servizio presso I’amministrazione dove sono utiliz-
zati vanno conteggiati anche quelli in posizione di comando o fuori ruolo.

3.1 permessi spettano sia alle associazioni sindacali rappresentative che alle RSU seconde le moda-
lita indicate neli'art. 9.

Art. 9 - Modalita di ripartizione dei permessi

1. Nel limiie dej contingenti definiti in ciascuna amministrazione ai sensi dell’art. 8, comma 2, sino
al 31 dicembre 1998, i permessi di spettanza delie associazioni sindacali rappresentative sono ripar-
titi tra queste in proporzione alla lore rappresentativita, accertata in sede locale in base al numero
delle deleghe per la riscossione del contributo sindacale risultante nell’anno precedente.

2. Dal 1 gennaio 1999, dopo la elezione delle RSU di cui ali’accordo stipulato il 7/08/1998 i per-
messi sindacali, nella misura di n. 81 minuti per dipendente o dirigente sono ripartiti in misura pari
a 30 minuti alle RSU e nella misura di 51 minuti alle asscciazioni sindacali rappresentative.

3. 1 contratti colletiivi di comparto e area potranno integrare fino ad un massimo di 60 minuti i per-
messi di pertineaza delle RSU, destinando alle stesse ulteriori quote di permessi delle associazioni
sindacali rappresentative fino a raggiongere un definitivo riparto massimo del contingente di n. 60
minuti alle RSU e n. 21 minuti alle medesime associazioni sindacali.

4. Dal | gennaio 1999, ai fini della ripartizione proporzionale dej permessi, la rappresentativita sara
accertata in sede Jocale in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il dato associa-
tivo & espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al
totale delle deleghe rilasciate nell’ambito considerato. 11 dato associativo & quello risultante alla da-
ta del 31 gennaic di ogni anno ed il daio elettorale e quello risultante dalla percentuale dei voli otte-
nuti nell'ultima elezione delle RSU rispetto al totale dei voti espressi nell’ambito considerato, guali
risultano dal verbale riassuntivo inviato all’ ARAN ai sensi dell’accordo stipulato il 7/8/1998. 1l con-
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tingente dei permessi di'spettanza delle RSU & da queste gestito autonomamente nel rispetto del tet-
to massimo attribuito

5. In prima apphicazione del presente contratto la ripartizione del contingente dei permessi sindaca-
li determinato ai sensi dell’art. § comma 2 - di spettanza delle associazioni sindacali rappresentative
ai sensi delle tabelle all. 2 - 9 & effetiuata dalle singole amministrazioni entro trenta giorni dalla sti-
pulazione del presente contratto, sentite le associazioni sindacali aventi titolo. Per il comparto della
scuola la ripartizione avviene con le procedure dell"art. 16.

AT 10 - Tirolarita € flessibilitd in tema di permessi sindacali

1.1 dirigenti sindacali che, ai sens dell’accordo stipulato il 7/8/1998 hanno utelo ad usufruire nei
luoghi di Javoro dei permessi sindacali retribuiti, giornalieri od crari, di cui all’art. 9 per I"espleta-
mento del loro mandato, sono:
- i componenti delle RSU: o .
— | dirigenti sindacali rappresentanze aziendali {RSA) delle associazioni rappresentative ai sensi
dell"art. 10 dell’accordo stipulato i1 7/8/1998; . .
— i dirigenti sindacali dei terminali di lipo agsociativo delle associazionli s'{ndacah rappre‘sentau-l
ve che dopo la elezione delle RSU, siano rimasti operalivi nei Juoghi di lavero n_onche que!!:
delle medesime associazioni, aventi tilolo a partecipare alla contrattazione collettiva ntegrati-
va, ai sensi dell’art. 5 dell’accordo stipulato i) 7/8/1998; o
— dirigenti sindacali che siano compenenti degli organismi direttivi delle proprie confederz\m.um
ed organizzazioni sindacali di categoria rappresentative non collocati in distacco o aspettativa.

9. Le associazioni sindacali rappresentative entro dieci giomni dalla proclamazione degli eletti nelle
RSU indicano per iscritto all’amministrazione i nominativi dei dirigenti sindacali tito!_ari delle pre-
rogative ¢ libertd sindacali di cui al comma 1. Con le stesse modalitd vengono comunicate le even-
tuali successive modifiche. I dirigenti del secondo e terzo alinea del comma uno hanno titolo ai per-
messi di cui at contingente delle associazioni sindacali rappresentative.

3. 1 dirigenti sindacali indicati nel comma 1 possono fruire dei permessi retribuiti ]o_ro speltanti,‘nlj
tre che per la partecipazione a trattative sindacali, anche per presenziare a Convegnl & CORgressl di
natura sindacale.

4.1 permessi sindacali retribwiti, glornalieri ed orari, sono equiparati a wtti gli effetti al serviz_io pre-
stato. Tale disciptina si applica anche ai permessi usufruiti dai dirigenti sindacali dei comparti scuc-
Ja e ministeri operanti all ‘estero per la partecipazione ai congressi, convegni di natura sindacale o al-
le riuniont degli organismi direttivi statutari.

5.1 permessi sindacali, giornaliesi od orari spetianti ai dirigenti sindacali di cui al comma 1 dal se-
condo al quarto alinea, possono €ssere cumulati sino al tetto massimo speltante. Peri c.on_1ponen.t1
delle RSU | permessi possono essere cumulati per periodi - anche frazionati - sion superiori a dodi-
¢i giorni a trimestre. Nel caso in cui il cumulo delie ore di permesso configuri. un dlstacgo t.otale
o parziale, ai sensi degli artt. 6 e 7, si applica la procedura prevista per la richiesta dei distac-
chi dall’art. 14, (comma cos) integrato dali’art. 6 del CCNQ del 27. 01, 1999)

6. Nell’utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalith dell’attivit lavorativa
della struttura o unita operativa - comunque denominata - di appartenenza del dipendente. A t.ale 5CO-
po, della fruizione del permesso sindacale va previamente avvertito il dirigente 1'e.sponslal.nle d:elia
struttura secondo le, modalith concordate in sede decentrata. La verifica dell’effettiva uullzz_az{one
dei permessi sindacali da parte de] dirigente sindacale rientra nella responsabilitd dell’assaciazione
sindacale di appartenenza dello stesso.

7. Le riunioni con e quali Je pubbliche amministrazioni assicurano i vari livelli di 1‘e!azi0n_i sir3da-
cali nelle materie previste dai CCNL vigenii avvengono - normalmente - al di fuori dell‘ore}nﬂ dl.la-
voro. Ove cid non sia possibile sara comungue garaniito - attraverso le relazioni sindacali previste
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dai rispetiivi contratti collettivi - 1'espleiamento del loro mandato, attivando procedure e modalitd
idonee a tal fine.

Art. 6, comma 3, CCNQ 27. 01. 1999, come integrato dall’art. 7 del CCNQ 18.12,2002

... 1 permessi di cui all’art. 10, comma 3 del CCNQ del 7 agosto 1998, qualora cumulati passono
essere sommati ai periodi di distacco previsti dall’art. 7 comma 1 per la loro prosecuzione. Nelle
ipotesi di distacco part - time previste dali’art. 7 commi 2 e 5 che prevedono comunque una pre-
stazione ridotta, la sommatoria delle redette prerogative neilo stesso periodo non & consentita.
Con esclusione del comparto scuola e nel Jimite massimo delle flessibilita applicabili ai sensi del-
Iart, 12 del CCNQ del 07. 08. 1998, & consentito che fino al 20% di tali flessibilith possa effet-
tuarsi il cumulo del distacco part time retribuito con 1"aspettativa non retribuita.

Art. 11 - Permessi per le riunioni di organismi divettivi stanustari

I. Le associazioni sindacali rappresentative sona, altresi, titolari di ulteriori permessi retribuiti. ora-
ri o giomalieri. - confermari nell’ambito dei permessi esistenti al 1 dicembre 1997 dall’art. 44, com-
ma 1, lett. f) primo periodo del D.Lgs 80/1998 - per la partecipazione alle riunioni degli organismi
direttivi statutari nazionali, regionali, provinciali e tesritoriali dei dirigenti sindacali indicati neli'art.
10, comma 1 che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed orga-
nizzazioni sindacali di categoria non cotlocati in distacco o aspettativa.

2.1} contingente delle ore di permesso di cui al comma 1, in ragione di anno, e costituito da n 475.
512 ore. di cuin. 47. 551 riservate alle confederazioni dei comparti e delle aree dirigenziali, n. 385.
877 alle organizzazioni di categoria rappresentative ¢ n. 42. (84 alle aree dirigenziali, Ciascuna con-
federazione ed organizzazione sindacale non pud superare il contingente delle ore assegnate con la
ripartizione indicata nelle tabelle aliegato da 11 a 20 del presente contratto.

3. Le confederazioni possono far utilizzare i permessi di cui al comma 2 alle proprie organizzazioni
di categoria.

4. Da parte delle organizzazioni sindacali rappresentative appartenenti alla stessa sigla sono ammes-
se utilizzazioni in forma compensativa dei permessi sindacali citati al comma 2 fra comparto e ri-
spettiva area della dirigenza ovvero tra diversi comparti efo aree.

5. In applicazione del presente articolo le organizzazioni sindacali comunicano alle amminisirazioni
di appartenenza i nominativi dei dirigenti sindacali aventi titolo.

6. In caso di fruizione det relativi permessi si applica 1'art. 10, comma 6.

7. Ciascuna amministrazione, ai sensi deil’art. 14, comma 7, comunica al Dipartimento della funzio-
ne pubblica i permessi fruiti dai dirigenti sindacali in base al presente articolo in separato conteggio.

Art. 6, comma 2, CCNQ del 27.01.1999

I permessi di cui all’articolo 11 de) CCNQ del 07. 08. 1998 non possono essere cumulatj se non
nei limiti strettamente necessari ad assicurare la presenza dei dirigenti alle riunioni degli ergani-
smi previsti dalla norma, specificatamente indicati.

Art. 12 - Titolarita in tema di aspettative e
permessi sindacali non rewribuiti ¢ loro flessibifita

1. 1 dirigentj sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle proprie
confederazioni & organizzazioni sindacali rappresentative possono fruire di aspettative sindacali
non retribuite per tutta la durata del loro mandato. & possibile I’applicazione delle flessibilita pre-

viste dall’art. 7 in misura non superiore al 50% del limite massimo previsto dai commi 1 e 2 dello
stesso articolo.
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2.1 dirigenti sindacali indicati nell’art. 10, comma 1 hanne diritto a permessi sindacali non retribui-
(i per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacate, in misura
non inferiore ad otto giomi }'anno, cumulabili anche trimestralmente.

3.1 dirigenti di cui al comma 2 che intendano esercitare il dirito ivi previsto devono darne comuni-
cazione scritia al datore di lavoro di regola te giorni prima per il tramite della propria associazione
sindacale.

4. Al permessi non retribuiti 1 applica 1'art. 10 comma 6.

Art. 2, comma 2, del CCNQ 27.01.1999

Ad integrazione dell’art. 12 del contrato collettivo quadro stipulato il 7 agosto 1998, e confede-
razioni sindacali ammesse alle trattative per la siipulaziene degli accordt collettivi quadro ai sen-
si dell’art. 3 del presente contratto possono attivare le aspettative sindacali non retribuite in tutti
i comparti.

Axt, 13 - Rapporti tra associazioni sindacali ed RSU

1. Per effetto degli articoli precedenti le associazioni sindacali rappresentative sono complessiva-
mente tjtelari dei seguenti diritti:

a) diritto ai distacchi ed aspettative sindacali.

b) diritto ai permessi retribuiti nella misura prevista dall’art 9;

¢) diritto ai permessi retribuiti di cui ali’art. 11

@) diritto ai permessi non retribuitt di cui all’art. 12:

3 Le RSU sono titolari del diritto ai permessi non retribuiti ¢ retribuiti neila misura prevista dai-
I'art. 9.

3. Per tutto quanto non previsto dal presente coniratto, i rapporti tra associazioni sindacali rappre-
sentative ed RSU in tema di diritti e liberta sindacali con particolare riferimento ai poteri € compe-
tenze contrattuali nei luoghi di lavore, sono regolati dagli art. 5 ¢ 6 dell’accordo stipulato i
7/8/1998.

Arl. 14 - Procedure per la richiesta, revoca e conferine dei distacchi
ed aspetiative sindacali

i. Le richieste di distacco o aspettativa sindacale ai sensi degli artt. 5 ¢ 12 sono presentate dal-
le confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative alle amministrazioni di apparte-
nenza del personalie interessato che - accertati i requisiti soggeitivi previsti dagli arit. 5, com-
ma 1 ed 11 comma 1 - provvedono entro il termine massimo di trenta giorni dalla richiesta,
dandone contestuale comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento
della Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 del D Lgs. 165/2001 anche ai fini
della verifica del rispetto dei contingenti. Le richieste di distacco o aspettativa sindacale sono
altresi comunicate dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative, oltre che
alle amministrazioni di appartenenza, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento
della Funzione Pubblica, anche atiraverse il sito web dedicato Gedap. (Comma cosi sostituito
dall’art, 3 de) CCNQ del 24, 09. 2007)

2. (omissis} )

3. Le confederazioni &d organizzazioni sindacali possono procedere alla revoca dei distacchi e delle
aspettative in ogni momento, comunicandola alle amministrazioni interessate ed al Dipartimento del-
la Funzione pubblica per i consequenzialt provvedimentl.

4. In attesa degli adempimenti istruttori previsti dal comma } per la concessione dei distacchi o del-
le aspettative sindacali non retribuite, per motivi di urgenza - segnalati nella richiesta da parte delle
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confederazioni ed organizzazioni sindacali - & consentito I'utilizzo provvisorio - in distacco o aspet-
1ativa dei dipendenti interessati - dal giorno successivo alla data di ricevimento della richiesta me-
desima.

5. Qualora la richiesta di distacco non possa aver seguito, {"eventuale assenza dal servizio dei di-
pendenti & trasformata, a domanda, in aspettativa sindacale non retribuita aj sensi dell’art. 12.

6. Le variazioni ai distacchi ed alle aspettative devono essere comunicate alle amministrazioni
interessate entro il 31 gennaio di ogni anno. Se, entro tale data, le aspettative ¢ i distacchi non
vengono espressamente revocati si intendono confermati e le amminisirazioni non devono ema-
nare alcun provvedimento, It provvedimente risulta, invece, necessario nei casi di revoca, tra-
sformazione di un istituto in un altro, modifica temporale, grado (da tempo pieno 2 part-time
o viceversa). GH estremi del provvedimento adottate dalle anuninistrazioni devono essere co-
municati alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento delia Funzione Pubblica, ai
sensi e per gli effetti dei commi 3 e 4 delVart. 50 del D.Lgs. 165/2001, anche ai fini del rispetto
dei contingenti. Tutte le informazioni possono essere comunicate tempestivamente attraverso il
sito web dedicato a Gedap. In tutti i casi di cessazione de] distacco 0 di aspettativa, il dirigen-
te sindacale rientrato nell’amministrazione di appartenenza non potra avanzare nei confronti
di quest’uitima pretese relative ai rapporti intercorsi con la confederazione od organizzazione
sindacale durante il periedo del mandato sindacale. (Comma cosi sostitito dall’art. 3 de] CCNQ
del 24.09. 2007)

7. Nel rispetto delle quote complessive dei distacchi assegnati dalle tabelle allegato 1 dal pre-
sente contratto al singolo comparto ed alla relativa autonema area di contrattazione della di-
rigenza ed esclusivamente nel loro ambito, ogni singota confederazione pud modificare — in for-
ma compensativa tra comparto e relativa area — le quote di distacchi rispettivamente assegna-
ti. Tale possibilith riguarda anche le organizzazioni sindacali di categoria appartenenti alla
stessa sigla nonché Je confederazioni e le organizzazioni della medesima sigla confederale tra
di loro. (Periodi cosi sostituiti dall’art. } comma 3 del CCNQ 27.01.1%99)

Dell'utilizzo dei distacchi in forma compensativa & data notizia ali*amministrazione di appartenen-
za del personale interessato ai fini degli adempimenti istruttori di cui al presente articolo nonché per
la predisposizione degli elenchi previsti dall’art. 15 comma 4,

Ast, 15 - Adempimenti

(...omissis. . )

4. Entro il 31 maggio di ciascun anno, le Amministrazioni pubbliche di cui al presente con-
tratto adempiono agli obblighi previsti dall’art. 50 del D.Lgs. 165/2001 in tema di trasmissio-
ne dei dati ivi previsti alia Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione
Pubblica. Per garantire, da parie di guest’ultimo, la verifica del rispetto dei contingenti, le
anrministrazioni inviano le informazioni richieste esclusivamente attraverso il sito web dedi-
cato Gedap.

1l prospetto di rilevazione, di cui I’amministrazione trattiene copia, deve contenere la esatta
imputazione delle ore di permesso sindacale retribuite fruite sui posti di Javoro dai dirigenti
sindacali di cui agli artt. § e 11 e, in analogia con quanto previsto nel comma 5, Jo stesso deve
essere controfirmato dalle associazioni sindacali richiedenti, salvo il caso di diniego che sara se-
gualato ¢ motivato. 1 modelli, compilati en-line, sulia base del citato prospetto di rilevazione,
devono contenere Je informazioni relative al rappresentante sindacale che ha certificato i dati
e Ia motivazione deli’eventnale diniego. I dirigenti /o i funzionari delle amministrazieni sono
responsabili personalmente, per la parte di competenza, dell’utilizzazione delle prerogative
sindacali - distacchi, aspettative e permessi sindacali - in violazione deHa normaltiva vigente.
(Comma cosi sostituito dail’ art. 4 del CCNGQ del 24, (9. 2007)

5. La trasmissione delle schede compilate dalle amministrazioni pubbliche per I’aggiomamento del
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repertorio delle confederazioni ed organizzazioni sindacali operanti nel pubblico impiego e della io-
1o consistenza associativa deve avvenire nel pieno rispetto delle procedure previste daile vigent di-
sposizioni. Le schede dovranno essere controfirmate dalle associazioni sindacali nteressate, salvo il
caso di diniego che sarh segnalato contestualmente allinvio e dovranno contenere I'indicazione del-
I'importo del contributo sindacate.

Arl. 16 - Norme speciali per la scuola

(...omissis. ..}

Art. 17 - Trattamento economica

1. Tt traltamento economico spettante nei casi di distacco sindacale & disciplinato dai rispeltivi con-
tralli collettivi dei comparti ed aree dirigenziali.

2. Sino a quando i contratti collettivi nazionali di comparto o di area non avranno stabilito la speci-
fica disciplina, rimangono ferme tutie le clausole previste dall’art. 7, comma 2 del CCNL quadro
transitorio stipulato il 26 maggic 1997.

3.1n caso di distaceo ai sensi dellart. 7, commi 2 e 5, al dirigente sindacale & garantito:

_ 3] trattamento economico complessivo nella misura intera con riferimento a tuite le competen-
ze fisse e periodiche ivi compresa la retribuzione di posizione per i dirigenti. i irattamento ac-
cessorio legato alla produttivita o alia retribuzione di risultato & atibuito in base all’apporto
partecipativo del medesimo al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

— i periodi di distacco sono equiparati a tutti gli effetii al servizio pieno prestato nell’ammini-
strazjone anche ai fini del traitamento pensionistico.

4, In caso di fruizione di permesst sindacali, i compensi legati atia produktivitd comunque denomi-
nati nei vari comparti o la retribuzione di risultato per i dirigenti spettano al dirigente sindacale in
relazione alla sua partecipazione al raggiungimento dei risultati stessi verificati a consuntivo.

5. Al sensi e con Je modalita dell’art. 3, comma 4 del D Lgs. 16 settembre 1996, 1. 564, in caso di
aspettativa sindacale, a tempo pieno © parziale, non retribuita, i contributi figurativi accreditabili in
base all’art. 8, ottavo comma della legge 23 aprile 1981, n. 155, sono gli stessi previsti per Ja retri-
buzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito secondo le indicazioni dei CCNL di
comparte o di area dirigenziale.

Ars. 18 - Turela del divigente sindacale

1. 1§ dipendente o dirigente che riprende servizio al termine del distacco o dell’aspettativa sindacale
pud, a domanda, essere trasferito - con precedenza rispeilo agli aluri richiedenti - in altra sede della
propria amministrazione quando dimostri di aver svolto attivita sindacale e di aver avuto il domici-
lio nell"ultimo anno nella sede richiesta ovvero in altra amministrazione anche di diverso comparto

della stessa sede.

2.1) dipendente o dirigente che rientra in servizio ai sensi del comma | & ricollocato nel sistema clas-
sificatorio del personale vigente presso 1'amministrazione ovvero nella qualifica dirigenziale di pro-
venienza, fatte salve le anzianitd maturate, e conserva, ove pitt favorevole, il trattamento econoMICoO
in godimento all’atto del trasferimento mediante atiribuzione “ad personam” della differenza con il
trattamento economico previsto per la qualifica del nuovo ruclo di appartenenza, fino al riassorbi-
mento a seguito dei Toturj miglioramenti economic].

3. 11 dipendente o dirigente di cui al comma 1 non pud essere discriminato per I'attivitd in precedenza
gvolta quale dirigente sindacale né pud essere assegnato ad attivita che facciano sorgere conflitti di
interesse con la stessa.

4. 11 trasferimento in un’unith operativa ubjcata in sede diversa da quella di assegnazione dei diri-
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genti sindacali indicati nell’art. 10, pud essere predisposto solo previo nulla osta delie rispettive or-
ganizzazion] sindacali di appanenenza ¢ della RSU ove i dirigente ne sia componente.

4-bis. Nel comparto scuola il disposte del comma 4 non si applica nei casi in cui si debba pro-
cedere all’individuazione del personale soprannumerario, docente ed Ata, in conseguenza del-
la rideterminazione dell’organico deil’istituzione scolastica o educativa. Non si applica, altre-
st, in tutti i casi nei quali ’assegnazione della sede sia stata disposta in applicazione di istituti
che prevedono una permanenza annuale nella sede stessa. (Comma aggiunto dall’art. 5 del
CCNQ del 24. 09, 2007)

5. Le disposizioni del comma 4 sj applicaro sino alla fine dell’anno successivo alla data di cessa-
zione del mandato sindacale.

6. I dirigenti stadacali, nell'esercizio delle loro funzioni, non sono soggetti alla subordinazione ge-
rarchica prevista da leggi e regolament].

Clausola di interpretazione autentica del 23.09.2004

1. Il dirigente sindacale che riprende servizio al termine del distacco o della aspettativa sindaca-
le pud, a domanda, essere trasferito, alle condizioni previste dall’art. 18, comma 1, anche in una
amministrazione diversa del medesimo comparto di appartenenza.

Art. 19 - Disposizioni particolari

1. Ai soli fini dell’accertamento della rappresentativiti le organizzazioni sindacali che abbiano
dato o diano vita, mediante fusione, affiliazione o in altra forma, ad una nuova aggregazione
associativa posseno imputare al nuove sopgetto sindacale le deleghe delle quali risultine titola-
ri, purché il nuovo soggeito succeda effettivamente nella titolarita delle deleghe che ad esso
vengono imputate, o che le deleghe siano, comunque, confermate espressamente dai lavorato-
ti a favore del nuovo soggetto. Tale regola, cocrente con il principio di liberta sindacale, ha ca-
rattere generale in quanto egni periodico accertamente della rappresentativith pud tradursi
nel riconoscimento di nuovi soggetti sindacali, risultanti dalia liberts di aggregazione rimessa
alla scelta delle parti interessate. Le aggregazioni associative devono dimostrare di aver dato
effettiva ottemperanza al disposto delia norma. In caso negativo non & possibile riconoscere Ia
rappresestativita del nuovo soggetto sindacale ai fini dell’ammissione alie trattative per il rin-
novo dei CCNL.

2. In caso di affiliazione o altra forma aggregativa tra sigle sindacali che non dia luogo alla
creazione di un nuovo soggetto & sempre esclusa Iattribuzione delle deleghe dell’affiliato al-
Paffiliante. Diverso ¢ il caso di incorporazione/fusione di una organizzaziene sindacale in un
soggetto gia esistente trattandosi in questo caso, invece, di successione a titolo universale.

3. Ai fini dell’accertamento della rappresentativita del biennio contrattuale 2008-2009, allo sco-
po di coniugare il diritto di libera associazione sindacale con il rispetto delle disposizioni vi-
genti in materia di rappresentativita sindacale, le aggregazioni associative che non hanno of-
temperato al dispeste del comma 1 possone provvedervi entre la data ultima del 31 dicembre
2007. Entro tale data le organizzazioni sindacali interessate hanno 'onere di fornire all’Aran
“idonea documentazione™ di cui al comma 5 che dimostri che il soggetto sindacale in capo al
quale si deve accertare la rappresentativita & titolare in proprio di delega per il versamento dei
contributi sindacali ¢ che allo stesso sono imputate, per effettiva successione, le deleghe delle
quali risultine titolari le organizzazioni costituenti, incorporate per fusione, affiliate, federate
o in altre forme aderenti, comunque denominate.

4. Qualora, entro il 31 dicembre 2007, i soggetti sindacali non formiscano la documentazione ri-
chiesta nel comma 5, e, quindi, garanzie sulla effettivits della delega, non sari possibile rico-
noscere in capo agli stesst 1a rappresentativiti per il biennio 2008-2009, ed ogni singola orga-
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nizzazione sindacale sara misurata, ai sensi deli’art. 43 del D.Lgs. 165/2001, sulla base delle ge-
leghe di cui ¢ direttamente titolare e intestataria al momento in cui interviene da parte dell’ A-
ran la rilevazione del dato. Qualora, entro il predetto termine, le decisioni in materia siano sta-
te adottate dai competenti organismi statutari ed inviata la relativa documentazione ex comma
5, ma non sia ancora intervenuta la ratifica congressuale, se statutariamente prevista, tale ra-
tifica, in via eccezionale, pud intervenire entro e non oltre il 31 marzo 2008,

5. L’idonea documeniazione da fornire all’Aran, che attesti la regolarita sostanziale degli atti
prodotti, nel caso dei commi 1,2 e 3 ed in tatti i casi in cui si verifichi un mutamento associa-
tivo, & quella adottata dai competenti organi statutari e trasmessa all’Aran con lettera Racco-
mandata AR a firma del legale rappresentante del soggetto sindacale interessato. Sono escluse
mere note di comunicazione non corredate dalle modificazioni statutarie e che non diano con-
to degli elementi di effettivita necessari per la successione nella titolarith dele deleghe al nuo-
vo soggetto e che ad esso vengano imputate. Per Ia data di ricezione fa testo quella risultante
sull’avviso di ricevimento della Raccomandata.

6. Le prerogative sindacali sono assegnale al soggetio sindacale rappresentativo. I poteri e le
competenze contrattuali - riconosciutj ai rappresentanti dei soggetti sindacali rappresentativi
in quanto firmatari dei CCNL di comparto o di area dall’art. 5, comma 3 dell’accordo stipu-
lato il 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU - sono esercitati in nome e per conto degli
stessi. Pertanto nei contratti collettivi integrativi la sottoscrizione avviene esclusivamente in
rappresenianza della organizzazione sindacale rappresentativa. In caso dj affiliazione o altra
forma aggregativa tra sigle sindacali che non dia luogo alla creazione di un nuovo soggetto,
I’organizzazione sindacale affiliante, se rappresentativa aj senst delle vigenti disposizioni, &
unica titolare dei distacchi, dei permessi ¢ delle altre prerogative sindacali di cui al presente
contratto,

7. Allo scopo di garantire la certezza e la stabilita delle relazioni sindacali, nel rispetto del com-
mz 1, e per ghi effetti dell’art. 43 del D.Lgs. 165/2001, qualora nell’ambito di un soggetto sin-
dacale rappresentativo si verifichi un mutamento associativo, compreso il mero cambio di de-
hominazione, il mutamento produce effetti soltanto al successivo periodico accertamento della
rappresentativiti previsto dal comma §.

3. L’ARAN procede all’accertamento della rappresentativita delle associazieni sindacali, come
normativamente predeterminata, in corrispondenza delinizio di ciascuna stagiome contrat-
tuale di riferimento nonché all’inizio del secondo biennio economico della stessa. A tale scopo
vengono presi in considerazione i dati associativi relativi alle associazioni sindacali risultanti
nel repertorio delle confederazioni ed organizzazioni sindacali operanti nel pubblico impiego
aggiornato al 31 gennaio dello stesso anno in cui si procede alla rilevazione nonché ghi ultimi
dati disponibili relativi alie elezioni delle RSU,

9. Ai sensi defl’art, 43 del D.Lgs. 165/2001, comma 1, il dato associativo & espresso dalla per-
centuaie delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe
rilasciate nell’ambito considerato. A tale fine non conta il numero dei lavoratori associati al sin-
dacato ma il numere delle trattenute per i contributi sindacali effettivamente operate in busta
Paga tramite delega di cui & titolare il sindacato. Per tale motivo il dato asseciativo & rilevato
direttamente dalla busta paga del lavoratore in quanto solo a fronte del contributo versato la
delega diviene effettiva. Al fine di contare anche le deleghe rilasciate nel mese di dicembre del-
Panno di riferimento della rilevazione, Iz lettura viene effettuata dalla busta paga del mese di
gennaio immediatamente successive in quanto, solo in essa, sono rilevabili tutte le deleghe at-
tive rilasciate entro I’ultimo giorno del mese dj dicembre, stante I’obbligo delle amministra-
zioni di procedere alla trattenuta del contributo sindacale dal mese immediatamente successi-
vo a quello det rilascio della delega. Nel caso in cui la delega rilasciata nel mese di dicembre
1on risulii contabilizzata nella busta paga del mese di gennaio, la stessa non & valida ai fini del
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calcolo della rappresentativith non essendo dimostrata la sua attivazione. Tale modalita, vali-
da per tutte le rilevazioni e, quindi, anche per quella in corse relativa aila raccolta deile dele-
g‘he\ al 31 dicembre 2006, evita di considerare, ai fini defla rappresentativit, deleghe fittizie e
cioz quelle che, eventualmente rilasciate dai lavoratori negli ultimi giorni utili di dicersbre, so-
no Fevocate nei primi giorni del successivo mese di gennaio, sicché la delega pur rilasciata non
diviene mai effettiva. L’obbligo delle amministrazioni di procedere alla tempestiva e corretia
trattenuta del contributo sindacale comporta, ovviamente, la responsabilitd del dirigente com-
pfetenle che risulti inadempiente. E demandato alla deliberazione del Comitato Paritetico pre-
visto dal comma 8 e seguenti dell’art. 43 del D Lgs. 165/2001 1a risoluzione dei casi controver-
si imputabili alla inadempienza o comunque a ritardi delle amministrazioni.

10: Ljaccertamenlo produce effetti - con le medesime cadenze del comma 8 - sulla ripartizione
dei distacchi e permessi.

11. Le confederazioni ed organizzazioni sindacali ammessc atle tratiative nazionali con riserve
per Tnotivi giurisdizionali, in caso di esito sfavorevele del giudizio, dovranno restituire alie am-
ministrazioni di appartenenza dei dirigenti sindacali il corrispettive economico dei distacchi e
delle ore di permesso fruite ¢ non spettanti. Analogamente si procede nei confronti delle con-
federazioni ed organizzazioni sindacali in cado di superamento dei contingenti dei distacchi -
verificati annualmente a consuntivo dal Dipartimento della Funzione pubblica ai sensi dell’art.
15 - nonché dei permessi loro spettanti.

12. Come norma transitoria, in via eccezionale e con esclusione della ripetibilita, per gh anni
pl:egressi a decorrere dal 1998 e sino al 31 dicembre 2006, tenuto conto che, dall’anno 2007 il
]Z!lpartimento della Funzione pubblica ha adoitate un nuove sistema informatizzato di rileva-
zione - sito web dedicate a Gedap - & consentita la compensazione tra il periodo di superamento
del contingente dei distacchi e quello di sote’utilizzazione dello stesso, purché avvenuti nello
sf:esso anno, nonché tra i permessi degli artt. 8 e 11 In guesto ultimo caso, nel limite dei con-
tingenti complessivamente distribuiti dai periodici biennali CCNQ alle associazioni sindacali
rappresentative di comparte e di area, ¢ve si sia verificato il superamento del contingenie dei
P.El'meSSi dell’art. 8 e il parziale utilizzo di quello dell’art. 11 {di spettanza sia delle confedera-
znoni. che delle organizzazioni di categoria) e viceversa, & permessa ta compensazione tra detti
contingenti. A decorrere dall’l gennaio 2007 la predetta compensazione & esclusa.

13. Dall’1 gennajo 2007, nel caso in cui nel’anno di riferimento un soggetto sindacale abbia
su'Jpe.rato il contingente dei permessi dell’art. 8, ’amministrazione, previo consenso dell’asso-
ciazione sindacale interessata, in luogo del recupero diretio di cui 2] comma 11, pud compen-
sare Veccedenza nell’anno immediatamente successivo detraendo dal relativo monte-ore di
spettanza il numero di ore risultate eccedenti nell’anno precedente. Nel caso in cui ’associa-
zione sindacale nelPanno successivo a quello in cui si & verificata I'eccedenza non abbia un

contingente a disposizione, ovvero esso non sia sufficiente, si darh luogo a quanto previsto nel
comma 11.

14.3 voti‘ o‘tt‘enuti dalle singole liste elettorali nelle elezioni delle RSU non sono mai sommabili
o trasferibili. {Articolo cosl sostituito dail’art. 6 del CCNQ del 24, 09. 2007)
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO PER LA
RIPARTIZIONE DEI DISTACCHI E PERMESSI
ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL RAPPRESENTATIVE
NE1 COMPARTI NEL BIENNIO 2008-2009 soitoscritto it 26.09.2008

Art. 1 - Campo di applicazione

1. I presente contratto si applica ai dipendenti di cui all"articolo 2, comma 2 del decyeto legislativo
30 marzo 2001, n. 163, in servizio nelle Amministrazioni pubbliche indicate nell’articolo 1, comma
2, dello stesso decreto n. 165, ricomprese nei camparli di contrattazione collettiva.

2. Con il presente contrato e paiti procedono alla nuova ripartizione dei distacchi e permessi il cui
contingente complessivo & stato fissato con il CCNQ del 7 agosto 1998, come integrato dal CCNQ
del 31 ottobre 2007, in atuazione degli artt. 43 ¢ 50 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Nel presente contratto ta dizione “companti di contrattazione collettiva del pubblico impiego™ &
semplificata in “comparti”.

4. Le rappresentanze sindacali unitarie del personale, disciplinate dal relativo accordo collettivo qua-
dro stipulato il 7 agosto 1998 per il personale dei comparti, sono indicate con la sigla RSU. 11 pre-
detto accordo & indicalo con la dizione “accordo stipulato il 7 agosto 1998 11 CCNQ del 7 agosto
1998 sulle modalita di wiilizzo dei distacchi, aspeitalive & permessi nonché delle altre prerogative
sindacali — stipulate contestualmente — ed integsato con i CCNQ del 27 gennaio 1999 & del 24 set-
tembre 2007 & indicato come CCNQ del 7 agosto 1998.

5. Sono considerate rappresentative le organizzazioni sindacall ammesse aila trattativa nazionale ai
censi deil’art. 43 del decreto legisiativo 30 marzo 2007, n. 165 come specificato nellatt. 2 comma
6. Nel testo del presente contraito esse vengono indicale come “organizzazioni sindacali rappsesen-
tative”.

6. Alle rattative nazionali di comparto sono, altresi, ammesse Je confederazioni cui le organizzazioni
rappresentative del comma 5 aderjscono. Pertanto, con il termine di associazioni sindacali si mtendo-
ne nel loro insieme ie confederazioni e le organizzazioni di categoria rappresentative ad esse aderenti.
7. Con il termine “amministrazione” sono indicate genericamente tutte le amministrazioni pubbliche
comungue denominate.

Ait. 2 - Ripartizione del contingente dei distacchi

1. 11 contingente dei distacchi sindacali utilizzabile dal presenie contratto & pari a n. 2465, Esso con-
ferma il contingente storico cosi come fissato neil art. 2 del CCNQ del 31 ottobre 2007.

2.1 contingente di cui al comma 1 costituisce il limite massimo dei distacchi fruibili in wtti i com-
parti dalle associazion sindacali di cui all’art. 1. commi 5 e 6, fatto salvo quanto previsto dali’art. 4.
311 comtingente dei distacelii di cui al comma | & ripartito netl’ambito di ciascun comparto secon-
do le tavole allegate dan. 2 a n. 11. Rimane confermato guanto previsto al comma 3 dell’art. 2 det
CCNQ del 31 otiobre 2007

4. Nej comparti Agenzie fiscali, Presidenza del Consiglio dei Ministri e AFAM, anche per la durata
del presente contratio, il contingente dei distacchi rimane costituito per scorporo dai comparti di pro-
venienza del personale, nelka misura stabilita dal CCNQ 31 ottobre 2007. Al fine dj consentire le agi-
bilith sindacali alle organizzazioni sindacali di categoria del comparto Ministeri e del comparto
Scuola & consentita Ja possibilita di utilizzare in forma compensativa, tispettivamente pex le Agen-
zie fiscali e 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri nonché per 1' AFAM, i distacchi di loro perti-
nenza. Tale facolth viene esercitata da ciascuna organizzazione sindacale di categoria nei limiti pre-
visti dalle tavole allegate per i comparti di provenienza. Dell avvenuta compensazione viene data im-
mediata comunjcazione al Dipartimente della Funzione Pubblica ed all’ ARAN.
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5. Sono confermati i criteri circa le modalita di ripartizione dei distacchi tra le associazioni sindaca-
li di cvi al comma 1 gid previsti dall’art, 6 del CCNQ del 7 agosto 1998, con la precisazione che. aj
sensi dell’art. 43, comma 13 del decreto legislative 30 marzo 2001 , . 165, per garantire fe minoran-
ze linguistiche della provincia di Bolzano, delle Regioni Valle d’Aosta e Friulj Venezia Giulia, uno
dej distacchi disponibili per le confederazioni & utilizzabite con forme di rappresentanza in comune,
dalla confederazione ASGB-USAS che ne era i intestataria in base al CCNQ del 7 agosto 1998.

6. Per il secondo biennio economico di contrattazione 2008-2009 sono rappresentative nei compar-
ti, ai sensi dell'art. 1, comma 5, le organizzazioni sindacali indicate nelle tavole da n.Zaln I]. Ta-
li tavole avranno valore sino al successivo accertamento della rappresentativiti.

Art. 3 - Contingente dei permessi sindacali

1. E confermato il contingente complessivo dei permessi previsto dall’art. 8 de] CCNQ del 7 agosto
1998, pari a n. 90 minuti per dipendente in servizio.

2.1n ogni comparto, i permessi di cuj al comma 1 spettano alle RSU nella misura di n. 30 minuti per
dipendente.

3.1 permessi sindacali di cui al comma 1, di competenza delle organizzazioni sindacali rappresenta-
live — ai netto dei cumuli previsti dall’art. 4, comma 1, lett. a) ¢ dei permessi spettanti alle RSU del
comma 2 — sono fruibili dalle stesse nella misura gi& prevista dai CCNQ del 18 dicembre 2002, del
3 agosto 2004 e del 31 otiobre 2007 pari a:

a) n. 41 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminaio in servizio, in ogni am-
ministrazione, escluse quelle del comparto Seuola. Tra i dipendenti in servizio presso I'amministra-
zione dove sono utilizzati vanno conteggiati anche quelli in posizione di comando o fueri ruolo.

b) 0. 33 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel comparto Scuola,
calcolati con le modalita della precedente lettera a).

4.1 permessi di spetianza delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3 sono ripartiti nelle am-

ministrazioni tra le stesse organizzazioni, secondo le modalitd indicate nell’art., 9 del CCNQ del 7
agosto 1998,

Art. 4 - Cumuli

I Fermo rimanendo il contingente dei permessi di competenza delle RSU previsto dall’art. 3, le asg-

sociazioni sindacali, con il presente contratto, conferrano i cumuli dei permessi sindacah previsti

dall"art. 8 de]l CCNQ del 7 agosto 1998 nelta misura g2id attuata con 1 CCNQ del 18 dicembre 2002,

del 3 agosto 2004 e dei 31 ottobre 2007, e con le medesime modatita:

a) sino ad un massimo di 19 minuti per dipendente in servizio per tutti i comparti escluse il com-
parto Scuola;

b} sino ad un massimo di 27 minuti per dipendente in servizio per il comparto Scuola.

2.1l contingente det permessi cumulati del comma 1, lettere a) e b) ammonta, nella presente torna-
ta, a n. 614 distacchi ed & ripartito, in via transattiva, tra tutte le associazioni sindacali di cui al pre-
serlte contratto, oltre al contingente complessivo dei distacchi di cuj all’art. 2 comma 1, pari ad un
totale d'insicme di . 3. 079 disizcchi. La ripartizione dei distacchi & indicata nelle tavole allegaie-
dalm. 2 aln. 1l

3. Nella tavola n, 12 sono indicati i distacchi che, dopo la ripartizione tra le organizzazioni di cate-
goria, residuano a disposizione delle rispettive confederazion.

Art. 5 - Permessi per le riunioni di organismi direttivi statutari

1. 1] contingente dei permessi per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari na-
zionall, regionali, provinciali e territoriali, previsto dall’art. 11 del CCNQ del 7 agosto 1998 per i di-
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rigenti sindacali che sianc componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed or-
ganizzazioni sindacali di categoria non collocati in distacco o aspettativa, & confermato, in ragicne
di anno, nel totale complessivo previsto dai CCNQ del 18 dicembre 2002, det 3 agosto 2004 ¢ del
31 ottobre 2007.

2. 11 contingente di cui al comma 1 & ripartito tra le confederazioni e le organizzazioni di categoria
rappresentative suila base delle tavole allegate dal n. 13 aj n. 24.

3. Sono, alwesi, confermati 1 commi 3 e 4 dell’art. 5 del CCNQ del 18 dicembre 2002.

Arl. 6 - Disposizioni particolari per il comparto Scuola
(omissis. .)

Art. 7 - Durata e disposizioni finali

1. 11 presente conirasto & valido per il biennic contratiuale 2008-2009.

2. Le tavole di ripartizione dei distacchi e quelle dei permessi di cui agli artt. 2,3, 4 e 5‘enlran0 in
vigore dal giome successivo alla stipulazione del presente contratto ed avr'anno.val‘orle sing e_ll uo-
vo accordo successivo ail’accertamento della rappresentativita delle organizzazioni sindacali per i
biennio 2010-2011.

3. Eventuali cambiamenti avvenuti con riguardo alla denominazione delle organizzazioni sindacali
rappresentative — purché non comportine modifiche associative det soggetti individuati nelle tavole
— saranno presi in considerazione sino alla stipulazione del presente contratto.

4. In caso di cambiamento dei soggetti sindacali rappresentativi a seguito dei periodici Acceriamen-
ti della rappresentativita ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 30 marzo 2.001.n. 165, nei lgoghl
di lavoro la fruizione delle prerogative sindacali, esclusi guindi i distacchi di cui all’art. 4 ¢ iper
messi per le rinnioni di organismi direttivi statuiari di cui ail’art. 5 del piesente c.ontrat.to, rimaiie in
capo ai precedenti soggetti sino al subentro dei nuovi che avviene con la_ data di sugu!azm_m_e del con-
tratio collettivo nazionale di lavoro relativo a ciascun biennio economico. In tale ipotesi i permessi
di luogo di lavore (monte cre di amministrazione} di cui all’art. 3 del presente conlrattc‘), r}el Per;o-
do imercorrente sine al subentro dei nuovi soggetii, sono utilizzai pro rata dalle associazioni tem-
poraneamente abilitate in quanto ammesse alia precedente trattativa nazionale.

5. L'utilizzo pro rata si applica anche ai permessi di cui all’art. 5 (permessi per le riunioni di organi-
smi direttivi statutari) dalla data di entrata in vigore de} presente contratio.

6. Nel caso in cui le associazioni risullino avere utilizzate permessi in misura supericre a_que[ia spet-
tante pro rata di cui a commi 4 e 5, alle amministrazioni di appartenenza dei dirigenti sindacali do-
vra essere restituito il corrispettivo economico delle ore di permesso nen spettanti.

7. Per witto quanto non previsto dal presente contratto rimangono in vigore le clausele del CCNQ del
7 agosto 1998, come integrato da quello del 27 gennaio 1999 e dall’art. 7, comma 3‘, del CCNQ del
18 dicembre 2002, fatta eccezione per le tavole ivi previsie, completamente sostituite da quelle del
presente contratto.

Art. 8 - Norma transitoria

i. Nel caso in cui si realizzi la fuoriuscita di amministrazioni dai comparii di contrattazione colla?tll-
va di cui all’art.2 del decreto legislativo 165/2001 per ricrganizzazioni strutturali, sing all’apphca—
zione degli istituti relativi alla nuova disciplina del rapporto di lavoro del persor')ale interessato, ii nu-
mero dei distacchi complessivamente uiilizzati non pud superare il limite previsto da} presente con-
tratto ¢ viene garantito al personale distaccato appartenente alle predette amministrazioni Pesercizio
delle fiberta sindacali.

(si omettono e tabelle)
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ORIENTAMENTI APPLICATIVI IN TEMA DI RELAZION] SINDACALL:
QUESITI D1 CARATTERE GENERALE E CHIARIMENTI DELL’ARAN

Circolari emanate:
15.02.2002 Prot. 1702 OQggetto: Nota di chiarimenti in materia di relazioni sindacali

27.05.2004 Prot. 4260 Oggetto: Delegazione trattante e titolarita delle prerogative nei luoghi
di lavoro.

8.04.2004  Prot.3072  Oggetto:Incompatibilita dalla carica di componente della RSU.

04.07.2003 Prot. 5126  Nota di chiasimenti sulle clausoie degli artt. 8 e 9 del CCNQ del 7 ago-
sto 1998 e successive modificazioni ed integrazioni in relazione alla
determinazione del monte ore aziendale dei permessi orari sindacali

18.10.7004 Prot. 7660 Oggetto: Contenzioso interno alle organizzazioni sindacali.

AFFISSIONE E USO DEI LOCALIL

Oualf sonu i soggeni titolari del dirino di affissione e del diritio ai locali?

Per quanto riguarda il diritto di affissione e 1l diritte all'utilizzazione dei locali, rientrando tali dirit-
ti, come quello di indire I’assemblea, tra quelli di sostegno all*attivita sindacale nei luoghi di lavo-
ro, 1a loro titolarith & in capo alla RSU unitariamente intesa e alle organizzazioni sindacali di cate-
goria rappresentative. Nel quadro normative generale vigente i diritti sindacali nei Juoghi di lavore
sono riconosciuti oltre che alla RSU solo alle organizzazioni di categoria rappresentative (le confe-
derazioni sindacali non hanno titolarita in proprio). 1 diritti di affissione € di uso dei locali sono di-
sciplinati dal CCNQ del 7 agosto 1998,

E possibile concedere sirumentagioni ulreriori oltve quetle gia previste?

Nel caso in cui la RSU e i sindacati rappresentativi richjedano la disponibilita di strumentazioni ag-
giuntive a quelle previste, nulla vieta di concordaime I'utilizzo secondo i livelli di contrattazione in-
tegrativa dell’amministrazione. ma cid non pud comportare un aggravio di spesa e costi aggiuntivi
per I'amministrazione stessa.

Rientra nell'esercizio del diritto di affissione I'apertura di wna finestra informatica sulla rete intra-
net dell’amministrazione?

L’art. 3 del CCNQ 7 agosto 1998 ha riconosciuto in capo alla RSU e ai dirigenti sindacali apparte-
nenti aile organizzazioni sindacali rappresentative il diritto di affissione anche mediante 'utilizzo -
ove disponibile - dell’eventuale attrezzatura informatica. Naturalmente il dovere di collaborazione a
carico della amministrazione non deve comportare ulterori adempimenti che costituiscano aggravio
di spesa o disagi organizzativi per la stessa. Le modalitd di utilizzo delle attrezzature vanno, pertan-
to, concordate neila sede di.lavoro nel rispetto del suddetto principio

ASSEMBLEA

S quali argomenti pué essere indetta Uassemblea?

L ordine de} giorne delle assemblee deve riguardare materie “di interesse sindacale e del lavora”
rientrando, in detto inciso, un contenuto molto ampio e difficilmente interpretabile. Pid propria-
mente si precisa che le materie all’ordine del giormo dell’assemblea non deveono necessariamente
interessare problemi sindacali della singola amministrazione 0 dell'insieme dei lavoratori della
slessa, Ta possono essere futti quelli che j} sindacato assume come materia propria in rapporto ai
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propri obiettivi. Inoltre’§ lermini “di interesse sindacaie e del lavore™ riconduconce a problemi di ca-
raltese pid generale relativi a tutlo cid che concemne direttamente o indirettamente Ja condizione di
tavoro.

L'organizzazione sindacale presente nel luogo di lavore ma non rappresentativa nel comparto o nel-
I"area pué convocare Iassemblea?

11 diritto di assemblea rimane regalamentato dal CCNQ del 7 agosto 1998 e dai CCNL di comparto
e di area. Non hanno pertanto titolo ad indire la assemblea Je organizzazioni sindacali non rappre-
sentative, ancorché presenti nell apuministrazione.

! singoli componenti della RSU possono indire {'assemblea sindacale?

Relativamente al diritto di indire |'assemblea da parte del singolo companente, avvero di una mino-
ranza della RSU, questa Agenzia ritiene che, pill in generale, non si possa prescindere dalla natura
di detto organismo. Trattandesi infauti di un organo collegiale che assume le proprie decisioni a mag-
gioranza, ta posizione del singolo componente © delia minoranza non pud che avere rilievo all’in-
terno dedl’organismo, appunto in sede di assunzicne delle decisioni. Nei rapporti esterni opera la
RSU nella sua espressione unitaria di organa collegiale.

L'assemblea pud svolgersi all'aperto?

L art 2 del CONQ del 7 agosto 1998 ¢ i CCNL prevedono che le assemblee sindacali siano tenute in
idonei locali concordati con 'amministrazione. Non & possibile ulilizzare surretiiziamente 1'jstituto
del)’assemblea per azioni sindacali che abbiano natura diversa.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Attraverse quali strunienti si possono regolare le relazioni sindacali nell’amministrazione?

Attraverso protocolli locali la cuj natusa & quella di fissare le regole di un operare comune per una
migliore funzionalith delle relazioni stesse e non anche di intervenire, con potere modificativo,
sulla matesia delle relazioni sindacali, nou disponibile per la contraitazione integrativa se non nei
limiti ad essa demandati dai CCNQ e dal CCNL. La definizione dei protocolli locali & lasciata ai
soggetti del Juogo di lavoro che devono valulare autonomamente le regole di correltezza e oppar-
(unita 2 cul improntare le relazioni sindacali, teputo conto dell ampio spazio che i contratti gua-
dro e di lavoro lasciano in ordine ai comportamenti da tenere in sede di incontri sindacali. Il si-
stema delle relazioni sindacali &, infatti. jmprontato ai principi di responsabilitd, corretiezza, buo-
na fede & trasparenza ed orientato alla prevenzione dei conflitt, principi che debbono essere con-
divisi tra Je parti.

Le riwnioni sindacali devono essere verbalizzare? Quali sono, in generale, i comportamenti da fe-
nere in sede di inconti con la parie sindacale?

Nel merito delta conduzione dele traitative {ovvero se le seduie possano essere yegistrate o se sia ne-
cessario predisporre verbali delle riunioni, etc.) st precisa che non esiste alcun obbligo di redigere
verbali, fatta eccezione per quello finale della sottoscrizione deil’accordo integrativo. Si precisa,
inoltre, che la redazione del verbale & richiesta nel solo caso della concertazione {rif. CCNL). Ri-
guardo pill in generale ai comportamenti propri da lenere In sede di incontri con la parte sindacale,
i contratti quadro e di comparto lasciano ampia facolta alle amministrazioni enunciando, semplice-
imente, che il sistema delle relazioni sindacali ¢ “improntato ai principi di responsabilitd, correttez-
za, buona fede e irasparenza dei comportamenti ed orientaty alla prevenzione dei conflin”. Tali
principi sono coerentj con V'autonomia delle singole amministrazioni posta alla base della contratta-
zione integrativa.
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In sede di contrattazione integrativa le orgamizzazioni sindacali rappresemative ¢ la RSU possong
presentare diverse e disiinie pianaforme?

La delegazione trattanie in sede di contrattazione decentrata & costituita, per la parte sindacale, dal-
le RSU e dai rappresemanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie de} CCNL. En-

trambe potranno, quindi. presentare piataforme contrattuali che sara compito dell’amiministrazione
valutare.

Cosa comporta la partecipazione alle trattative del dipendete dirigente sindacale se avvengeno in
orario di lavore?

L'art. 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 prevede che le relazioni sindacali avvengono — normalmente
— al di fuori dell*orario di tavoro e che, ove ¢id non sia possibile, vengano attivate “procedure e mo-
dalita idonee a tal fine”, vale a dire procedure e modalith che consentano al dirigente sindacale 1’e.
spletamento del mandate (cambi wmo, etc. ). 1l significato di tale garanzia prevista datla norma non
comporta, infatti, che 1"attivita sindacale sia assimilata all’auivita di servizio, perché essa & svolta dal
dipendente nella veste di dirigente sindacale quale coniroparte defl’amministrazione ¢ quindi, in
coincidenza con il servizio, dovra essere utilizzato il monte ore permessi. Un diverse comportamen-
io determinerebbe, peraltro, un incremento non calcolabile delle ore di permesso sindacale che di fat-
10 verrebbero concesse ben al di 14 del coniingente siabilito.

Su richiesta sindacale & possibile effetiuare la trasmissione audio video delle riunioni relative alla
contrattazione iniegrativa o comunque renderle accessibili al personale?

Le trattative si svolgono con la presenza esclusiva delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale e, per quest’ultima, nelle persone dei dirigenti sindacali accreditati dalle organizza-
zioni sindacali rappresentative e firmatarie del CCNL che si sta applicando e della RSU (cfr. CCNQ
del 7 agosto 1998 e vigente CCNL di comparto).

Per la delegazione di parte pubblica si tratia di attivitd istituzionale, mentre per la delegazione di par-
te sindacale si tratta di attivith esercitata in qualita di controparte non equiparabile allaitivita istitu-
zionale dell’amministraziene. Infatti i dirigenti sindacali, nel caso in cui la trattativa si svolga du-
rante ’orario di servizio (in deroga al principio che deve essere normalmente condotta fuori dalio
$tes$0), dovranno essere in permesso sindacale per la partecipazione al negoziato.

Ne deriva che durante 'erario di Javoro i dipendenti dell’amministrazione sono tenuti a prestare il
loro servizio, non rientrando nello stesso 1'ascolto o la visione delle trattative sindacali. Si rammen-
ta infine che, per informare tutti i dipendenti sull’andamento delle trattative, la RSU e le organizza-
zioni sindacali rappresentative possono utilizzare il diritto di assemblea efo altre forme di comuni-
cazione.

RICHIESTA TAVOLI SEPARATI

In presenza di tavoli separari, se richieste, le rratnative devone essere contestuali?

Nel caso di tavoli separati. le trattative potranno svolgersi sia contestualmente sia in moment suc-
cessivi. Cid dipende anche dalla consistenza numerica della delegazione pubblica e dalla necessita
di assicurare “pari dignitd” ai tavoli separati, Evidentemente {indivisibilith della delegazione pub-
blica (ad es. unico dirigente responsabile delle rattative) impone che la trattativa si svolga, con al-
ternanza tra i taveli, in tempi seccessivi.

Per la sottoscrizione del contratto integrativo si deve applicare la regola del 51%?
Quando ¢ validamente sotioscritto il contraite integrativo?

L'art. 43, comma 3, del D.Lgs 165/2001 prevede che jl contratto collettivo nazionale sia legittima-
mente sottoscritto se le organizzazioni ammesse alle trattative che vi aderiscono raggiungono i
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51% complessivo di rappresentativita come media tra il dato associativo ed elettorale o almeno
60% del solo dato elettorate. In sede locale vale il principio generale del raggiungimento del mag-
gior consenso possibile la cui valutazione rienfra nella discrezicnalita detl’amministrazione, non
solo in relazione al grado di rappresentativita locale delle sigle ammesse alle tratative, ma anche
al fatto che acconsentano alla stipulazione deliaccorde il maggior numero possibile delle siesse. Si
precisa che in sede di contrattazione integrativa la delegazione trattante di parte sindacale & costi-
tuita datle organizzazioni sindacali firmatarie de] CCNL e dalle RSU, che decidono al loro intemo
a maggioranza. Nel caso in cui la RSU abbia provveduto a definire un propric regolamento di fun-
zionamento ¢ qualora lo stesso preveda la compilazione di verbali, I'eventuale dissense di alcuni
componenti potra risultare da dichiarazioni “‘a verbale™. In ogni casc. le modalita con le quali tale
maggioranza si esprime, il regolamento di fonzionamento delle RSU, i rapporti di questa con le or-
ganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione integrativa, sono problemi di sireita pertinenza
deHa RSU nel suo complesse e rispetto ad essi le singole amminisirazioni non sono tenuie ad aicun
intervento.

Sono ammissibili dichiarazioni a verbale da parte delle organizzaziont sindacali all’atto della man-
cata sottoscrizione del contranto integrativo?

Non si ravvisa alcun ostacole normativo al rilascio da parte di organizzazioni sindacali componenti
della delegazione trattante del contratto integrativo di dichiarazioni a verbale intese ad espliciiare le

ragioni per cui, al termine del negoziato a cui esse-abbiano regolarmente partecipato, non intendano

sottoscrivere I'intesa.

La sottoscrizione del comrano integrativo da parie di un solo componente RSU impegna ia RSU nel
suo complesso?

La RSU pariecipa alle trattative neila sua veste di soggeto unitario di natura elestiva che rappresen-
ta i lavoratori ed &, pertanto, da escludere qualunque riferimento ai singoli componenti della stessa.
La RSU assuime le proprie decisioni a maggioranza e la posizione del singolo componente rileva so-
lo ali’interno detla stessa, ma non allesterno ove la RSU opera, appunto, come soggeito unitasio. E
di esclusiva competenza della RSU definire te regole del proprio funzionamemo, le modalita con le
quali la maggioranza si esprime. la composizione della propria delegazione trattante, i yapporti ¢on
le Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL ammesse alla trattativa. Pertanto la sigla di un com-
ponente, a titolo individuale, non & valida ai fini della sottoscrizione del contratte integrativo. Un
componente pud sottoscrivere il contratto integrativo nel solo caso in cui sia espressamente delega-
to a rappresentare la RSU nella sua accezione di soggetto unitario. Poiché I'adozione da parte della
RSU di un proprio regolamento di organizzazione & atto volontayio, nel caso in cui non venga adot-
tato, tutti i componenti della RSU hanno diritte di partecipare alle trattative. Cir. anche Accordo di
interpretazione auientica stiputato il 6 aprile 2004 pubblicate alla voce “CCNQ™.

Cosa implica il mancato raggiungimento dell’accordo in sede locale?

11 sistema delle relazioni sindacali poggia sul principio delia partecipazione sindacale costituita dal-
i'insieme degli istituti delle relazioni sindacali. Essi assolvono nel loro insieme ia funzione della par-
tecipazione fermi restando i diversi ruoli dell’amministrazione ¢ del sindacato desumibili dalla sot-
tolineatura del principio privatistico in virtlr del quale il contratto si stipula solo quando vi & la con-
venienza delle parti ¢ che le relazioni sindacali nop possono protrassi all'infinito impedendo all’am-
ministrazione di decidere. Infatti I'unico vincolo per I'amministrazione - nelle materie demandate al-
la contraltazione integrativa - & quello di non poter decidere unilateralmente in materia di trattamen-
to economico accessorio. Per alire materie di contrattazione nonché per quelle di concertazione, tra-
scorsi inutilmente 1 termini previsti nel CCNL, ) amministrazione si riappropria del suo potere deci-
sionale ¢ il sindacato del proprio potere di intraprendere azioni conflittuaii in caso di soluzioni non
condivise. In sintesi, il principio della pariecipazione significa che le parti sociali devono essere
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coinvolte nel processo decisionale di trasformazione della pubblica amministrazione, in quanto la
condivisione dei nuovi modelli organizzativi, favorisce il processo di cambiamenio ma tale princi-
pio non porta all’obbligo dell’intesa anche se le amministrazioni sono tenute a svolgere ogni utile
sforzo per pervenire a soluzioni soddisfacenti per entrambe e parti a confronto nonché per 1'utenza
i ¢ jnteressi sono comungue tutejati dalla pubblica amministrazione.

Pud un componente della delegazione rratiante di parte pubblica essere contemporaneamente com-
ponente della RSU?

La figura di un componente della delegazione trattante di parte pubblica & incompatibile con quella
di dirigente sindacale quale & il componente delia RSU. Le due figure, pertanto, essendo contropar-
te 'una dell"altra, non possono essere in capo alla medesima persona. L amministrazione, al fine di
rimuovere tale stato di incompatbilita, dovra, pertanto, procedere alla sostituzione del componente
della delegazione trattanie di parte pubblica, non potendo procedere alla dichiarazione di decadenza
del dipendente da componente della RSU. Tale compelenza, infatti. & in capo esclusivamente alla
RSU stessa.

Quali sono i vincoli per la composizione della propria delegazione tratiante da parte della organiz-
azione sindacale rappresentativa?

Non esistono norme contrattuali né di legge che pongano limiti alla libera di qualsiasi sigla sinda-
cale di definire la composizione della propria delegazione trattante, in sede nazionate come in sede
Jocate, Unico vincolo per I'amuministrazione & che il dirigente sindacale sia accreditato da parte del-
le organizzazioni sindacali rappresenlative ai sensi delle vigenti norme contrattuali e secondo le mo-
daljth indicate nel’art. 10 comma 2 del CCNQ in materia di diritti e prevogative sindacali del 7 ago-
sto 1998,

Chi stabilisce la composizione della delegazione della RSU per le ranative?

1a composizione della propria delegazione ai fini della partecipazione alla contratiazione integrati-
va & di competenza della RSU stessa.

La singola sigla componente di una federatione rappresentativa pud accreditare un suo dirigente
sindacale in seno alla delegazione wanante?

La circostanza che alcune federazioni sindacali firmatarie del CCNL siano composte da pib sigle sin-
dacali non ha alcan rilievo, in quanto esclusivamente le federazioni uniteriamente intese, nella de-
nominazione risultante dal frontespizio del CCNL, sono ammesse alia contrattazione integrativa e
alla fruizione delle prerogative sindacali nazionali e di Juoge di lavore e non le loro singole compo-
nenti. A tal fine le federazioni composte da pih sigle sindacali devono. infatti, accreditare, ai sensi
dellart. 10 del CCNQ 7 agosto 1998. i propri dirigenti sindacali.

CONTRIBUTI SINDACALI

Il dipendente pud essere contemporaneamente titolare di piit deleghe per le ritenute dei contributi
sindacali?

In virtit di quanto disposto dall’art. 3% della Costituzione e dall’art. 14 della legge 300/1970 che ga-
rantiscono a tutti i lavorateri il diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi, e di svolgere
attivita sindacale nei luoghi di lavoro. nulla vieta ad un dipendente, nell’esercizio della Jibertd di as-
sociazionismo, di aderire a pilt organizzazioni sindacali ¢ quindi di essese titolare di pit deleghe per
il versamento di contributi a loro favore.
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DIRIGENTE SINDACALE

L amministrazione pué chiedere I'accredito formale del divigenie sindacale?

E diritto dell’amministrazione chiedere formaimente I"accredito all organizzazjone interessata senza
aleun intervenio di merito sulla designazione effettuata

La tutela previsia dalt'art. 18 del CCNQ del 7 agosto 1998 (trasferimento det dirigente sindacale)
si applica anche ai componenti della RSU?

1 componenti della RSU sono dirigenti sindacali ai sensi dell"art. 10 del CCNQ citato pertanto ad es-
si come agli altri soggetti ritenuti tali dal citato articolo si applica la particolare tutela prevista dal-
I"art. 18.

Quali sono le condizioni uffinché possa operare la norma prevista neltart. 187

La norma prevista dall"art. 18 trova effettiva applicazione solo nel caso in cui i verifichino due pre-
cise condizioni: da una parte deve essere cessata, € non fittiziamenie. la situazione di distacco o di
aspettativa non retribuita del dirigente, dall"altra lo stesso dirigente sindacale deve dimostrare “di
avere svolto I’ attivith sindacale e di aver avuto domicilio nell’vitimo anno nella sede richiesta ovve-
ro in altra amministrazione anche di diverso comparto della stessa sede”. Solo qualora si realizzino
entrambe le citate condizioni si avra il diritio de] dirigente al trasferimento con precedenza rispelto
agli altri richiedenti. La disciplina, peraltro, & completata e per la sua applicazione non richiede al-
cun “accordo decentrato”, essa inoltre assume caratiere eccezionale e speciale, per questo superan-
do tutte le altre forme di mobilita ordinaria.

DISTACCO SINDACALE

Tintii i dipendenti, con qualsiasi rapporfo di lavore, posseno andare in distacco sindacale?

Lart. 5 del CCNQ del 7 agosto 1998 dispone che i distacchi sindacali spestano esclusivamente aj di-
pendenti a tempo pieno o parziale con sapporto di lavoro a tempo indetersinato delle amministra-
zioni dei comparti ¢ delle aree.

11 dirigente sindacale che usufruisce di permessi sindaceli venibuiti ka dirite af buene pasto?

La circostanza che 1"attivits sindacale in aleuni casi sia retribuita. vale a dire considerata come set-
vizio a tutti gli effetti (come nella fattispecie prevista dall'art. 1¢, comma 4 del CCNQ del 7 agosto
1998) non comporta assolutamente che essa sia assimilabile all"attivita di servizio “istituzionale” per
quanto attiene 1" applicazione di istituti econormici relativi al salario accessorio o al rimborso spese.
Per quel che concerne specificatamente it riconascimenta dei ticket restaurant, occorre far riferi-
mento alla normativa generale previsia dai contratti di comparto in merito afla erogazione dei buoni
pasto, non essendone prevista una specifica pex il personale in distacco sindacale, sia ess0 a tempo
pieno ¢ parziaie.

ORGANIZZAZIONI SINDACAL]I NON RAPPRESENTATIVE

Le organizzazioni sindacali non rappresentalive seno ritolari di prerogative net luoght di lavoro?
Le organizzazioni sindacali non rappresentative, per il biennio contrattuale corrispondente, non 50~
no titolari di alcuna prerogativa; unica eccezione 2 1a possibilita, per le stesse, di comunicare il no-
rainativo del resporisabile del proprio terminale associative, cui non fa seguito I'utilizzo di preroga-
tive sindacali non avendone, appunto, la titolarita.

Le organizzagiont sindacali che non sone ammesse alla conmrattazione nazionale, possong essere aint-
messe alla contratrazione in sede locale se hanno eleiti nelle liste presentate nelle elezioni delle RSU?

Le organizzazioni sindacali non rappresentative e, quindi, non ammesse al tavolo nazionale di con-
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trattazione non hanno alcun titolo per eventuali ammissioni nella sede decentrata né aila fruizione
delle prerogative sindacali. Non rileva neanche il fatto che abbiano presentato le liste per le elezio-
nj delle RSU.

PERMESS] DEL MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE

Cual & il numere di minuati da wilizzare per il calcolo del monte ore? L'amministrazione ha compe-
tenza in materia?

1 minuti utilizzabili per quantificare il monte ore di amministrazione sono predefiniti dai CCNQ e,
pertanto, 1'amministrazione non pud aumentar}i trattandosi di materia non disponibile per la con-
trattazione integraliva.

Come si ripartisce il monte ore aziendale di periinenza delta RSU?

It monte ore di permessi spettanti alla RSU & da considerarsi complessivo. La distribuzione dello
stesso all’intemo della RSU fra i suoi componenti avviene su decisione della stessa RSU ai sensi del-
Iart. 9, comma 4 de} CCNQ del 7 agosto 1998: pertanto }’amministrazione nor ha alcun compito al
riguarde

La fruizione dei permessi del monte ore di aumniniswazione incide sulla maturazione delle ferie?

Non & prevista alcuna riduzione delle ferie al personale che fruisce dei permessi sindacali orari gior-
nalieri. Diverso & il caso di utilizzo di permessi orari e giomalieri in forma cumulata ai sensi dell"art.
10 comma 5 CCNQ 7 agosto 1998, In sal caso la normativa & quella del distacco totale o frazionato
previsto dagli astt. 5, comma 3 e 7, comma 4 del CCNQ 7 agosto 1998.

Quale controlio deve effettuare Uamminisirazione in riferimente all'utiliczo del monte ove da parte
deghi aventi diritio?

Le amministrazioni dovranno avere parlicolare cura nel verificare che né 1a RSU né le organizza-
zioni sindacali rappresentative utilizzino. nell’anno consideraio. ore eccedenti a quelle di pertinen-
za. al fine di evitare il successivo recupero ed un inutile contenzioso.

Cosa accade se le organizzazioni sindacali rappresentative ¢ la RSU ustfruiscono solo in parte del
mgite ore? Quel che residua pnd eventualmerite essere wtilizzato per {*anno successivo?

La mancata fruizione dei permessi sindacali sia da parte delle RSU che delle arganizzazioni sinda-
calt rappresentative costituisce un sisparmio per I'amministrazione.

E sindacabile, da parte dell’amminisirazione, la richiesta di permessi ex art. 9 quando vengono usa-
#i in via continuativa per pii giorni?

La disciplina che regola la fruizione dei permessi sindacali retribuiti orari & contenuta nell’art. 10 del
CCNQ del 7 agosto 1998. Si evidenzia, a tal proposito, che I"articolo citaio non prevede forme di au-
torizzazione per la fruizione dei permessi, la cui oggettiva utilizzazione & responsabilita dell’asso-
ciazione sindacale di appartenenza del dirigente sindacale ma & su quest'ultimo che incombe il do-
vere di avverlire previamente il dirigente responsabile della struttura di assegnazione, secondo le mo-
dalith “concordate in sede decentrata”, al fine di evitare che I'assenza non debitamente programmna-
ta possa ingenerare un disservizio nell’unita operativa di apparienenza. Tuttavia, si rammenta che,
Iart. 6 del CCNQ del 27 gennaio 1999, integrative del CCNQ sopraccitato, prevede che nel caso in
cui i permessi siano utilizzati in modo continuativo, cumulando le ore in maniera tale da configusa-
re un distacco totale o parziale, debba applicarsi la procedura prevista per la richiesta dei distacchi
dall’art. 14 del CCNQ del 7 agosto 1998.
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La semplice iscrizione al sindacato legittima di per sé ii dipendente alla fruizione del permesso sin-
dacale?

1 permessi sindacali retribuiti sono concessi non ai dipendenti dell’amministrazione iscritti ai sinda-
cati, ma alle organizzazioni sindacali di categoria rappresentative a cui aspetta il compito di acere-
ditare j propri dirigenti sindacali ai sensi dell’an. 10.

La richiesta di permesso sindacale deve contenere la norma contrantuale di riferimento o & suffi-
ciente wna dizione generica’?

I permessi sindacali non possono essere fruitj per generiche motivazioni, pertanto la richiesta deghi
stessi deve sempre fare riferimento alla norma contratiuale di riferimento.

PERMESSI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIV] STATUTARI

I dirigenti sindacali che non sono componenti deila delegazione iranante possono usufruire dei per-
messi ex art. 117

La fruizione dei permessi di cui all’art. 11 del CCNQ 7 agosto 1998 come integrato dal CCNQ 9 ago-
sto 2000 & riservata ai dirigenti sindacali, non collocati in distacco o aspettativa sindacale, compoe-
nenti degli organismi direttivt statutari per la partecipazione alie riwnioni dei suddett organismi di-
retiivi nazionali, regionali, provinciali e territoriall delle proprie confederazioni ed organizzazioni
sindacali di categoria. In questo caso, la qualita di dirigente sindacale deriva dall’apparienenza al-
|"organisme statulario a prescindere dall essere componente di RSU o dall"accredito a partecipare al-
la deleguzione tratanie in sede di singola amministrazione.

I permessi sindacali non rerribuill possone essere fruiti in ore?

Stante i preciso sinvio deli’art. 12, comma 2 ai dirigenti sindacali di cwi all’art. 10. comma | del
CCNQ de! 7 agoste 1998 e viste le finalita per i loro utilizzo, i permesst sindacali non retribuit pos-
sono, al puri di quelli retribuiti. essere {ruiti anche in ore.

RSU - INDIZIONE DELLE ELEZION], PECADENZA,
ENCOMPATIBILITA. DIMISSION] E SOSTITUZIONI

Se la RSU decade chi pud indire te nuove elezioni?

Nel caso in cui la RSU decada nel corso della vigenza wiennale I'indizione per la elezione della nuo-
va RSU spetta esclusivamente alle organizzazioni sindacali rappresentative del comparto che posso-
no provvedervi congiuntamente o disginntamente. La nuova RSU eletta rimarrd in carica fino alle
elezioni senerali delle RSU del comparto.

Liamministragione puc indire le elezioni?
> amministrazione non ha aleun compite nell’indire e elezioni, ma solo quello di dare il proprio sup-
porto ogistico affinche le procedure elettorali si svolgano regolamente.

Un componente detla RSU che esce dai sindacato nella cui lista era stato eletio (iscrivendosi o me-
no ad un altro sindacato) decade dalla carica di componente?

1l regolamento per la disciplina delle elezieni delle RSU, organismo di rappresentanza dei lavorato-
1i, di cui all’accordo quadro del 7 agosto 1998 non prevede nulla in merito alla decadenza di un di-
pendente eletto nella RSU per effetto delle sue dimissioni dall organizzazione sindacale nelle coi lj-
ste & stalo eletto o per effetto della sua iscrizione ad altra organizzazione. La materia, peraltro, fer-
ma timanendo la titolarita dei voti alla lista che ha proposto tale candidato, & di stretta pertinenza del-
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ja RSU essendo esclusivamente in capo alla stessa il compito di dichiarare eventuaimente decaduto
un componente, provvedere alla sua sostituzione e darme comunicazione all’amminisirazione ed aj
lavoratori interessati. L’ amministsazione non ha, pertanto. alcun compito se non quelio di presa d’at-
to delle comunicaziom delta RSU.

H mutamento nella consistenza del personale comporta automaticamente il Finmove della RSU?

La RSU eletta ha Ja rappresentanza di it i lavoratori in servizio, nonché di titi quelli assunti o tra-
sferiti dopo la sua elezione. La eventuale rielezione della RSU. a causa della mutata consistenza dej
lavoratori, pud essere solo dj iniziativa sindacale.

Cosa accade se le sostituzioni o le dimissioni interessano piiy del 50% dei componenti originari det-
fa RSU?

In merito occorre fare riferimento all’art, 7, comma 3 dell' Accordo citato nonché all’ Accordo di in-
terpretazione autentica del 13 febbraio 2001, dove & previsto che, se le dimissioni e conseguenti so-
stituzioni interessano pid del 50% della RSU., occosre procedere a nuove elezioni. Si ricorda, a tal
propesito, che le elezioni possono essere indette solo dalle organizzazioni sindacali rappresentative,
congiuntamente o singolarmente.

La RSU pud essere sfiduciata?

L’ Accordo quadro del 7 agosto 1998 non prevede in nessuna sua parte che la RSU una volta eletta
possa essere “sfiduciata™ dai dipendenti (nel caso in questione con una raccolta di firme) presso il
quale & stata eletta al fine di provocarme la decadenza.

L'assenza per maternité comporia la decadenza dalla carica di RSU7

L'assenza temporanea dal servizio per maternitd non pud costituire causa di decadenza di una cari-
ca eletiiva. Fatta tale premessa, si significa che I'amministrazione non ha alcuna competenza sulla
problematica evidenziata che & di siretta ed esclusiva pertinenza della RSU.

Le organizzazioni sindacali possone intervenire sul funzionamento della RSU?

Le organizzazioni sindacali hanno sclo titolo a presentare le liste ed i candidati nelle elezioni delle
RSU. ma 1a RSU una volta nominata agisce aulonomamente e assume le proprie decisioni al suo in-
terne @ maggioranza.

It componente della RSU pué delegare la sua funzione?

L’ Accordo quadro sulla costituzione delle RSU del 7 agosio 1998 non prevede {istiwuto delia de-
lega.
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ACCORD DEL 83.2005 SULLE NORME I GARANZIA
DEX SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE Dt
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO

Art. 1 - Campo di applicacione e finalita

I. Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale con rapporic a tempo in-
determinato o a tempo determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dalle amminisirazioni del com-
parto di cui ail’art. 8 del CCN Quadro sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva sti-
pulato il 18 dicembre 2002 per i quadriennio 2002-2005.

2_11 presente accordoe atia le disposizion contenute nella legge 12 giugno 1990, 0. 146, come mo-
dificata ed integrata dalla legge 1} aprile 2000, n. 83, (in seguito indicata come legge n. 146 del
1990} in materia di servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispen-
sabili ¢ fissando i criteri per ja determinazione dei contingents di personale lenuti a garantirle.

3. Nel presente accordo vengono aitresi indicate tempi e modalitd per I'espletamento delle procedu-
re di raffreddamento € conciliazione dei conflitti, secondo le indicazioni stabilite nel Protocollo d’in-
tesa sulle linee guida per le suddette procedure, firmato in data 31 maggio 2001 tra Aran ¢ Confe-
derazioni sindacali.

4. Le norme del presente accordo st applicano alle azioni sindacali relative alle politiche di riforma,
rivendicative e contrattuali, 2 livello di comparto, a livello nazionale di amministrazione € a livello
decentrato. Le disposizioni in tema di preavviso e di indicazione della durata non si applicano nelle
vertenze relative alla difesa dei valori e dell’ordine costituzionale o per gravi eventi lesivi dell’inco-
lumita e della sicurezza dei lavoratori.

ATl 2 - Servizi pubblici essenziali

1. Aj sensi degli articoli 1 e 2 della legge n. 146 de] 1990, i servizi pubblici da considerare essenziali
nel compario del persenale dipendente dai Ministeri sono i seguenti:
a) produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessita, nonché gestione e manutenzione
dei relativi impianti, per quanto attiene alla sicurezza degli stessi:

D) amministrazione della giustizia:

c) attivita di tutela della liberta e della sicurezza della persona:

d) igiene, sanita ed attivita assistenziali:

e) atiiviid connesse al servizio doganale ove previsto;

f) trasporti;

£) protezione ambientale e vigilanza sui beni culturaly;

h) servizio elettorale:

i) protezione civile:

) erogazione di assegni e indennita con funzioni di sostentamento;

m) istruzione pubblica.

2. Nell’ambito dei servizi essenziali di cui ai commi I, 3 e 4 & garantita, con le modaiita di cui al-
I"articolo 3, la continuitd delle seguenti prestazioni indispensabili; ove non siano indicati i Ministe-
11, ciascuna Amministrazione provvede secondoe le proprie competenze:
a) salvaguardia dell integrita degii impiamti nonché sicurezza e funzionamento degli impianti a
ciclo continuo:
— custodia del patrimonio artistico, archeologico € monumentale, dei natanti, dei depositi mu-
nizioni e carburanti;
b) attivita gindiziana:
- Ministero della giustizia, Ministero delia difesa, Ministere Economia e finanze: Hmitata-
mente ak’assislenza alle udienze nei processi con rito direttissimo o con imputati in stato
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di fermo o detenzione, ai provvediment restristivi della liberta personale: ai provvedimen-
ti cautelari, urgenti ed jndifferibili;

¢) ordine pubblico, sicurezza e relazioni internazionali:

— Ministero della giustizia: Amministrazione penitenziaria ¢ giustizia minorile, limitatamen-
te alle auivita amministrative relative alla cusiodia dei detenuti ed alla confezione e distri-
buzione dei pasti;

_ Ministero dell’interno: Ufficio di Gabinetto del prefetto, cifrario e archivio generale della
guestura;

— Ministero degli affari esteri: centro cifra e telecomunicazioni in Italia e all’estero, presta-
zioni indispensabili di wtela dell’integrita ed incolumnita dei connazionali all’estero e nel-
V' arbito dell’onita di crisi:

d) attivitd sanitana:

_ Ministero della salute: sanita marittima ed aerea e servizio sanitario di confine, per gli ani-
mali vivi e per le merci rapidamente deperibili e non conservabili in frigorifero, nonché per
i medicinali salvavita e nei casi di prevenzione di epidemie;

— Ministero della giustiziz: assistenza sanitaria ai detenuti;

— Ministero della difesa - enti della sanita militare: servizio di promo soccorse € pronto n-
tervento

e) Ministero delle attivith produttive: attivita di propria compelenza connessa allo sdoganamen-

1o di merce rapidamente deperibile non conservabile in frigoriferc, medicinali salvavita ed

animali vivi, ove previsto;

f) attivita di sorveglianza idraulica di fiumi e altri corsi d’acqua e dei bacini idrici:

— pericdo di preallarme e di piena;

g) attivith di segnalazione costiera, marittima, terrestre ed aerea;

h) servizio efettorale:

— attivitd indispensabili nei giorni precedenti alla scadenza dei termini previsti dalla norma-
tiva vigente, per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali:

i} informazioni e notizie per il servizio meteorologico, per gli avvisi ai naviganti & per ia viabi-

lith, anche ai fini del soccorso aere, mariitimo ¢ stradale;

1} servizio attinente alla protezione civile:

— attivita relative ai piani di protezione civile da svolgere anche con personale in repesibitita
gqualora previsie in via ordinaria anche nei giorni festivi:

erogazione di assegni ¢ di indennita con funzioni di soslentamento:

— attivita del servizic personale limitatamente all’erogazione degli emolumenti retributivi so-
pra citati, alla compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi
previdenziali, in coincidenza con le scadenze di legge;

n) attivith di supporto al funzionamento dei servizi scolastici durante lo svolgimento degli scru-

tini, degli esami di idoneita e di cicle conclusivo.

m

—

3. Con un ulteriore accordo nazionale, a seguito di verifica annuale. potranne essere individuate
eventuali modifiche o integrazioni dei servizi essenziali e delle prestazioni indispensabili, indicati
nel presente articolo, allo scopo di contemperare Tesercizio del diritto di sciopero con il godimento
dei diritt; della persona costituzionalmente tutelati di cui all'art. 1 comma 1 della legge n. 146 del
1990. Tali modifiche ed integrazioni possono essere carrelate con i processi di riforma in atic oppu-
re richieste dalle amministrazioni all’ ARAN sulla base di specifiche esigenze evidenziatesi nella fa-
se di applicazione del presente Accordo. L’ARAN medesima provvedera ad inviare le risultanze di
tale verifica alla Commissione di Garanzia

Art. 3 - Contingenii di personale

1. Ai fini di cui all’art. 2, mediante regolamenti di servizio delle singole amministrazion adottat sul-
la base di appositi protocolli di intesa, stipulati in sede di negoziazione decentrata di livello nazio-
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nale o locale tra Je amministrazioni stesse e e organizzazioni sindacali rappresendalive in quante am-
messe alle traitative nazionali ai sensi deil’art. 43 de} D Lgs. 30/3/2001 n. 165, vengono individuati
appositi contingenti di personale, distinti per area ¢ profilo professionale, da adibire ai servizi pub-
blici essenziali e quindi esonerati dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni indi-
spensabili inerenti ai servizi medesimi.

2.1 protocolli d'intesa di cui al comma 1, da stipularsi entro 30 giorni dall’entrata in vigore del
presente accordo & Comungue prima dell'inizio del quadriernic dj contrattazione integrativa, indi-
viduano:
a) le professionalita di cui al presente accordo:
b} icontineenti suddivisi per professionalita:
¢} i criteri e le modalita da seguire per I"articolazione dei coniingenti a livello di singelo ufficio
0 sede di lavoro.

3. Nel caso in cui non si raggiunga I'intesa sul protocoilo sono attivate, da parte delle organizzazio-
ni sindacali, le procedure di conciliazione presso i soggetti competent indicati nell’an. 5, comma 4

4. In conformita con i Regolamenti di servizio di cui al comma 1, i dirigenti responsabili del fun-
Zionamento dei singoli uffici, in occasione di ogni sciopero. individuano, ove possibile con criteri di
rotazione, i nominativi del personale incluso nei contingenli come sopra definiti, tenuto all’eroga-
zione delle prestazioni necessarie e percid esonerato dall’effettuazione dello sciopero. [ nominativi
sono comunicati alle organizzaziont sindacali locali ed ai singoli interessati, entro il quinto giormo
precedente alla data dello sciopero. I} personale individuato ha il diritto di esprimere, entro il giomo
successive alla data di ricezione della predetta comunicazione, la volonti di aderire allo sciopero
chiedendo la conseguente sostituzione, che sara accordata solo nel caso sta possibiie; I’eventuale so-
stituzione verrd comunicata alti interessati entro le 24 ore.

5. Nelle more della definizione dei regolamenti di servizio sulla base dei protocolli di intesa, Je par-
ti assicurano comunque i servizi minimi essenziali e le prestazioni di cui all’art. 2, anche attraverso
i contingenti gia individuati dalla precedente contrattazione decentrata.

Art. 4 - Modalita di effettuazione degli scioperi

1. Le strutre ¢ le rappresentanze sindacali che proclamanc azioni di sciopero che coinvolgono i ser-
vizi di cui all'art. 2 sono tenute a darne comunicazione alle amministrazioni Inferessate con Uy preav-
viso non inferiore a 10 giorni, precisando. in particolare. la durata dell’asiensione dal lavoro. In ca-
so di revoca dello sciopero indetto in precedenza, le strutture e le rappresentanze sindacali devono
darne immediata comunicazione alle amministrazioni.

2. La proclamazione e ta revoca degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto e coin-
volgenti servizi essenziali deve essere comunicata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Di-
partimento della Funzione Pubblica: la proclamazione e la revoca di scioperi relativi a vertenze na-
zionali di Ministero o di grande ripartizione deve essere comunicata all’amministrazione con la
gquale si ha Ja vertenza ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica; la proclamazione e la revoca di scioperi relativi a vertenze di Jiveilo tecritoriale o di po-
sto di lavoro deve essere immediatamente comunicata agli uffici periferici con cui st hanno le ver-
tenze. Nei casi in cui lo sciopero incida sui servizi resi all utenza, le amministrazioni sono tenuie a
trasmettere agli organi di stampa ed alle reti radiotelevisive pubbliche e private di maggior diffu-
sione nell’area jnteressata dallo sciopero una comunicazione circa 1 tempi ¢ le modalita dell’azio-
ne di sciopero. Detti:uffici si assicurano che i predetti organi di informazione garantiscano all'u-
tenza un’informazione chiara, esauriente e tempesiiva dello sciopero, anche relativamente alla fre-
quenza ed aile fasce orarie di trasmissione dei messaggi. Analoga comunicazione viene effettnata
dalle stesse amministrazioni anche nell’ipotesi di revoca, sospensione o rinvio dello sciopero, ai
sensi dell’arm. 3, comma 9.

3. Ogni proclamazione deve avere ad oggetto una sola azione di sciopero.
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I tempi e la durata delle azioni di sciopero sono cosi articolati:

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, aon pud superare, anche nelle strutture com-
plesse ed organizzate per turni, la durata massima di un’intera giornata (24 ore);

b) gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranno le 48 ore consecu-
tive;

c) gli scioperi di durata inferiore alla giomata si svolgeranno in un unico periodo di ore conti-
nuative, all’inizio o alla fine di ciascun tumo, secondo |"articelazione dell*orario prevista nel-
I’unita operativa di riferimento;

d) in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre erganizzazioni sindacali, in-
cidenti sullo stesso servizio finale e sullo stesso bacine di utenza tra I'effettuazione di un’a-
zione di sciopero e la proclamazione della successiva deve intercorrere un intervallo minimo
di tempo pari a 48 ore, cui segue il preavviso di cui al comma 1.

4. 11 bacino di utenza pud essere nazionale e locale. La comunicazione dell’esistenza di scioperi con-
comitanti che insistono sul medesimo bacino di utenza & fornita, nel caso di scioperi nazionali dal
Dipartimento della funzione pubblica e, negli altri casi, dalle amministrazioni competenti pes ierri-
torio entro 24 ore dalla comunicazione delle organizzaziont sindacali interessate allo scicpero.
5. Non possono essere proclamati scioperi coinvolgenti i servizi essenziali nel mese di agosto. nei
giorni dal 23 dicembre al 3 gennaio e nei giorai dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi suc-
cessivo, limitatamente ai servizi:

~ di fruizione del patrimonio artistico, archeologico e monumentale;

-~ connessi allo sdoganamento di cui all’art. 2, comma 2, lettera e);

— di sanita;
6. Inoltre e azioni di sciopero non saranno effettuate:

a) nei cinque giomi che precedono e nei cingue giorni che segnono e consultazioni elettorali eu-
ropee, nazionali e referendarie nazionali;

b) nei cinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni eletlorali e
referendarie regionali, provinciali ¢ comunali, per i rispettivi ambiti territoriali, nonché nei
cinque giomni che precedono e nei cinque giomni che seguono le elezioni amministrative che
interessino almeno il 30% dell’elettorato nazionale.

7. Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione saranno immediatamente so-
spesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravitd ¢ di calamita naturali,

Art. 5 - Procedure di raffreddamento ¢ di conciliazione

1. Sono confermate le procedure di raffreddamento dei conflitti previste dai contratti collettivi na-
zienali di lavoro per il personale de) comparto dei Ministeri.

2. In caso di insorgenza di una centroversia sindacale che possa partare alla proclamazione di ane
sciopero, vengono espletate le procedure di conciliazione di cui ai commi seguenti.

3.1 tentativi di conciliazione, in caso di conflitto sindacale di rilieve nazionale, si svolgono presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ivi compresi quelli inerenti alla contrattazione inte-
grativa nazionale a livello di amuministrazione. 1] tentativo di conciliazione si svolge presso la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri —~ Dipartimento per 1a Funzione Pubblica, qualora il conflitto sin-
dacale relative alla contrattazione integrativa nazionale a livello di amministrazione riguardi il Mi-
nisterc del Lavoro e delle Politiche Sociali. Se 1a controversia & locate, § soggetti competenti a svol-
gere 'attivita di conciliazione sono quelli previst dall’art. 2, comma 2, della legge n. 146 del 1990.
Nel caso di conflitto sindacaie che coinvolga i medesimi soggetti competenti all’attivita di concilia-
zione, la procedura si svolge presso il Ministere del Lavoro anche per le controversie locali.

4. Nel caso di insorgenza di una controversia sindacale nazionale che possa portare alla proclama-
zione di uno sciopero, i soggetti di cui at comma 3, entro tre giorni lavorativi dalla ricezione defla
comunicazione scritta che chiarisca le motivazioni e gli obiettivi della formale proclamazione dello
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stato di agitazione e della richiesta conciliativa, provvedono a convocare le parti in controversia, al
fine ¢i tentare la conciliazione del confliito. 1 medesimi soggetti di cui al comuma 3 possono chiede-
re alle organizzazioni sindacali e alle mministrazioni pubbliche coinvelte, notizie e chiarimenti per
la utile conduzione del tentative di conciliazione. H tentativo deve esaurirsi entro 1"ulteriore termine
di tre giorni lavorativi dall'apertura del confronto, decorso il quale il tentativo si considera comun-
que espletato, ai fini di quanto previsto dail’art. 2, comma 2, della legge n. 146 del 1990.

5. Con le stesse procedure & modalita di cui al comma precedente, nel caso di controversie a livello
di amministrazioni periferiche, i soggetti di cui al comma 3, penultimo pericdo, provvedeno atla con-
vocazione deile organizzazioni sindacali per 'espletamento del tentativo di conciltazione entro un
lermine di tre giornt Javorativi. 11 tentativo deve esaurirsi entro 1'ulteriore termine di cinque giomi
dall’apertura del confronto. ‘

6. 1l tentativo si considera altresi espletato ove i soggetti di cui al comma 3 non abbiano provvedu-
to a convocare le parti in controversia entro il termine stabilito per ]a convocazione, che decorre dal-
la comunicazione scritta della proclamaziene dello stato di agitazione.

7. 1l periodo compiessivo della procedura conciliativa di cui al comma 4 ha una durata complessi-
vamente non superiore a sei giomi lavorativi dalla formale proctamazione dello stato di agitazione;
quello del comma 5, una durata cornplessiva non superiore a dieci giomi.

8. Del tentativo di conciliazione di cui af comma 4 viene redatto verbale che, soltoscriito dalle par-
ti, & inviato alla Commissione di garanzia. Se la conciliazione riesce, il verbale dovra contenere 1e-
spressa dichiarazione di revoca dello stato dj agitazione proclamato e tale revoca non costituisce for-
ma sleale di azione sindacale ai sensi dell’ant. 2, comma 6. della legge n. 146 del 1990. In caso con-
trario, net verbale dovranno essere indicate le ragioni del mancato accordo e le parti si riterranno li~
bere di procedere secondo le consuete forme sindacali nel rispetto delle vigenti disposizioni legisla-
tive e contrattuali.

9. Le revoche, le sospensioni ed i rinvii spontanei dello sciopero proclamato devono essere comi-
nicati immediatamente e comungue non oltre cingue giorni dalla data prevista per fo sciopero me-
desimo. Il superamento di tale limite pud avvenire solo in conseguenza del raggiungimento di un
accordo o nel caso in cui emergano elementi di novitd nella posizione datoriale, ovvero qualora sia
giustificato da un intervento della Commissione di garanzia o dell’autorith competente alle precet-
lazioni.

10. Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, le parti non
intraprendono iniziative unilaterali & non possone adire I'aulorita giudiziaria sulle materie oggetio
della controversia.

11.In caso di proclamazione di una ulteriore intziativa di sciopero, nell’ambito della medesima ver-
tenza, da parte del medesimo soggeito, ed entro 120 giorni dall’effettuazione o revoca della prece-
dente azione di sciopero, esclusi i periodi di franchigia di cui alt’art. 4, commi 7 e 8. non sussiste ab-
bligo di reiterare la procedura di cui aj comma precedenti.

Art, 6 - Sanzioni ¢ richiami

1. In caso di inosservanza delle disposizioni contenute nel presente accordo e riferite aj servizi pub-
blici essenziali, si applica quanto previsto dagli artt. 4 e 9 della legge n. 146 del 1990,
2. E'altresi confermata la procedura previste dall’art. 13, comma h, della legge n. 146 del 1990.

N
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRQ DEL 23.01.2001
IN MATERIA DI PROCEDURE DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
AI SENSI DEGLI ARTT, 59-BIS, 69 E 69-B1S DEL D.LGS. N. 29/1993
NONCHE DELL’ART. 412-TER C.P.C.

Art. 1 - Principi e norme di organizzazione

11 presente accordo & attuativo dei principi di delega previsti dall"ari. 11 comima 4 lettera g) della leg-
ge n. 5971997 e di quanto previsto dagli artt. 412 ter e quater ¢. p. ¢, come modificati dai D.Lgs. n.
80/1998 e 387/1998. In relazione a tali principi & disposizioni, il presente accordo intreduce e disci-
plina procedure stragiudiziali di conciliazione e arbitrato quale fattore di decongestione e alleggeri-
mento del circuito giudiziario in grado. altresi. di garantire ai lavaorateri pubblici € alle amministra-
zioni una risoluzione celere ed adeguata delle controversie di lavoro, funzionale non solo ad una giu-
stizia realmente efficace ma anche ad una riduzione dei costi sociali ed economici delle controver-
sie stesse.

Le pubbliche amministrazioni e le organizzazicni sindacali promuovono 1'utilizzo dell’arbitrato ed
agevolano il ricorso alle procedure previste dal presente accordo. Le pubbliche amministrazioni, in
particolare, ritengono utile, per ie ragioni sopra esposte € in considerazione delia sperimentalité del-
I'accordo, privilegiare lale sirumento.

Allo scopo di assecondare e sviluppare 1"astitudine dell’esperienza innovativa avviata dal presente
accordo a consolidare 1'intero edificio del diritto sindacale e del Javoro nel settore pubblice, le parti
istituiscono presso I’ Aran un gruppo di lavoro permanente in funzione di cabina di regia e cosi con-
vengono di denominarlo.

La cabina di regia dovra sostenere |avvio degli istituti definiti nel presente accordo nonché monito-
rare tuste le fasi attuative del] medesimo.

Per la particolare rilevanza € novita della funzione arbitrale nell’ambito del contenzioso del lavoro,
in considerazione anche dell’affidamento che le parti interessate ripongono in essa, la cabina di re-
gia dovra sollecitamente progettare percorsi formativi che garantiscano una adeguata preparazione
degli arbitri

In via provvisoria, in attesa dell"attivazione ¢ dello svolgimento dei predetti percorsi formativi, la ca-
bina provvederd alla compilazione di una lista di arbitri per 1'utilizzo immediato delle procedure di
cuj al presente accordo.

In ogni caso le liste regionali di arbiiri, di cui all’art. 5. hanno caratere di residualita, nel senso che
le parti vi ricomeranno nej casi previsti nell’art. 5 comma 4 in caso di mancato accordo fra le stesse
sulla scelta dell’arbitra.

Lo statuto della cabina di regia costituisce parie integrante del presente accordo.

Art. 2. - Facoltativita dell’ arbitrato

Restando fermo il ricorso all’autorita giudiziaria ordinaria, le parti possono concordare, in alternati-
va, di deferire ]a controversia ad un arbitro unico scelto di comune accordo, che deve appartencre ad
una delle categorie di cui all'art. 5, comma 4. Per 'impugnazione del lodo arbitrale si applica I"art.
412 quater c. p. ¢. , ¢ il comma 12 delt’art. 4 del presente accordo.

Arl. 3. - Designazione dell’arbirre

La richiesta di compromettere in arbitri la controversia deve essere comunicata con raccomandata
con 4. T. contenente una sommaria prospettazione dei fatti ¢ delle ragioni a fondamento della prete-
sa. La disponibilita della controparte ad accettarla deve essere comunicata entro 10 giorni, con rac-
comandata con a. r. Entro i successivi 10 giomi I'arbitro sark designato dalle parti.

Entro lo stesso termine, in case di mancato accordo 1'arbitro sard designato mediante estrazione a
sorte, alla presenza delle parti, nell’ambito della lista dei designabili neli ambito della Regione di cui
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all’art. 5, comma 2, a cura dell ufficio di segreteria detla camera arbitrale stabile. qualora una delle
parti non si avvalga della facolta di revocare il consenso ad attivare fa procedura.

Ciascuna delle parti pud rifiutare I'arbitro sorteggiato, qualora il medesimo abbia rapporti di paren-
tela o affinita entro il quarto grado con I'altra parte o motivi non sindacabili di incompatibilita per-
sonale. Un secondo rifiuto consecutivo comporta ia rinuncia all arbitrato, ferma restando la possibi-
lita di adire I"autoritd gindiziaria.

Lratto di accettazione dell’incarico da parte dell’arbitro deve essere depositato, a cura delle parti.
presso la camera arbitrale stabile entro 5 giomi dalla designazione comundque effertuata, sotto pena
di nulliti del procedimento.

Le parti possono concordare che il procedimento si svolga presso la camera arbitrale regionale di cui
all’art. 5, comma 1, oppure, dandone immediata comunijcazione alla medesima, presso I*ammini-
strazione a cuj appartiene il dipendente.

ATt. 4. - Procedure di conciliazione e arbimratc

Quando le parti decidane di ricorvere alle procedure di conciliazione e arbitrato disciplinate dal pre-
sente contratto, I'arbitro & obbligatoriamente tenuto ad espletare un tentative di conciliazicne che so-
stitnisce ¢ produce i medesimi effetti di quello previste dall’art. 69 bis D Lgs. 29/93, salvo che que-
$to non sia gi3 stato espletato ai sensi del citato articolo.

Qualora il tentativo obbligatorio di conciliazione sia stato espletato anteriormenie al ricorso all’ar-

bitrato ai sensi dell’art. 69 bis del D.Lgs. 29/1993, non si applicano i commi da 3 a 7 del presente

articolo ¢ Ja prima udienza deve svolgersi entro 30 giorni dalla data di accettazione dell’incarico da
parte dellarbitro. La parte istante deve depositare presso la sede dell arbitro la documentazione con-
tenente la completa esposizione dei fatti ¢ delle ragioni poste a fondamento della pretesa, la parte re-
sistente deve depositare la memoria difensiva con la quale prende posizione in maniera precisa suj
fatti affermati dall’istante e propone tutte le sue difese in faito e in disitto. Parie istante e parte resi-
stente devono effettuare il deposito delle predette documentazioni rispetlivamente entro il dectmo
giomo ed it ventesimo giomno dalla data in cui l'arbitro ha accenato la designazione.

1t tentativo & preceduto dal deposito presso la sede dellarbitro della documentazione contenente la
completa esposizione dei fattj & delle ragioni poste a fondamento della pretesa nonché delia memo-
ria difensiva con la quale I"amministrazione prende posizione in maniera precisa sui faui affermati
dall’istante & propone wite le sue difese in fatto € in diritto. Parte istante e parte resistente devono
effettuare il deposito della documentazione di cui sopra rispettivamente entro il decimo giorno ed il
ventesimo giorao dalla data in cui I'arbitro ha accettato Ja designazione. La comparizione personale
delle parti davanti ali’arbitro avra luogo non olire il trentesimo giorno dalla data in cui l'arbitro ha
accettato Ja designazione. 11 tentativo di conciliazione deve esaurirsi entro 10 giorni dalla data di
comparizione.

L'arbitro & tenute a svolgere attivith di impulso della procedura conciliativa € a porre in essere ogni
possibile tentativo per una soluzione concordata e negoziata deila controverssia.

Se ]a conciliazione riesce, si redige processo verbale ai sensi e per gl effetti dell’art. 411, commi 1
e 3,c. p. . L'atio deve essere tempestivamente trasmesso alla camera arbiirale stabile, a cura del-
I"arbitro. Tutti gii elementi utili alla definizione del contenuto deilatto conciliativo rientrano negli
obblighi di funzionamento di cui all’art. 4 comma 14.

Se la conciliazione non riesce I'arbitro, in funzione di coneiliatore formula una proposta, compren-
siva di ogni costo, con gli effetti di cui al comma 8 dell’art. 69-bis del D.Lgs. n. 29/1993.

Se la proposta non viene accettata, )" arbitro fissa la prima udienza per Ia trattazione contenziosa. La
procedura conciliativa non comporta costi aggiuntivi oltre quanto stabilito nell’atto transattivo.

1. arbitro pud dichiarare inammissibile la proposizione di fatti e ragioni ulieriori rispetto alle risul-
tanze de) processo verbale della mancata conciliazione, qualora ritenga che la tardivith dell”atto non
sia giustificata da circostanze sopravvenute oggettivamente documentabili.

Qualora I'arbitro ritenga che la definizione della controversta dipenda dalla risoluzione in via pre-

263

R

e

H
$




CONFSAL-UNSA

giudiziale di una questione concernente ¥ efficacia. la validita o interpretazione della clausola di un
contratto o accordo collettivo nazionale, ne informa le parti e sospende il procedimento. Ove le par-
ti non dichiarine per iscritto ed entro 10 giorni I'intenzione di rimettese la questione all'arbitro e di
accettarne la decisione in via definitiva, il procedimento si estingue. L’estinzione del procedimento
& immediatamente comunicata alla camera arbitrale stabile, a cura deli’arbitro.

Nel corso della procedura di conciliazione & arbitrato le parti possono farsi assistere, a proprie spe-
se, da esperti di fiducia. L arbitro pud sentire testi ¢ disporte I'esibizione di documenti

1l lodo deve essere sottoscritto dall’arbitro entro 60 giorni daka data della prima udienza di tratta-
zione, salvo proroga non superiore a 30 giorni consentita dalle parti, e deve essere comunicalo alle
parti, entro 10 giomni dalla sottoscrizione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Esau-
rito il procedimento, i relativi atti devono essere tenpestivamente trasmessi alla camera arbitraje sta-
bile, a cura dell'arbitro.

Nel giudicare gli arbitri sono tenuti all’osservanza delle norme inderogabili di legge e di contratto
collettivo.

La parte soccombente & tenuta alla carresponsione delle indennita spetianti ali’arbitro, La cabina di
vegla di cui all’art. | determina la misura delle indennita spettanti agli arbityi, anche per il caso di
estinzione del procedimento ai sensi del comma 9. )

Tutte le attivith di segreteria sono di compelenza dalla camera arbitrale stabile o dell’amministra-
zione presso la quale si svolge il procedimento. "

Nulla & dovuto all'arbitro in caso di inosservanza a lui imputabile dei termini fissati dal comma 11
nonché in caso di inadempienza degli obblighi di comunicaziene alla camera arbitrale stabile stabi-
liti nel presente accordo.

Art. 5 - Camere arbitrali stabili

Pressc ogni Direzione regionale del lavoro & coslituita una camera arbitrale stabile, per il cui fun-
zionamento & responsabile il direttore dela Direzione stessa 0 ad un suo delegato.

Presso ogni camera arbitrale stabile & depositata la lista dei designabili in ciascuna Regione come ar-
bitri unici in caso di mancato accordo diretto tra le parti, articolata, ove possibile, per comparti o
aree. -

Gli arbitrd da includere nella lista sono scelti dalla cabina di regla di cui all’art, | in base a criteri che
ne garantiscano I'assoluta imparzialita ed indipendenza.

Nella lista possono essere inclusi

a) docenti universitari e ricercator confermati di diritto del lavoro e relazioni indugstriali:

b} hiberi professionisti con un’esperienza di contenzioso del lavoro non inferiore a cingue anni;

¢) espertt di metodi di composizione stragiudiziale delle controversie di lavoro che abbiano supera-
10 le prove conclusive dei corsi di fermazione programmati dalla cabina di regia di cui all’ast. 1t

d} ex magistrati con esperienza almeno quinguennale come gindici del lavoro.

Le liste possono essere aggiomate in qualsiasi momento con le procedure di cui all’art. 4 dello sta-
tuto della cabina di regia.

Ognj camera arbitrale dispone di un ufficio di segreteria incaricato di provvedere alla tendta delle li-
ste, ricevere le richieste di devoluzione ad arbitri delle controversie, effettuare il sorteggio dell"arbi-
1ro, assicurare la trasmissione deghi atti e dei lodi concernenti arbitrati che si costituiscano presso ca-
mere stabili e conservare anche Wtk gli atti concernenti arbitrati che si costituiscano in sedi diverse.

Axt. 6. - Sanzioni disciplinari

Le sanzioni disciplinari possono essere impugnale mediante richiesta di conciliazione e arbitrate ai
sensi dell’art. 2 e seguenti. Durante la vigenza de] presente accordo e con le medesime regole ivi pre-
viste, le sanzioni disciplinari possono essere impugnate davanti ai soggetti di cui all'art. 59, commi
8 ¢ 9 del D.Lgs. 29/93, Nel caso in cui il lavoratore si rivolga ai predetti soggetti non pud, snecessi-
vamente, ricorrere all’arbitro unico del presente accordo
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In via sperimentale e fino alla scadenza del presente accordo, 1a richiesta di ricorso all*arbitro unico
& vincolante perla p. a. , salvo che §’impugnazione abbia per oggetto una sanzione risolutiva del vap-
porto, e soltanto il ricorrente, in caso di mancato accordo sulla designazione dell’arbiiro, ha facolta
di rinuncjare all’espletamento della procedura.

Le sanzioni disciplinari restano sospese fino alla definizione delia controversia, salvo il caso di ri-

nuncia di cui al cornma precedente.

Art. 7. - Norma transitoria
In considerazione del carattere sperimentale del presente accordo, i contratti collettivi di comparto e
di area potranno individuare particolari tipologie di controversie non defesibili ad arbitri.

Art. 8 - Durata dell’accorde

11 presente accordo ha durata biennale ed entra in vigore a far data dal 31 gennajo 2001. Fino a tale
data §a cabina di regia di cui all’art. 1 del presente contratie procederd agli adempimenti propedeu-
tici all’applicazione della normativa.

(Si omette lo statuto della cabina di regia).
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO DEL 24.07.2003
DI RINNOVO DEL CCNQ SU ARBITRATO E CONCILIAZIONE
STIPULATO IL 23.01.2001

Art. 1
1) Il Contzatto Coliettivo Nazionate Quadro in materia di procedure di conciliazione ed arbitrato sti-
pulato il 23 gennaio 2001 & prorogato integralmente.

2) It presente accordo ha efficacia a partire dal 1 febbraio 2003 fino alla stipula di un nuovo accor-
do quadro in materia.

Art. 2
Le richieste di ricorso all’arbitro unico presentate alie camerc arbitrali successivamente al 31 gen-
naic 2003 si ritengono validamente effettuate, cosl come le comunicazioni inviate da o alle ammini-
strazioni di volersi avvalere dellarbitro unico per Ja risoluzione delia controversia insorta.

Art. 3
1) Tutte le procedure di cui all*art. 2 sono rimesse nei termini dal momento della comunicazione al-
]E_ parti della remissione stessa, da farsi a cura della camera arbitrale entro 30 giorni dalla sottoscri-
zione del presente accordo.

2) Sono ugvalmente valide le richieste svolte ai sensi dell’an. 6 del CCNQ del 23 gennaio 2001 ai
Collegi Arbitrali di Disciplina ancora funzionanti alla data di stipula del contratto stesso.

Art. 4
Le procedure instaurate prima del 31gennaio 2003 e terminate successivamente a questa data con-
servano a pieno la loro validita ed efficacia.

Art. 5
L’art. 6 del CCNQ del 23 gennaio 2001 non modifica il termine di impugnazione delle sanzioni di-
sciplinari in caso di ricorso alle procedure arbitrali, sia di fronte all"arbitro unico che di fronte ai col-
legi arbitrali di cui ai commi § e 9 art. 35 D.Lgs n. 165/2001. Tale terming riinane pertanto di 20 gior-
ni dall’applicazione della sanzione cosi come previsto dall’art. 35 comma 7 del DLgs n. 1653/2001
e dall’art. 7 comma 6 delia legge n. 300/1970.
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ACCORDO DEL 1.10.2007 PER L’ISTITUZIONE DEL FONDO NAZIONALE DI
* PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER
1 LAVORATORI DEI MINISTERI, DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMICY,
DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRY,
DELL’ENAC E DEL CNEL

(si omettono le premesse)

... le parti concordano

di istitnire una forma pensionistica complementare a contribuzione definita ed a capitalizzazione in-
dividuale, da attuare mediante costituzione del Fondo Nazionale Pensione Complementare per ila-
voratori dei comparti Ministeri, Enti pubblici non economici, Presidenza del consiglio dei minisiri e
per i lavoratori dell’ENAC e del CNEL, di seguito denominato “Fonde™ per brevitd di dizione. 1l
Fondo & alimentato dai contributi stabiliti dal presente accordo e da quelli eventualmente fissati da
successivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

che il presente accorda non abroga, nel rispetto delle attuali disposizioni di legge. i fondi ad esso pre-
esistenti nelle amministrazioni, enti ed aree cui si applica;

che i contenuti del presente accordo istitutivo devono esserc recepiti nello statuto dell’istituendo
Fondo, unitamente ad ogni altro aspetio disciplinato dalia normativa vigente o da delibere in mate-
ria statutaria della Commissione di vigilanza sui fondi pensione, di seguito denominata “COVIP™.

Art. | - Costituzione

i. 1] Fondo & costituito ai sensi dell'articolo 12 & seguenti del codice civile e del decreto legislative
n. 12471993 e successive modificazioni ed integrazioni, di seguito indicato per brevita “Decreto”.

2. 11 Fondo & disciplinato dallo Statuto.

3. 1l regolamento elettorale disciplina le modalita per la elezione dei delegati che rappresentano i la-
voratori associati all’ Assemblea di cui all’art. 5.

Art. 2 - Destinatari

|. Sono destinatari deile prestazioni del Fondo i lavoratori dipendenti ai quali si applicano i CCNL
sottoscritti dai soggetti sindacali e dali’ ARAN per ] comparti Ministeri, Enti pubblici non economi-
ci, Presidenza del consiglio dei ministri, nonché per I'ENAC e per il CNEL. e per le ielative aree di-
rigenziali, i quali siano assumi con una delle seguenti tipologie di contratto:
a) contratio a tempo indeterminato;
b) contratto part-time a tempo indeterminato;
¢) contratto a lempo determinate anche pari-time, e ogni altra tipologia di rapporto di lavoro
flessibile, secondo 1a disciplina legislativa e contrattuale vigente nel ternpo, di duraza pari o
superiore a tre mesi continuativi.

2. ¥ lavoratori, come identificati al comma 1, a seguito deli’adesione volontaria al Fonde, acquista-
no il titoko di “associato™.

1. Possono essere altresi destinatari delle prestazioni del Fondo:

a) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratio di cui al comma 1 ai quali si applica-
10 i CCNL sottoscritti per gli altri Enti di cui all’art. 70 D.Lgs 165/2001, che alla data di sot-
toscrizione de) presente accordo non abbjano ancora €5presso la volonta di aderire, nonché
oli stessi lavoratori di enti privatizzati o di servizi esternalizzati secondo I'ordinamento vi-
gente, a condizione che vengano stipulati dalle competenti organizzazioni sindacali apposi-
4i accordi, nei sispettivi ambiti contrattuali, per disciplinare 1 adesione da parte dei lavorato-
ri interessati;
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- ilavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1 dipendenti delle
Organizzazioni sindacali fiinatarie del presente accordo ovvero dei contratti collettivi di la-
voro di cui at cornma 1, compresi i dipendenti in aspettativa sindacale ai sensi dell artico-
1o 3} della fegge 20 maggio 1970, n. 300, operanti presso le predette Organizzazioni, alle
quali competono i correlativi oneri contrattuali, sulla base delte specifiche dispesizioni che
disciplinano il rapperto di lavoro con le stesse Organizzazioni;

- ilavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1, dipendenti dalle
amministrazioni del comparto Agenzie fiscali, a condizione che venga stipulaio un succes-
sivo accordo per disciplinare |'adesione da parte dei lavoratori interessati;

- i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cvi al comma 1, dipendenti dal-
1" Agenzia del Demanio, che, in data 13 aprile 2007, ha gia sottoscritlo apposito accordo con

Je-competenti organizzazioni sindacali, nel quale & stata espressa la volonta di aderire al co-
stituendo Fondo.

Art. 3 - Associati
1. Sonec associati al Fondo:

a) ilavoratori, in possesso dei réquisiti di partecipazione di cui all’art. 2, che abbiano sotioscrit-
10 fa domanda di adesione volontaria, o che abbiano aderito con tacito assenso. se apparle-
nenti aj settori privati, di seguito denominati “lavoratori associati™;

b) le amministrazioni, gli enti ed aziende dei comparti di cui all’art. 2, comma 1, ivi compresi
I"Enac ed il Cnel, che abbiano alle loro dipendenze lavoratori asseciati al Fondo, d’ora in poj
denominati *Amministrazioni”;

¢) i percettori di prestazioni pensionistiche complementari a carico del Fondo, di seguito deno-
minati “pensionati”.

Art. 4 - Organi del Fondo

1. Sono organi del Fondo:
8} I'Assemblea dei delegati:
b) 11 Consiglio di amministrazione;
c) il Presidente e il Vice presidente;
d} it Collegio dei revisori contabili.

Art. 5 - Assemblea del delegati

1. L' Assemblea & costituita, nel rispetto del criterio di partecipazione paritetica, da 60 (sessanta) de-
legaii, per meta in rappresentanza dei lavoratori associati, elettt da questi ultimi secondo le modalitd
stabilite dal regolamento elettorale, e per metd, in rappresentanza delle amministrazioni, designati
con le modalith stabilite da apposito atto normativo del Governo.

2. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori avviene suila base di liste presentate secondo le mo-
dalita stabilite dal ¢itato regolamento clettorale.

3. Le elezioni per I'insediamento della prima Assemblea sono indette al raggiungimento del nume-
ro di 10. 000 {diecimila) adesiont al Fondo.

Art. 6 - I Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione & costituito da 18 (diciotto) componenti in possesso dei requisiti di
professionalith e di onorabilita previsti della vigente normativa in materia.
2. In attvazione del principio di pariteticita, i delegati rappresentanti dei lavoratori e i delegaii rap-
presentanti delle amministrazioni in seno all’ Assemblea provvedono, disgiuntamente, alla elezione
dei rispettivi nove consiglieri componenti il Consiglio di amministrazione.
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3, Le liste per le elezioni di cui al comma 2, compaste da un numerd di candidati anche superiore al
numero di consiglieri da'eleggere, possono essere preseptate: o
A) per la elezione dei consiglieri in rappresentanza dei lavoratori, secondo la disciplina dell’ap-
posito regolamento elettorale; o N
B) per la elezione dei consighieri in rappresentanza detle amminstrazion), secondo le modalita
previste nell'atto normativo def Governo di cui all’art. 5.
4. Qualora uno o pill componenti del consiglio di amministrazione siano eletti tra i delegati dell’as-
semblea, gli stessi decadono dall’assemblea medesima al momento della lore nomina.

Arl. 7 - Presidente e Vice presidente

1.1i Presidente ed il Vice presidente sono eletii dal Consiglio & amministrazione, rispettivamente ed
alternativamente, tra i membri del Consiglio rappresentanti le amminisirazionl e tra 1 membii del
Consiglio rappresentanti i lavoratori associati.

Art. 8 - Collegic dei revisori contabili

1. It Collegio dei Revisori Contabili & composto da 4 (quattro} component] effettivi e da 2 {due) sup-
plenti.

2. In attuazione del principio di pariteticita, i delegati rappresentanti dei lavoratori € i delegati in rap-
presentanza delle zmministrazioni in seno all' Assemblea provvedono, disgivntamente, alla e]e‘monef
dei rispettivi n. 2 (due) componenti effettivi e del rispettivo componente supplente, del collegio dei
revisori contabili.

3. Per la elezione di cui al comma 2, si procede mediante liste presentate disgiuntaimente con ]e_ stes-
se modalita previste dall’art. 8, comma 3. Ciascuna lista contiene i nomi di almeno due revisori Con-
tabili effettivi ¢ almeno di un revisore contabile supplente.

4, Tutti i componenti il Collegio dei revisori comtabili devono essere in possesso dei reqyisi?i F” pro-
fessionalits e di onorabilith previsti dalla vigente normativa in materia e devono essere iscritti al re-
gistro dei revisori contabili istituito presso il Ministero deHa Giustizia.

5. 11 Collegio dei revisori contabili nomina al proprio inerno il Presidenle_:, nell’ambito della rappre-
sentanza che non ha espresso il Presidente del Consiglio di Amministrazicne.

AN 9 - Impiego delle risorse

1.1 patrimonio del Fondo & integratmente affidato in gestione, sufla base di apposite convenzion, a
soggetti abilitati a svolgere Iattivita di gestione ai sensi dell’articolo 6 del Decreto.

2. Le convenzioni di gestione indicano le linee di indirizzo dell'attivitd, le moclgliié con le ql\m]i. es-
e POSSONC essere modificate, nonché i termini ¢ le modalith con i f:]ua]i & esercitata la facolth di re-
cesso dalla convenzione medesima, qualora se ne ravvisi la necessita.

2§ in facolta del Consiglio di amministrazione realizzare un assetto di gestione delle Fisorse ﬁnall—
ziarie atte a produrre un wnico tasso di rendimento {gestione monocompal'lq).ov»_-m:o d1ff§1'enuandp
i profili di rischio e di yendimento in funzione delle diverse esigenze degli iscritti (gestione pluri-
comparto}.

4. Per il primo esercizio a partire dall'avvio del Foado, & attuata una gestione menocomparto, salvo
diversa decisione deBli organi statutari.

Ant. 10 - Criteri di investimento ¢ conflitii di interesse

1. In materia di ¢riteri di investimento e conflitti di interesse, si applica quanto previsto dalla vigen-
te normativa in materia.
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Arl. 11 - Conrribuzione

1. L'obbligo contributivo in capo ai lavoratori ed in capo aile rispettive amministrazioni sorge in con-
seguenza delt adesione al Fondo da parte de lavoratore su base volontaria. Non & quindi dovuto ai
lavoratori alcun trattamento retributive sestitutivo o alternativo, anche di divessa natura. sia collettj-
vo che individuale, in assenza di adesione al Fondo o in caso di perdita della qualifica di associato.

2. La contribuzione dovuta al Fondo da parte delle Amminjstrazioni & pari all’1% degli elementj re-
tributivi considerati utili ai fini del Trattamento di Fine Rapporto, secondo i contratti collettivi na-
zionali vigenti in materia,

3 La contribuzione destinata al Fondo dai lavoratori & pari all’1% degli elementi retributivi indicati
nel precedente comma 2.

4. Per i dipendenti iscritti all’INPDAP ai finj del tratiamento di fine rapporto, sono altrest contabi-
lizzate dallo stesso ente previdenziale:
a) la quota del 2% della retribuzione utile al calcolo det TFR dei dipendenti gid occupati al
31/12/1995 e di quelli assunti, a tempo indeterminato, nel periodo dal 1/1/1996 al 31/12/2000;
b) P'l, 5% della base contributiva di riferimento del trattamento di fine servizio secondo le mo-
dalita previste dall’art. 2, commi 4 e 5 del BPCM 20/12/1999;
¢) perilavoratori assunti dal 1°/1/2001, il 100% dell’accantonamento TFR maturato nell’anao.
5. Nei casi in cui & prevista I'erogazione diretta del TFR da parte delle amminisirazioni, queste prov-
vedono direttamente agli adempimenti di cui al comma 4, letiere a) e ¢).

6. La contribuzione di cui ai commi 2 ¢ 3, sempre a condizione di pariteticita, & versata, secondo mo-
dalita definite dal Consiglio di amministrazione, anche in case di sospensione della prestazione la-
vorativa dovuta ad una delle cause espressamente previste dalle fonti legislative e contrattuali vi-
genti, cui sia comunque correlata la percezione di un trattamento economico, anche se in misura ri-
dotta.

7. E prevista la facoltd del lavoratore associato di effettuare versamenti aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dal presente articolo, alle condizioni stabilite dalio statuto del Fondo e dal Consiglio di Am-
ministrazione, fermo restando i contributi a carico delle Amministrazioni cost come indicato dalla
clausola conirattoale.

8. In caso di omesso o ritardate versamento. anche paiziale, dei contributi contrattualmente dovuti,
st applicano le sanzioni stabilite dalto Statuto e dalle norme indicate dal Consiglio di Amministra-
zione.

9. In relazione ai tassi di effettiva crescita degli assicurati, le parti istitutive si incontreranno per ve-
rificare la congruita delle disponibilita finanziarie e per assumere le conseguenti determinazioni at-
te ad assicurare ’equilibric finanziario.

10. Le Amministrazioni comunicano al lavoratore, tramite espressa indjcazione sul cedolino dello
stipendio, I’entith deHe trattenute a suo carico.

11. A fini dello svolgimento delle attivita e degli adempimenti a carico de!l'Inpdap in materia di pre-
videnza complementare, le modalita di comunicazione e di fornitura dei dati informativi occorrenti
(anagrafici, retributivi, contributivi), sono definite dagli organi del Fondo, d"intesa con !'lstituto pre-
videnziale.

Arxt. 12 - Ulteriori risorse destinate al fondo

1. In relazione a quanto previsto dall’art. 2, comma 3-sexies del DPCM 20-12-1999, modificato dal
DPCM 2-03-2001 - testo coordinato, allo scopo di incentivare 1’avvio del Fondo, le risorse disponi-
bili a carico del bilancio dello Stato seno utilizzabili. nel rispetto del suddetto DPCM, per erogare
una quota aggiuntiva del contributo delle amministrazioni statali. Nel limite della dotazione finan-
ziaria complessiva, per coloro che saratno associatt nel corso del primo anno di operativita del Fon-
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do, tale quota aggiuntiva sarh erogata per soli dodici mesi e stabilita nella misura dell’1%. Per colo-
ro che saranno associati niel corso del secondo anno di operativitd det Fondo sara invece attribuita,
sempre per una durata di soli dodici mesi e nel rispeito della dotazione finanziaria complessiva, una
quota aggiuntiva dello 0, 50%. Tali quote aggiuntive de} contributc del datore di lavoro, nel rispetto
del suddetto Decreto, sono attribuite una tantum,

2. All'onere di cui al presente articolo, si fa fronte nell’ambito delle risorse disponibili ai sensi del
DPCM di cui al comma 1.

Art. 13 - Adesione ¢ permanenza nel Fondo

1.1 lavoratori aderiscono al Fondo per libera scelta individuale con le medalitd previste dallo Statuto.

2.1 adesione deve comunque essere preceduia dalla consegna al lavoratere di una scheda informa-
tiva contenente Je indicazioni previste dalla normativa vigente in materia ed approvata dafla Com-
missione di vigilanza sui fondi pensione. :

3. In caso di sospensione del rapporto di lavoro senza diritto alla corresponsione delle voci di trat-
tamento economico indicate come utili ai fini della contribuzione aj sensi deli’art. 11 permane la
condizione di associato, ma sono sospese le contribuzioni al Fondo. Eventuali contribuzioni volon-
tarie de} lavoratere possono essere consentite seconde le modalita stabilite dal Consiglio di ammi-
nistrazione.

4. In caso di sospensione della prestazione lavorativa, con fruizione anche parziale della retribuzio-
ne, permane la condizione di associato e 1’obbligo contributivo & disciplinato secondo le modalita
previste dall’asticolo 11, comma 6.

Art. 14 - Cessazione dell'obbligo di contribuzione ¢ rrasferimenti

I.'obbligo di contribuzione al Fondo a carico deil’amministrazione e del Javoratore associalo cessa a
seguito della risoluzione del rapporto di lavoro.

2, 11 lavoratore ha Ja facolth di dispome unilateralmente, mediante presentazione di apposiia doman-
da, la cessazione dell’obbligo di versare i contributi a suo carico. ferma restando la sussistenza del
rapporto associativo con il Fondo. In tal caso, si determina automaticamente ia cessazione dell’ob-
bligo contributivo a carico del}’amministrazione. Le modalith di esercizio della suddetta facolta so-
ne disciplinate nelle statuto.

3. 11 lavoratore associato, cessato dal servizio prima del pensionamento, deve comunicare al Fondo
la scelta tra una delle seguenti opzioni:

a) trasferimento deila posizione individuale presso altro fondo cui il lavoratore associato possa
accedere in relazione al cambiamento di settore contrattuale:

by trasferimento della posizione individuale presso altre forme pensionistiche:

c) riscatte della posizione individuale: il riscatto della posizione individuale comporta la ri-
scossione dell’intera posizione maturata al giorno di valorizzazione successivo a guello in
cui il fondo ha acquisito ]a notizia certa del verificarsi delie condizioni che danno diritto al
riscatto; la liquidazione dell’importo cosi definito avviene secondo le modalitd siabilite nel-
lo statute;

d) conservazione della posizione individuale anche in assenza di contribuzione.

4. In costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo. il lavoratore associate ha facoltd di chiedere
il trasferimerto delt’intera posizione individuale presso altro fondo pensione complementare non
istituito tramite contrattazione, non prima di aver maturato atmeno cinque anni di associazione al
Fondo, limitatamente ai primi cinque anni di vita del Fondo stesso e, saccessivamente a lale termi-
ne, non prima di tre anni. Tale fattispecie determina la cessazione deliobbligo contributivo a carico
dell’amministrazione ¢ del versamento della quota del trattamento di fine rapporto.
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5. Le richieste di trasferimento ai sensi del comma 4 possono effettuarsi entro il mese di marzo ov-
veso entro il mese di settembre di ciascun anno e la relativa contribuzione cessa a decoryere rispetti-
vamente dal 1° luglio del medesimo anno e dal 1° gennaio dell’anno successivo.

6. Le modalita relative alla facolta di cui al comma 5 sono determinati nello statute del Fondo. Gli
adempimenti relativi a carico del Fondo sono espletati entro il termine massimo di sl mesi.

7. Lo Statuto del Fondo potrd valutare 1a possibilita di prosecuzione volontaria della contribuzione
del lavoratore cessato dal servizio.

Art. 15 - Presrazioni

11 Fondo eroga, quando ne ricorrano i presupposti, prestazioni pensionistiche compliemestari pe; vec-
chiaja o per anzianita.

2. 11 diritto alla prestazione pensionistica per vecchiaia si consegue al compimento dell’etd pensio-
nabile stabilita nel regime pensionistico obbligatorio, ed avendo maturato almeno cinque anni di
contribuziene al Fondo.

3. 11 diritto alla prestazione pensionistica per anzianita si consegue al compimenio di un’etd inferio-
re di non pitl di dieci anni a quella stabilita per la pensione di vecchiaja nel regime pensionistico ob-
bligatorio ed avendo maturato almeno 15 anni di contribuzione al Fondo. La presente clausola trova
applicazione anche nei confronti dei lavoratori associati Ja cui posizione venga acquisita per trasfe-
rimento da altro fondo pensione complementare, computando, aj fini della integrazione dei requisi-
ti sminimi di permanenza, anche anzianita contributiva maturata presso il fondo di provenienza.

4. In via transitoria, entro i primi 15 anni dalla autorizzazione all'esercizic dell’attivied, i termini di
permanenza di cui al comma precedente sono ridotti a cingue anni.

5. 11 lavoratore associato che non abbia conseguito i requisiti di accesso alle prestazioni pensionisti-
che ha diritto a riscattare la propria posizione individuale maturata presso il Fondo.

6. 1) Fondo provvede all’erogazione delle prestazioni pensionistiche complementari per vecchiaia
o per anzianitd mediante apposite convenzioni con imprese di assicurazione efo Eatl abilitati daj-
la legge.

7 1l lavoratore associato che abbja maturato i requisit: di accesso alle prestazioni pensionistiche per
vecchiaia o per anzianitd, ha facolta di chiedere la liguidazione in forma capitale della prestazione
pensionistica complementare cui ha diritto, neila percentuale massima prevista dalla normativa vi-
gente.

8. At lavoratori associati che provengano da altri fondi pensione ed ai quali sia stata riconosciuta,
sulla base della documentazione prodotta, Ya qualifica di “vecchi iscritti” agli effetti di legge, non si
applicano le norme di cvi ai commi 2,3 e 5 del presente articolo. Essi hanno diritto alla liquidazio-
ne della prestazicne pensionistica indipendentemente dalla sussistenza dei requisiti di accesso di cul
alle richiamate disposizioni e possono optare per la Hquidazione in forma capitale dell’interc importe
maturato sulla propria posizione individuale.

9. In caso di morte del lavoratore associato prima del pensionamento, la posizione individuale viene
siscattata dagli aventi diritto indicati dalle disposizioni di legge vigent.

10, Trascorsi otto anni di iscrizione al Fondo I'iseritio pud conseguire un'anticipazione dei contri-
buti accumulati per 1"acquisto della prima abitazione per se o per } figli, documentato con atlo nota-
rile, o per la realizzazione di interventi di recupero del patrimonio edilizio di cui alle lettere a) b) ¢}
e d) dell’art. 31, comma | dellalegge 5 agosto 1978, n. 457, ovvero per eventuali spese sanitarie, per
terapie ¢ interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche, con facolta di rein-
tegrare la propria pesizione del Fondo.

11. Le modalita di reintegro della pesizione individuale sono disciplinate da digposizion del Consi-
glio di Amministrazione.
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12. 1§ Fondo non pud concedere o assumere prestiti.

i3. 11 Fondo pud stipulare convenzioni con una © pill compagnie di assicurazione per erogare pre-
stazioni per invalidith permanente e premarienza.

14. 1 fondo comunica ai avoratori, almenc una volta I'anno, i versamenti effettuati in loro favo-
re dalle amministrazioni, distinguendo le diverse quote contributive, reali e virtuali, previste dal-
frart, 3.

Art. 16 - Spese di avvio del Fondo

| . Pey fromeggiare i costs di avvio de] Fondo, I'INPDAP, in fase di prima altuazione, versa, per con-
to delle Amministrazioni interessate, all’atio della costituzione del fondo slesso, una quota di iseri-
zione di € 2,75 (due/75) “pro capite * riferita a] numero dei dipendenti dei comparti.

2. A 1ale onere si fa fronte secondo quanto stabilito dall*art. 1, comma 767 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria per I’anno 2007) e con le modalitz definite dall’art. 74, comma 2, del-
Ja legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Art. 17 - Spese per la gestione del fendo

1 Albatto dell’adesione il lavoratore associato & tenuto al versamento dt una quota di iscrizione al
fondo una tantem nella misura prevista dal Consiglio di amministrazione.

9 Per il suo funzionamento il Fondo sostiene spese relative alla gestione amministrativa e all’inve-
stimenta dele risorse finanziarie.

3. Alla copertura degli oneri della gestione amministrativa, il fondo provvede, in via prioritaria, me-
diante 1"utilizze:
a) delle quote di iscrizione non impiegate per fe spese di avvio e di amministrazione provvisoria;
b) di una “quota associativa” ricompresa nella contribuzione, il cui ammontare & stabilito an-
nualmente da] Consiglio di amministrazione in sede di approvazione de] bilancie preventivo;
¢) degli interessi di mora versati dalle amminisirazioni in caso di ritardatlo ed omesso versa-
mento dei contributi;
d) delle somme provenienti dal"acquisizione al Fondo delle posizioni individualj dei lavoratort
associati deceduti in assenza di beneficiari ex lege:
e) diogni altra entrata finalizzata a realizzare 1"oggetio sociale di cui il Fondo divenga titclare a
qualsiasi titolo.

4. Gli oneri relativi all’investimento delle risorse finanziarie, ivi compresi i servizi resi dalla Banca
deposiiaria, sono addebitati direttamente sul patrimonio del Fondo.

5. La quantificazione degli oneri della gestione amministrativa del Fondo & determinata, di anno in
anno, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Fondo. sulla base del preventivo di
spesa e nel 1jspetto del principio di economicitd.

Art. 18 - Norme transitorie e finali

1. Le parti firmatarie del presente accordo si impegnano a predisparre entro quattro mesj 1o statuto
ed il regolamento elettorale del Fondo.

2 All’asto debla costituzione del Fondo, le parti istitutive de} fondo indicano, ciascuna per i} pume-
ro ad essa spettante, t.componenti del primo Consiglio di Amministrazione, e tra questi il Presiden-
te. Le stesse parti, sempre pro-quota, indicano anche i componenti de} primo Collegio dei Revisori
Contabili. Ai sensi del DPCM del 2 maggio 2003, 1 component] in rappresentanza delle amministra-
zionj de} primo consiglio di amministrazione e del primo collegio dei revisori contabili, sono desi-
gnati con Decreto de] Ministro della Funzione Pubblica di concerto con il Ministro dell’economia &
delle finanze e con il Ministro del kavoro e della previdenza sociale.
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3.1 primi organi di cui al comma 2 resiano in carica fino a quande la prima Assemblea, insediata nel
rispetio di quanto previsto dall'articolo 5. non abbia proceduto alla elezione del nuovo Consiglio dj
Amministrazione ¢ del nuovo Collegio dei Revisori Contabili.

4, Nel rispetto del criterio di rappresentanza paritetica delle amministrazioni e dei lavoratori, il pri-
mo Consiglio di Amministrazione & composto da n. 18 (diciotto) membri, di cuj n. 9 (nove) in rap-
presentanza delle amministrazioni e n. 9 (nove) in rappresentanza dei lavoraiori.

5. Net rispetto del medesimo criterio paritetico di cui al comma 4, j| primo Collegio dei Revisori
Contabili & composto da 4 membri, di cui 2 in rappresentanza delle amministrazioni e 2 in rappre-
sentanza dei favoratori. e due supplenti, anche questi ultimi designati in modo paritetico. 11 primo
Collegio dei Revisori nomina, al proprio interno, il Presidente, nell’ambiio della rappresentanza che
non ha espresso il Presidente del Consiglio di Amministrazione.

6. 1) primo Consiglio di Amministrazione attua wuii gli adempimenti necessari, espleta tutte Je for-
malitd preliminari alla richiesta di autorizzazione all’esercizio da parte del Fondo e gestisce tutta la
fase relativa alla raccolta delle adesioni.

7. Spetta al primo Consiglio di Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall*articolo 3, in-
dire le elezioni per I’insediamento della prima Assemblea al raggiengimento della soglia di n. 10.
000 (diecimila) adesiont al Fondo.

8. It primo Consiglio di Amministrazione gestisce 1'attivita di promozione, potendo allo SCOPO -
lizzare e quote per la copertura delle spese di avvio del Fondo di cui albarticolo 16 dei presente ac-
cordo, predispone la nota informativa e la domanda di adesione da sottoporre al)’approvazione del-
ta Commissione di vigilanza sui fondi pensione ed in ogni caso & deputato a svolgere ogni altra atti-
vith prevista dallo Statuto.

9. In relazione alla dichiarazione congiunta delle parti nell*accordo quadre in materia di trattamento
di fine rapporto e di previdenza complementare, I'2pporto delte Amministrazioni al Fondo in mezzi.
locali o risorse umane & disciplinate mediante apposita convenzione con il Fondo stesso tale da age-
volare Ja fase di avvio di quest’ultimo.
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LEGGE N. 15 DEL 4.3.2009
DELEGA AL GOVERNO FINALIZZATA ALL’QTTIMIZZAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA DEL LAVORO PUBBLICO E ALLA EFFICIENZA E
TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI NONCHE
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE DELLE FUNZIONI ATTRIBUITE
AL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E DEL LAYORO E
ALLA CORTE DEI CONTI

Art. L.
(Modifica all’articole 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
in materia di derogabilita delle disposizioni applicabili solo ai dipendenti pubblici)

1. I secondo periodo del comma 2 dell’articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, &
sostituito dal seguente: «Eventuali disposizioni di legge, regolamento o statuto. che introducano di-
scipline dei rapporti di lavoro la cui applicabilitd sia limitata ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, ¢ a categorie di essi, possono essere derogate da successivi contratti o accordi collettivi
¢, per la parte derogata. non sono ulteriormente applicabili, solo qualora cid sia espressamente pre-
visto dalla legge».

2. L'articolo 2, comma 2, secondo periado, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come mo-
dificato dal comma 1 del presente articolo, si applica alle disposizioni emanate o adottate successi-
vamente alla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 2.
(Delega al Governo in materia di riforma del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amminisirazioni)

1. 11 Goveno & delegato ad adottare, senza nuovi ¢ maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
entro il termine di nove mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge. uno o pit: decreli le-
gislatvi volti a riformare, anche mediante modifiche al decreto legislativo 30 marzo 2001_n. 165, la
disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui ali articolo
2. comma 2, del medesimo decreto legislativo, come modificato dall articolo | della presente legge,
¢ della relativa contrattazione collettiva per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

@} convergenza degli assetti regolativi del lavoro pubblico con quelti del lavora private. con par-
ticolare riferimento al sistemna delle relazioni sindacali;

b} miglioramento deil’efficienza ¢ dell’efficacia delle procedure della contrattazione collettiva;

¢} introduzione di sistemi interni ed esterni di valutazione del personale e delle strutture, fina-
lizzati ad assicurare 'offerta di servizi conformi agli siandard intemazionali di qualita e a
consentire agli organi di vertice politici delle pubbliche amministrazioni |"accesso diretto al-
le informazioni relative alla valutazione del personale dipendente;

d) garanzia della trasparenza dell’organizzazione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni e
dei relativi sistemi retributivi;

e) valorizzazione del merito & conseguente riconoscimento di meccanismi premiali per i singo-
1i dipendenti sulla base dei risultati conseguiti dalle relative strutture amministrative;

) definizione di un sistema pit rigoroso di responsabilita dei dipendenti pubblici;

g) affermazione del principio di concorsualitd per 1’accesso al Javoro pubblico e per le progres-
sionl di cairiera;

h) introduzione di strumenti che assicurino una piu efficace organizzazione delie procedure con-
corsuali su base territoriale, conformemente al principio della parita di condizioni per 1I'ac-
cesso ai pubblici uffici, da garantire, mediante specifiche disposizioni def bando, con riferi-
mento al luogo di residenza dei concorrenti, quando tale requisito sia strumentale all’ assolvi-
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mento di servizi altrimenti non atwabili o almeno non attuabili con jdentico risultato:

i} previsione dell obbligo di permanenza per almeno un quinguennic netla sede della prima de-
stinazione anche per i vincitorj delle procedure di progressione verticale, considesando titelo
preferenziale nelle medesime procedure di progressione vesticale Ja permanenza nelle sedi ca-
renti di organico.

2, 1 decreti legislativi di cui al comma | sono adottati nell’osservanza dei principi e criteri direttivi
fissati dai seguenti articoli, nonche ne} rispetto del principio di pari opportunita, su proposta del Mi-
nistro per Ja pubblica amministrazione € innovazione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, e, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui allarticolo 8 del decreto legi-
slativo 28 agosto 1997, n. 281, e successive modificazioni, relativamente all’attuazione delle dispo-
sizioni di cui agli articoli 3, comma 2, lettera a), 4,5 ¢ 6, nonchg previo parere della medesima Con-
ferenza relativamente ali’attuazione delle restanti disposizions della presente legge, sono trasmess
alle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari, Je quali esprimono il
proprio parere entro sessanta giomi dalla data delia trasmissione; decorso tale termine, | decreti so-
no adottati anche in mancanza del parere. Qualora i} termine per I'espressione del parere parkamen-
tare scada nei trenta giomi che precedono la scadenza del termine previsto al comma 1, © successi-
vamente, quest'ultimo termine & prorogato di sessanta giomi.

3. Entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al conuma 1, il
Governo pud adottare eventuali disposizioni integrative e corettive, con le medesime medalith e nel
rispetto dei medesimi principi e criteri.

4.1 decreti legisiativi di cui al comma 1 individuano le disposizioni rientranti nella competenza le-
gislativa esclusiva dello Stato, ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, della Costituzione, e quel-
le contenenti principi generali del’ordinamento giuridico, ai quali si adeguanc le regioni e gli enti
locali negli ambiti di rispettiva competenza.

5. Le disposizioni della presente legge si applicaio alla Presidenza del Consiglio dei ministri, salvo
che risultino incompatibili con la specificita del relativo ordinamento.

Art. 3.
{Principi e criteri in materia di contrattazione collettiva e integrativa e
funzionalita delle amministrazioni pubbliche)

1. L'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo & finalizzato a modificare la di-
sciplina della contrattazione collettiva nel settore pubblico al fine di conseguire una migliore orga-
nizzazione del lavoro e ad assicurare il rispetto della ripartizione tra le materie soltoposte atla legge,
nonché, sulla base di questa, ad att] organizzativi e all’autonoma determinazione dei dirigenti, e quel-
le soitoposte alla contrattazione collettiva.

9. Nell'esercizio della deega nella materia di cui al presente articolo il Governo si attiene ai seguenti
principi e criteri direttivi:

a) precisare, ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modifi-
cato, da ultimo, dall’articolo ] della presente legge, gli ambiti della disciplina del rapporto di
lavoro pubblico riservati rispettivamente alla contrattazione collettiva e alla legge, fermo re-
stando che & riservata alla contrattazione collettiva la determinazione dei diritti e delle obbli-
gazioni direttamente pertinenti al rapporto di lavoro;

b) fare in ogni caso salvo guanto previsto dagli articoli 2, comma 2, seconde periodo, e 3 det de-
creto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

¢) prevedere meccanismi di monitoraggio sull'effettivita e congruenza della ripartizione delle
materie atiribuite alla regolazione della legge o dei contratti collettivi;

d) prevedere I'applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma,
del codice civile, in caso di nullith delle clausole contrattuali per violazione di norme impe-
rative e dei liraiti fissati alla contratiazione collettiva;
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e}

1

h)

)

m)

n)

individuare criteri per la fissazione di vincoli alla contrattazione collettiva al fine di assicura-

re il rispetto dei vincoli di bilancio, anche mediante imiti massimi di spesa ovvero limiti mi-

nimi e massimi di spesa:

prevedere, ai fini dell’accertamento dei costi della contratiazione jntegrativa, uno schema

standardizzato di relazione tecnica recante i contenuti minimi necessari per Ja valutazione de-

gli organi di controlio sulia compatibilita economico-finanziaria, nonché adeguate forme di

pubblicizzazione ai fini della valutazione, da parte dell’utenza, dell'tmpauo dela contraita-

zione integrativa sul funzionamenio evidenziando le richieste e le previsioni di interesse pey
la collettiviti:

potenziare le amministrazioni jnteressate al controllo attraverso i} trasferimento di personale

in mobilita ai sensi dell articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127:

stordinare le procedure di contrattazione collettiva nazionale, in coerenza con il settore priva-

1o e nella salvagnardia delle specificit sussistenti nel settore pubblico, nonché quelle della

contrattazione integrativa e riformare, senza nuovi o maggiori oneri per Ja finanza pubblica,

I' Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN). con par-

ticolare riguardo alle compelenze, alla struttura ed agli organi della medesima Agenzia, se-

condo i seguenti criteri:

1) rafforzamento dell’indipendenza delPARAN dalle organizzazioni sindacali anche attra-
verso la revisione dei requisiti soggettivi e delle incompatibilita dei conponenti dei relati-
vi organi, con particolase riferimento ai periodi antecedenti & successivi allo svolgimento
dell’incarico, e dej personale dell’ Agenzia;

2) potenziamento del potere di rappresentanza delle regioni e degli enti Jocali:

1) ridefinizione della struttura e delle competenze dei camitati di settore, rafforzandone il po-

tere direttivo nei confronti dell’ ARAN;

riduzione del numerc dei comparti e delle arce di contratiazione, ferma restando la com-

petenza della contrattazione collettiva per 1'individuazione defla relativa composizione,

anche con riferimento alle aziende ed enti di cui all'articolo 70, comma 4. del decreto le-
gisiativo n. 165 del 2001. e successive medificazioni;

modificazione, in coerenza con il settore privato, della durata dei contratti al {ine di ridur-

re  tempi e i ritardi dei rinnovi e di far coincidere il periodo di regolamentazione giuridi-

ca con quetlo di regolamentazione £CONOmica;

&) rafforzamento del regime dei vigenti controlli sui contratti collettivi integrativi. in partico-
lare prevedendo specifiche responsabilita della parte contraente pubblics e degli organismi
deputati al controtlo sulla compatibilith dei costi;

7) sempliificazione del procedimento di contrattazione anche attraverso I"eliminazione di quei
controlli che non sono strettamente funzionali a verificare la compatibilith dei costi degli
aceordi collettivi;

introdurre norme di raccosdo per armonizzare con gli interventi di cui alla lestesa /i) i prece-

dimenti negoziali, di contrattazione e di concertazione di cui all’articolo 112 del decreto del

Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e ai decreti legislativi 12 mageia 1995.n.

195, 19 maggio 2000, n. 139, £3 ottobre 2005, n. 217, ¢ 15 febbraio 2006. n. 63:

prevedere che je pubbliche amministrazioni attivino autonomi lvelli di contrattazione coliet-

tiva integrativa, nel rispetto dej vincoli di bilancio risuktanti daghi strumenti di programma-

zione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione, sulle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, ra i soggett e con le procedure negoziali che questi altimi pre-
vedono, con possibilita di ambito territoriale e di riferimento a pid amministrazioni;

prevedere I’imputabilita della spesa per il personale rispetto ai servizi erogali e definire le mo-
dalita di pubblicita degli atti rignardanti la spesa per il personale e dei contratt} aliraverso gli
jstituti e gli strumenti previsti da codice dell’ amministrazione digitale, di cui ai decreto legi-

slativo 7 marzo 2003, n. 82;

prevedere, al fine di ridurre il ricorse a contratti di lavoro a termine, a consujenze € a colla-
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borazioni, disposizioni dirette ad agevolare i processi di mobilita, anche volontaria, finalizza-
li a garantire lo svolgimento delle funzieni pebbliche di competenza da parte delle ammini-
strazioni che presentino carenza di organico;

o) prevedere, al fine di favorire i processi di mobilita intercompartimentale del personale delle
pubbliche amministrazioni, criteri per la definizione mediante regolamento di una tabella dj
comparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione.

Art. 4.
{Principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e del personale delle
amministrazioni pubbliche e di azione colleitiva.
Disposizioni sul principio di trasparvenza nelle amniinistrazioni pubbliche)

1. L'esercizio della delega nella materia di cui ai presente articolo & finalizzato a modificare ed inte-
grare la disciplina de] sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti delie amministrazioni
pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dell’intero procedimento di
produzione del servizio reso all’utenza tramite la valorizzazicone del risultato ottenuto dalle singole
strutture, a prevedere mezzi di tutela giurisdizionale degli interessati net confronti delle amministra-
zioni e dei concessionari di servizi pubblici che si discostano dagli srandard qualitativi ed econorni-
ci fissati o che violano le norme preposte al loro operato. nonché a prevedere 1'obbligo per le am-
ministrazioni, i cui indicatori di efficienza o produttivita si discostino in misura significativa, secon-
do parametri deliberati dall’organismo centrale di cui al comma 2, ettera f), dai valori medi dei me-
destmi indicatori rilevati tra le amministrazioni emologhe rientranti nel 25 per cento delle amimini-
strazioni con i rendimenti pil alti, di fissare ai propri dirigenti, tra gli obiettivi di cui alla lettera b)
del medesimo comma 2, I"obiettivo di allineamento entro un termine ragionevole ai parametri deli-
berati dal citaio organismo centrale e, infine, a prevedere |’ attivazione di canali di comunicazione di-
retta utilizzabili dai cittadini per la segnalazione di disfunzioni di qualsiasi natura nelle amministra-
zioni pubbliche.

2. Nell'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo il Governo si attiene ai seguenti
principt e criter direttivi:

a) individuare sistemi di valutazione delle amministrazioni pubbliche divetti a rilevare, anche
mediante ricognizione e utilizzo delle fonti informative anche interattive esistenti in materia,
nonché con il coinvolgimento degli utenti, la corrispondenza dei servizi e dei prodotti resi ad
oggettivi standard di gualita. rilevati anche a livello internazionale:

b) prevedere F'obbligo per le pubbliche amministrazioni di predisporre, in via preventiva, gli
obiettivi che I’amministrazione si pone per ciascun anno ¢ di rilevare, in via consuntiva, quan-
ta parte degli obiettivi dell’anno precedente & stata effettivamente conseguita, assicurandone
la pubblicita per i cittadini, anche al fine di realizzare un sistema di indicatori di produttivita
e di misuratori della qualiti del rendimento del personale, correlato al rendimento individua-
le ed al risultato conseguito dalla struttura;

c) prevedere I’organizzazione di confronti pubblici annuali sul funzionamento e sugli obiettivi
di miglioramento di ciascuna amministrazione, con la partecipazione di associazioni di con-
sumatori ¢ utenti, organizzazioni sindacali, studiosi ¢ organi di informazione, e la diffusione
dei relativi contenuti mediante adeguate forme di pubblicita, anche in modalita telematica:

d) promuovere la confrontabilita tra Je prestazioni omogenee delle pubbliche amministrazioni
anche al fine di consentire la comparazione delle attivita e dell’andamento gestionale nelle di-
verse sedi territoriali ove si esercita la pubblica funzione, stabilendo annnalmente a tal fine
indicatori di andamento gestionale, comuni alle diverse amministrazioni pubbliche o stabilit
per gruppi omogenei di esse, da adottare a}l’interno degh strumentt di programmazione, ge-
stione e controllo e negli strumenti di valutazione det risultati:

€) riordinare gli organismi che svolgeno funzioni di controllo e valutazione del personale delle
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g}

i)

)

amuministrazioni pubbliche secondo 1 seguenti criteri:

1) estensione della valutazione a tutte il personale dipendenie:

2) estensione della valutazione anche ai comportamenti organizzativi dei dirigenti:

3) definizione di requisiti di elevata professionalita ed esperienza dei component degli orga-
nismi di valutazione;

4) assicurazione della piena indipendenza € autonomia del processo di valutazione. nel ri-
spetto delle metodologie e degli standard definiti dall’organismo di cui alla lettera f):

5) assicurazione della piena autonomia della valutazione, svolta dal dirigente nell’esercizio
delle proprie funzioni e responsabilita;

prevedere, nell’ambito del riordino dell’ ARAN di cui all’articolo 3, Vistituzione. in posizio-

ne autonoma ¢ indipendente, di un organisma centrale che opera in collaberazione con il Mi-

nistero dell’economiz e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e

con la Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica ed even-

tnalmente in raccordo con altr enti o istituzioni pubbliche, con il compito di indirizzare. coot-
dinare e sovrintendere all’esercizio indipendente delle funzioni di valwazione, i garantire la
trasparenza dei sistemi di cuj alle lettere a) e b), di assicurare la comparabilita ¢ Ja visibilita
degli indici di andamento gestionale. informando annualmente il Ministro per I’attuazione del
programma di Governo sull’attivitd svoha. 1 componenti, in NUMero non superiore a cinque,
sono scelti tra persone di elevata professionalita, anche estranee all’amministrazione. che non
abbiano interessi di qualsiasi natara in conflitto con je funziont dell’organismo, con compro-
vate competenze in Italia o all’estero nelie materie attinenti Ja definizione dei sisterni di cut
alle lettese a) e b), e sono nominati, nel rispetto del principio della rappresentanza di genere,
con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri,

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, di concerto con il

Ministro per Jattuazione del programma di Governo, per un periodo di sei anni e previo pa-

rere favorevole delle competenti Commissioni parlamentari, espresso a maggioranza dei due

terzi dei componenti;

prevedere che i sindaci ¢ i presidenti delle province nominino i componenti dei nuclei di va-

Jutazione cui & affidato il compito di effettuare la valutazione dei dirigenti, secondo i criteri e

le metadologie stabiliti dall organismo di cui alta lettera f}). e che provvedano a confermare o

revocare gl incarichi dirigenziali conformemente all’esito della valutazione;

assicurare la totale accessibilith dei dati relativi ai servizi resi dalla pubblica amministrazione

rramite Ja pubblicith e la trasparenza degli indicatori e delle valutazioni operate da ciascuna

pubblica amministrazione anche attraverso:

1y la disponibilita immediata mediante Ia rete inzerset di tutti i dati sui quali si basano le va-
lutazioni, affinchi possano essere oggetio di autonoma analisi ed elaborazione;

2) il confronte periodico ra valutazioni operate dall'inerno delie amministrazioni & valuia-
zioni operate dafl‘esterno, ad opera delle associazioni di consumateri o utenti, dei centri di
ricerca e di ogmi altro osservatore gualificato,

3) I'adozione da parte delle pubbliche amministrazioni, sentite le associazioni di cittadini,
consumatori e utenti rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e deglhi utenti,
di un programma per la trasparenza, di durata triennale, da rendere pubblico anche attra-
verso i sili web delle pubbliche amministrazioni, definito in conformita agli obiettivi di cui
al comma 1,

prevedere 1’ampliamento dei poteri ispettivi con riferimento alle verifiche ispettive integrate

di cui al’articolo 60, commi 5 e 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & successi-

ve modificazioni;

consentire a ogni interessato di agire in giudizio nei confronti delle amministrazioni, nonché

dei concessionari di servizi pubblici, fatte salve le competenze degli organismi con funzioni

di regolazione e controlto istituiti con legge dello Stato e preposti ai relativi settori, se dalla

violazione di standard qualitativi ed economici 0 degli obblighi contenuti nelle Carte dei ser-
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vizi. dail omesso esercizio di poteri di vigilanza, di controilo o sanzignatori, dalla violazione

dei termini o dalla mancata emanazione di atti amministrativi generali derivi la lesione di in-

teressi giuridicamente rilevanti per una pluralita di utenti o consumatosi, nel rispello dei se-
guenti criteri:

1} consentire la proposizione dell’azione anche ad associazioni o comitatj a tutela degli inte-
ressi dei propri associati:

2) devolvere il gindizio alla giurisdizione esclusiva & di merito del giudice amministrativo:

3) prevedere come condizione di ammissibilitd che il ricorso sia preceduto da una diffida al-

I"amministrazione o al concessionario ad assumere, entro v termine fissato dai decreti Je-

gislativi, le injziative utifi alla soddisfazione degli interessati; in particolare, prevedere che,

a seguito deHa diffida, si instauri un procedimento volio a Tesponsabilizzare progressiva-

mente i1 dirigente competente ¢, in relazione alla tipologia degli enti, 'organa di indiriz-

z0, I'organo esecutivo o 'organc di vertice, a che le misure idonee siano assunte nel ter-
mine predetto;

prevedere che, all'esito del giudizio, il giudice ordini all’amministrazione o al concessio-

nario di porre in essere le misure idonee a pomre rimedio alle violazioni, alle omissioni ©

ai mancati adempimenti di cui all’alinea della presente lettera €, nei casi di perdurante ina-
dempimento, disponga la nomina di un commissario. con esclusione del risarcimento del
danno, per il quele resta ferma la disciplina vigente:

5) prevedere che ia sentenza definitiva comporti I’ obblige di anivare fe procedure relative al-
I"accertamento di eventuali responsabilith disciplinari o dirigenziali:

6) prevedere forme di idonea pubblicita del procedimento giurisdizionale della sua conclu-
sione;

7) prevedere strumenti & procedure idonei ad evitare che 1"azione di cui all alinea delia pre-
sente lettera nei confronti dei concessionari di servizi pubblici possa essere proposta o pro-
seguita, nei caso in cui un’autoritd indipendente o comunque un organisma con funzioni
dj vigilanza e controllo nel relativo settore abbia avviaio sul medesimo oggetto i} procedi-
mento di propria competenza.

4

—

3. Per il funzjionamento dell’organismo di cui al comma 2, letiera /), & autorizzata la spesa massi-
ma di 2 milioni di euro per |'anno 2009 e di 4 milioni di enro a decorrere dall’anno 2010, compre-
si i compensi ai componenti. £ aliresi autorizzata la spesa massima di 4 milieni di euro a decorre-
re dall’anno 201¢ per finanziare, con decreto del Ministro pes Ja pubblica amministrazione e U'in-
novazione, di concerte con il Ministro dell’economia e delle finanze. proge!ti sperimentalt e inno-
vativi volti a: .
a} diffondere e uniformare le metodojogie detla valutazione tra le amminisurazioni centrali e gli
enti teyritoriali, anche tramite la definizione di modelli da pubblicare sulia rete inerner:
&) sYi]uppare i processi di formazione del personale preposto alle funzioni di controilo e valuta-
zione;
¢) sviluppare metodologie di valutazione della funzione di controtlo della soddisfazione dei cit-
tadini:
d) migliorare la trasparenza delle procedure di valutazione mediante la realizzazione e lo svi-
juppo di un apposito sito internet.
4., Agli oneri derivanti dall’attuazione del comma 3, pari a 2 miiioni di euro per 'anno 2000 ¢ a
8 milioni di evro a decorrere dall’anno 2010, si provvede mediante corrispondente riduzione del-
1"autosizzazione di spesa recata dall’articolo 1, comma 227, della legge 23 dicembre 2005, n.
266. Con decreto del Ministro per la pubblica amminisirazione ¢ yinnovazione, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabilite }e modalita di organizzazione dell’orga-
nismo di cui al comma 2, lettera f), e fissati 1 compensi per i componenti. I1 Ministro dell’eco-

nomia e delle finanze & autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di
bilancio.
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5 Dali attuazione delle disposizioni contenute nel presente articolo, ad eccezione del comma 2. let-
tera f}, e de] comma 3, secondo periodo, non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica.

6. La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni evogate dalle amministrazicni pub-
bliche a norma dell’articolo 117, secondo comma, tettera 1), della Costituzione.

7. Ai fini del conma 6 la trasparenza & intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo stru-
mento della pubblicazione sui siti infernet delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni con-
cernenti ogni aspetto dell’ organizzazione delle pubbliche amministrazioni, degli indicatoni relativi
agli andamenti gestionali e ali'utilizzo delle risorse per il perseguimento deile funzioni istituziona-
1i. dei risultati dell attivita di misurazione e valutazione svelta in proposito daghi organi competen-
1i, allo scopo di favorire forme diffuse di controlio del rispetto dei principi di buan andamenio e im-
parzialitd.

3. Le amministrazioni pubbliche adottano ogni iniziativa utile a promuovere la massima lrasparenza
nella propria organizzazione & nelfla propria attivita. ‘

9. All’articolo i, comma 1, del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto le-
gislativo 30 giugno 2003, n. 196, & aggiunto. in fine. it seguente periode: «Le notizie concernenti lo
svolgimento delle prestazioni di chiunque sia addetto ad una funzione pubblica e 1a relativa valuta-
zione non sono oggetto di protezione della riservatezza personales.

Art. 5.
(Principi e criteri finalizzati a favorire il merito ¢ la premialitd)

1. L’esercizio deila delega nella materia di cui al presente articolo & finalizzato ad introdurre nel-
'organizzazione delle pubbliche amministrazioni strumenti di valorizzazione del merito e meto-
di di incentivazione della produttivita e delia qualith della prestazione Javorativa, secondo le mo-
dalith atinative stabilite dalla contrattazione collettiva, anche mediante Vaffermazione del prin-
cipio di selettivita e di concorsualitd nelle progressioni di carviera e nel riconoscimento degli in-
centivi.

2. Nell'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo il Govemmo si attiene ai seguenti
principi e criteri direttivi: )

a) slabilire percentoali minime di risorse da destinare al merito e alla produttivita, previa valu-
razione deb contribute e del rendimento del singolo dipendente formutati in relazione al risul-
tato, evitando la corresponsione generalizzaa ed indifferenziata di indennita e premi incenti-
vami a tutio il personale;

b) prevedere che la valutazione positiva conseguita dal dipendente in un CORIUO arco lempora-
le costituisca un titolo rilevanie ai fini della progressione in carviera e dei concorsi riservati al
personale intemo;

¢) destinare al personale, direttamente & proficuamente coinvolto nei processi di ristrutiurazione
e razionalizzazione, parte delie economie conseguile con risparmi sui costi di funzionamento
in proporzione ai risultati conseguiti dalle singole strutture anmministrative;

d) stabilire che le progressioni meramente economiche avvengano secondo principi di selet-
tivitd;

e) definire una riserva di accesso dall"esterno alle posizioni economiche apicali nell’ambito del-
Je rispettive aree funzionali, anche tramite un corsg-CONCOISC bandito dalla Scuola superiore
della pubbliea amministrazione:

f) stabilire che le progressioni di carriera avvengane per concorso pubblico, limitando le ali-
quote da destinare al personale interno ad una quota comunque non soperiore al 50 per
cento;

g) individuare specifici e ulteriori criteri premiali per i} personale coinvolto in progetti innova-
tivi che amphiang i servizi al pubblico, sia dal punto di vista guantitativo che qualitativo.
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Art. 6,
{Principi e criteri in materia di dirigenza pubblica,
Modifica all’articolo 72, comma 11, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 172,
convertito, con modificazioni, dalia legge 6 agosto 2008, n. 133).

1. L'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo & finalizzato a modificare la di-
sciplina detla dirigenza pubblica, al fine di conseguire Ja migliore organizzazione del lavoro e di as-
sicurare il progressivo miglioramento detla qualita delle prestazioni erogate al pubblico, utilizzando
anche i criteri di gestione e di valutazione del settore privato, al fine di realizzare adeguati livelli di
produttivita del lavoro pubblico e di favorire il riconoscimento di meriti e demeriti,  al fine di raffor-
zare il principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo ¢ controlle spettanti aghi organi di governo
e le funzioni di gestione amministrativa spettanti alla disigenza, nel rispetto della giurisprudenza co-
stituzionale in materia, regolando il rapporto tra organi di vertice e dirigenti titolari di incarichi api-
cali in modo da garantire la piena e coerente attuazione dell’indirizzo politico degli organi di gover-
no in ambito amininistrativo,

2. Nell'esercizio della delega nella materia di cui al presente articole il Governo si attiene ai seguenti
principi e criteri direttivi:

a) affermare la piena autonosmia ¢ responsabilita del dirigente, in qualith di soggetto che eserci-
ta i poteri del datore di lavoro pubolico, nella gestione delle risorse umane, attraverso il 1ico-
noscimenio in capo allo stesso delia competenza con particolare riferimento ai seguenti am-
biti:

1) individuazione dei profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituziona-
li dell’ufficio al quale & preposto:

2) valutazione det personale e conseguente riconoscimento degli incentivi alla produitiviia;

3) utilizzo delYistituto della mobilita individuale di cui all’articolo 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 163, e successive modificazioni, secondo criteri oggettivi finalizzati ad
assicurare la trasparenza delle scelte operate;

b) prevedere una specifica ipotesi di responsabilita del dirigente, in relazione aghi effettivi pote-
ri datoriali, nel caso di omessa vigilanza sulla effettiva produttivith delle risorse umane asse-
gnale ¢ suli’efficienza della relativa struttura nonche, all’esito dell’accertamento della pre-
detta responsabilit, il divieto di corrispondergli i trattamento ¢conomico accessorio:

¢} prevedere la decadenza dal diritto al trattamento economico accessorio nei confronti del diri-
gente il quale, senza giustificato motivo, non abbia avviato il procedimento disciplinare ne
confronti dei dipendenti, nei casi in cui sarebbe stato dovuto:

dj limitare la responsabilita civile dei dirigenti alle ipotesi di dolo e di colpa grave. 1 relazione
alla decisione di avviare il procedimenio disciplinare nei confronti dei dipendenti della pub-
blica amministrazione di appartenenza;

) prevedere sanzioni adeguate per le condoite dei dirigenti i quali, pur consapevoli di atti posti
i essere daj dipendenti rilevanti ai fini della responsabilita disciplinare, omettano di avviare
il procedimento disciplinare entro i termini di decadenza previsti, ovvero in ordine a tali atti
rendano valutazioni irragionevoli o manifestamente infondate;

[} prevedere che I'accesso alla prima fascia dirigenziale avvenga mediante il ricorso a procedu-
re sefettive pubbliche concorsuali per una percentuale dei posti. adottando le necessarie mi-
sure volte a mettere a regime il nuovo sistema di accesso in raccordo con il regime vigente:

g} prevedere, inoltre, che il conferimento dell'incarico dirigenziale generale ai vincitori delle
procedure selettive di cui alla lettera f) sia subordinato al compimento di un periedo di for-
mazione, non inferiore a sei mesi, presso uffici amministrativi di uno Stato dell’Unione euro-
pex o di un organismo comunitario o internazionale, secondo modalita determinate. nell’am-
bito degli ordinari stanziamenti di bilancio, da ciascuna amministrazione d'intesa con la Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica € con la Scuola su-
periore della pubblica amministrazione, tenuto anche conto delle disposizioni previste nel-
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Iarticolo 32 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 2. 165, stabtlendo che, mediante intesa fra
2li stessi soggetti istituzionali, sia concordato un apposito programma per ussicu;are ul?’adfy
guata offerta formativa ai fini dell’immediata applicazione dela disciplina nel primo biennio
successivo ajla sua entrata in vigore:

h) ridefinire i criteri di conferimento, mutamento o reveca degli incarichi dirigenziali. a.cl_eguan-
do la relativa disciplina ai principi di trasparenza e pubblicita ed ai principi desumibili anche
dalla giurisprudenza costiuzionale e delle giurisdizioni superiori. escludendo la confermq
dell’incarico dirigenziale ricoperte in case di mancato raggivngimento dei risultati valutat:
sulta base dej criteri e degli obietiivi indicati al momento del conferimento dell’incarico. se-
condo i sistemi di valutazione adottati dali amministrazione, e ridefinire. altresi, la disciplina
relativa al conferimento degti incarichi ai soggetti estranei alla pubblica amministrazione ¢ ai
dirigenti non appartenenti ai ruoli, prevedendo comunque la riduzione, rispetto a quanio pre-
visto dalla normativa vigente, delle quote percentuali di dotazione organica entro cui € possi-
bile il conferimento degli incarichi medesimi:

i) ridefinire e ampliare, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, le competenze ¢
Ja struttura del Comitato dei garanti di cui all’articolo 22 del decreto legisiativo 30 marzo
2001. n. 165. con particolare riferimento alla verifica sul rispetto dei criteri di conferimente
o di mancata conferma degli incarichi, nonchg sull’effettiva adozione ed utilizzo dei sistem
di valutazione al fine del conferimento o della mancata conferma degli incarichi:

I} valorizzare le eccellenze nel raggiungimento degli obiettivi fissati mediante erogaziope mira-
1a de) trattamento economico accessorio ad un numerc limitato di dirigenti neli’ambito delle
singole strutture cui pud essere attribuita la misura massima del trattamento medesimo in ba-
se ai risultati ottenuti nel procedimento di valutazione di cui all’articolo 4; _

m) rivedere la disciplina delle incompatibilita per i dirigenti pubblici e raffor.z-:arne ) autonomia
rispetto alle organizzazioni rappresentative dei lavoratori € all'auiomill pf)l‘mca;_ _

n) semplificare la disciplina della mobilith nazionale ¢ internazionale dei dirigenti del!e pubt?hv
che amministrazioni, al fine di renderne pi ampia I"applicazione ¢ di valorizzare il relativo
periodo lavorativo ai fini del conferimento degli incarichi: o _ ) _

o) promuovere la mobilith professionale e tntercompartimentale dei dirigeni. con p‘_wrlfcolare ri-
ferimento al personale dirigenziale appartenente a ruoli che presentano situazioni di esubero:

p) prevedere che. senza nuovi o maggiori oneri per 1a finanza pubblica, la cor_nponentg della re-

tribuzione legata al risultato sia fissata, nel medio periodo, per i dirigenti n una misura non

inferiore al 30 per cento della retribuzione complessiva, falta eccezione per la dirigenza del

Servizio sanitario nazionale: o

stabilire i divieto di corrispondere 1indennita di risultato ai dirigenti gualora lx_a amministra-

zioni di appartenenza, decorso il periodo transitorio fissato dai decreti ]_egislai_iw di cm_ai pre-

sente articolo, non abbiano predisposto sistemi di valutazione dei risultati coerenti con 1

principi contenuti nella presente legge.

3, Al comma 11 dell’articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertite, con medifi-

cazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, le parole: «deil’anzianith massima comribuliv_a di 40 an-

ai» sona sostitvite dalie seguenti: «dell’anzianitd massima di servizio effettivo di 40 anni».

—_—

g

Art 7.
(Principi e criteri in materia di sanziont disciplinari ¢
responsabiliia dei dipendenii pubblici)

1. Lesercizio della delega nelta materia di cui al presente articolo & finalizzato a Ilngdific:c\re‘la di-
sciplina delle sanzioni disciplinasi e della responsabilita dei dipendenti delle amministraziom plAlb-.
bliche ai sensi dell'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e delle norme spegah
vigenti in materia, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici com_ras.lapdo ife-
nomeni di scarsa produttivitd ed assenteismo. Nell’ambito delle suddetie norme sona individuate le
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disPosizioni inderogabili inserite di diritto nel coniraito cobletlivo ai senst e per gli effetti degli arti-
coli 1339 e 1419. secondo comma. del codice civile.

2. Nell'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo il Governo si attiene ai seguenti

principi e criteri direttivi: ;

a) sem!}lif_icare je fasi dei procedimenti disciplinasi. con particolare riferimente a quetli per le in-
f_raz]om di minore gravith, nonche razionalizzare 1 tempi del procedimento disciplinare, anche
ndf:finendo la natura e Fentith dej relativi termini e prevedendo strumenti per una sollecita ed
efficace acquisizione delle prove, oltre all’obbliga della comunicazione immediata, per via te-
lematica. della sentenza penale alle amministrazioni inieressate;

b} prevedere che il procedimento disciplinare possa proseguire e concludersi anche in pendenza
de] procedimento penale. stabilendo eventuali meccanismi di raccordo all’esito di quest'ulti-
mo;
dEﬁl?iFB la tipologia deile infrazioni che, per la loro gravitd, comportano I'irrogazione dela
sanzione disciplinare del licenziamento, ivi comprese quelle relative a casi di scarso rendi-
mento. di anestazioni non veritiere di presenze e di presentazione di certificati medici non ve-
ritieri da parte di pubblici dipendenti, prevedendo altresi, in relazione a queste due ultime ipo-
1es'! di condotia, una Fallispecie autonema di reato, con applicazione di una sanzione non in-
feriore a guella stabilita pes il delitto di cui all’articolo 640, secondo comma, del codice pe-
nale e la procedibilita d'ufficio; '

d) prevedere meccanismi sigorosi per Iesercizio dei cantrolli medici durante il pericdo di as-

senza per malattia del dipendente, nonche Ja responsabilita disciplinare e, se pubblico dipen-

d.ente, il licenziamento per giusta cansa del medico, nel caso in cui 1o stesso concona alla fal-
sificazione di documenti attestanti lo stato dj malattia ovvero violi i canoni di diligenza pro-
fessionate nell’accertamento della patologia:

prev_edere, a carico de] dipendente responsabile, 'obbligo del risarcimento del danno patri-

moniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia ac-

_ cerlata Ta mancata prestazione, nonché del danno all’immagine subito dall’amministrazione:

f) prevedere il divieto di attribuire aumenti retributivi di qualsiasi genere ai dipendenti di uffici

o struttere che siano stati individuati per grave inefficienza e improduttivita:

prevedere ipotesi di illecito disciplinare in relazione alla condotta colposa de! pubblico di-

pendente che abbia determinato Ja condanna della pubblica amministrazione al risarcimento

dei danni:

I} prevedere procedure & modalith per il collocamento a disposizione ed il licenziamento, nel 13-
spetto del principio del contraddittorio, del personale che abbia arrecato grave danno a] nor-
maile funzionamento degli uffici di appartenenza per inefficienza o incompetenza professio-
nale:

i} prevedere ipotesi di illecito disciplinare nei confronti dei soggetti responsabili, per negligen-
2a, del mancato esercizio o della decadenza dell’azione disciplinare: o

I} prevedere la responsabilita erariate dei dirigenti degli uffici in caso di mancata individuazio-
ne delle unita in esubero;

m) a!np!iare i poteri disciplinari assegnati al dirigente prevedendo, altresi, 'erogazione di san-
zioni conservative quali, ira le altre, la multa o la sospensione del rapporto di lavoro, nel ri-
spetta del principio del contraddittorio;

#} prevedere I'equipollenza tra la affissione del codice discipiinare all'ingressa della sede di la-
vore e 1a sua pubblicazione nel silo web dell’amministrazione:

o) abolire i collegi arbitrali di disciplina vietando espressamente di istituirli in sede di contratia-
zione collettiva;

p) prevedere I’obbligo, per il personale a contatto con il pubblico, di indossare un cartellino
identificativo ovvero di esporre sulla scrivania una targa indicante nome & cognome, con la
possibilita di escludere da tale obbligo determinate categorie di personale, in relazione alla
specificit di compiti ad esse attribujty.

Iy
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Art. 8.
{Norme interpretativa in materia di vicedirigenza)

i Larticolo 17-bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, & successive modificazioni, si in-
terpreta nel senso che la vicedirigenza & discipiinata esclusivamente ad opera e nell’ambito deila
contraitazione collettiva nazionale del comparto di riferimento, che ha facolt di introdurre una spe-
cifica previsione costitutiva al riguarde. 11 personale in pOSsEsSO dei requisiti previsti dal predetto
articolo pud essere destinatario della disciplina della vicedirigenza soltanto a seguito dell’avvenu-
ta costituzione di quest'ullima da parte della contraitazione collettiva nazionale del comparto di ri-
ferimento. Sono fatt salvi gli effetti dei gindicati formatisi alla data di entrata n vigore della pre-
sente legge.

An. 9.
(Cansiglio nazionale dell’economia e del lavoro - CNEL)

1. Dopo 1articolo 10 della Jegge 30 dicembre 1986, n. 936, & inserito i} seguente:
«Art. 10-bis. - {Ulteriori attribuzioni). - 1. In attuazione di quanto previsto dall’articolo 99 della Co-
stituzione il CNEL:

@) redige una relazione annuale al Parlamento e a} Governo sui Jivelli e ta qualita dei servizi ero-
gati dalle pubbliche amministrazioni centrali e Jocali alle imprese e ai cittadini;

b) raccoglie e aggioma I Archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi di lavoro nel
settore pubblico, con particolare riferimento alla contratiazione decentsata € integrativa di se-
condo livello. predisponendo una relazione annuale sullo stato detla contrattazione collettiva
nelle pubbliche amministrazioni con riferimento aile esigenze detla vita economica e sociale;

¢) promuove € organizza Io svolgimento di una conferenza annuale sull’attivitd compiuta dalle
amministrazioni pubbliche, con la partecipazione di rappresentanti delle categorie econgmi-
che e sociali, delle associazioni dei consumatori e degli utenti, di studiosi qua]ificali e di or-
gani di informaziene. per ]a discussione e i} confronto suil’andamento dei servizi delle pub-
bliche amministrazioni e sui problemi emergenti».

2. 1l CNEL provvede all’attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo nell’ambito delle ri-
sorse winane, finanziarie € strumentali disponibili 2 legislazione vigente.

Art. 10.
(Efficienza dell azione amministrativa}

1. All’articolo 3, comma 68, alinea, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, le parole: «segnalang in
particolare, con riferimento all’anno precedente e al primo guadrimestre dell’anno in Corsoi» SONo
sostituite dalle seguenti: «danno conto, con riferimento all’anno solare precedente, degli elementi
informativi e di valutazione individuati con apposita direttiva emanata dal Ministro per 1"attuazione
del programma di Govemo, su proposta del Comitato lecnico-scientifico per il controllo strategice
nelle amministrazioni dello Stato, di cui al regotamento di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 12 dicembre 2006, n. 315, con particolare riguardo ai seguenti aspettic».

3_(Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da emanare, sentito il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, entro tre mesi dalla data di entrata in vigore delia presente legge, sono indivi-
duate le misure idonee a rafforzare 1 autonomia e ad accyescere le capacith di analisi conoscitiva e
valutativa dei servizi per il controllo intemo, nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumeg-
1ali disponibili a legislazione vigente.

Art. 1.
{Corte dei conti)

1. Le disposizioni di delega della presente legge non si applicano alle funzioni della Corte dei conti

285

et



CONFSAL-UNSA

che restano disciplivate dalle norme vigenti in materia. come integrate dalle disposizioni del presen-
te articolo.

2. La Corte dei conti. anche a richiesta delle competenti Commissioni pariamentari, puo effetivare
controlli su gestioni pubbliche statali in corso di svolgimenio. Ove accenti gravi irregolarita gestio-
nali ovvero gravi deviazioni da obiellivi, procedure o tempi di attuazione stabiliti da norme, nazio-
nali o comunitarie, ovvero da direttive del Governo, 12 Corte ne individua, in contraddittorio con
1’ amministrazione. le cause e provvede, con decreto motivato del Presidente, su proposta della com-
petente sezione, a darne comunicazione, anche con strumenti telematici idonei allo scopo, al Mini-
stro competente. Quesli, con decreto da comunicare al Parlamento e alla presidenza della Coste, sul-
la base delle proprie valutazioni, anche di ordine economico-finanziario, pud disporre la sospensio-
ne dell’impegno di somme starziate sui pertinenti capitoli di spesa. Qualora emergano rilevanti ri-
tardi nella realizzazione di piani e programmi, nell’erogazione di contributi ovvero nel trasferimen-
to di fondi, la Corte ne individoa, in contraddittorio con Jamministrazione, le cause, e provvede, con
decreto motivato del Presidente, su proposta della competente sezione, a darne comunicazione al Mi-
nistro competente. Entro sessanta giorni ’amministrazione competente adotta 1 provvedimenti ido-
nei a rimuovere gli impedimenti, ferma restando 1a facolia del Ministro, con proprio decreto da co-
municare alla presidenza della Corte, di sospendere il termine stesso per il tempo ritenuto necessa-
rio ovvero di comunicare, al Parlamento ed alla presidenza della Corte, le ragioni che impediscono
di otternperare ai rilievi formulati dalla Corte.

3, Le sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, di cui all'articolo 7, comma 7, della legge
5 giugno 2003, n. 131, previo concerto con il Presidente della Corte, possono fare applicazione del-
le disposizioni di cui al comma 2 del presente articolo nei confronti delle gestioni pubbliche vegio-
nali o degli enti locali. In tal caso la facoltd attribuita al Ministro competente si intende atiribuita ai
rispettivi organi di governo ¢ I'obbligo di riferire al Parlamento & da adempiere nei confronti delle
rispettive Assemblee eledtive.

4. Al articolo 7 della legge 3 giugno 2003, n. 131, e successive modificazioni, dopo il comma 8 &
aggiunto il seguente:

«8-bis. Le sezioni regionali di controllo della Corte dei conti possono essere iniegrate, senza nucvi
o maggiori oneri per la finanza pubblica, da due component designati, salva diversa previsione del-
1o statuto della Regione, rispettivamente dal Consiglio regionale e dal Consiglio delle autonomie lo-
cali oppure, ove tale organo non sia stato istituito, dal Presidente del Consiglio regionale su indica-
zione delle associazioni rappresentative dei Comuni e delle Province a livello regionale. [ predetti
componenti sono scelii tra persone che, per gli studi compiuti ¢ le esperienze professionali acquisi-
te, sono particolarmente esperte nelle materie aziendalistiche. economiche, finanziarie. giuridiche e
contabili; i medesimi durano in carica cingue anni € non SORC riconfermabili. Lo sraris dei predetii
componenti & equiparato a tutti ghi effetti, per la durata dell’incarico, a quello dei consiglieri delia
Corte dei conti, con oneri finanziari a carico della Regione. La nomina & effettuata con decreto del
Presidente della Repubblica, con le modalita previste dal secondo comma dell"articolo vnico del de-
creto del Presidente delia Repubblica 8 luglio 1977, n. 385».

5.1l comma 61 dell’articolo 3 della legge 24 dicembre 2007. n. 244, & abrogato.

6. Gli atti, i docusmenti e le notizie che la Corte dei conti pud acquisire ai sensi dell’articolo 3, com-
ma 8, della legge 14 gennajo 1994, n. 20, e delle norme ivi richiamate, sono anche quelli formati o
conservati in formato elettronico.

7 11 Presidente della Corte dei conti, quale organo di governo dell’istitito, sentito il parere dei pre-
sidenti di sezione della Corte medesima, presenta annualmente al Parlamento, ¢ comunica al Gover-
no, la relazione dj cui all’articolo 3, comma 63, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Ne trasmette
copta al Consiglio di presidenza della Corte dei conti. Esercita ogni altra funzione non espressamente
attribuita da norme di legge ad altri organi coliegiali o monocratici della Corte. Provvede, sentito il
Consiglio di presidenza, ad autorizzare, nei casi consentiti dalie norme, ghi incarichi extra-istituzio-
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nali, con o senza collocamento in posiziene di fuorf ruolo o aspettativa. Revoca. sentito it Consigho
di presidenza, gli incarichi extra-istituzionali in corso di svolgimento, per sopravvenute esigenze di
servizio della Corte. Pub esercitare la facolita di < all’articolo 41, ultimo capoversc, del testo uni-
co delle Jeggi sulla Corte dei conti, di cui al regio decreto 12 luglio 1934, 1. 1214. Si applica al Pre-
sidente della Corte dei conti, per la composizione nominativa = per la determinazione delle compe-
tenze delle sezioni riunite, in ogni funzione ad esse atiribuita. ferme restanda le previsioni organiche
vigent alla data di entrata in vigore della presente legge, la disposizions di cui all’articolo 1. quinto
comma, della legge 27 aprile 1982, n. 186, introdotto dall articolo 54 del decreio-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,

8.1] Consiglio di presidenza della Corte dei conti, quale organo di amministazione de} personale di
magistratera, esercita le funzioni ad esso espressamente attribuite da norme di legge. E composio dal
Presidente della Corte, che lo presiede, dal Presidente aggiunio, dal Procuratore generale, da quatire
rappresentanti del Parlamento eletti ai sensi delV"articole 7, comma 1, letiera d). della legge 27 apri-
le 1982, n. 186, e successive modificazioni, e dell’articolo 18, comma 3, della legge 21 luglio 2090.
n. 205, e da quattro magistrati eletti da ttti i magistrati della Corie. Alle sedute de] Consiglio, tran-
ne quelle in sede disciplinare, possono partecipare il Segretario generale della Corte ed il magistra-
to addetto alta presidenza con funzioni di capo di gabinetto. Qualora, per specifiche guestiont, uno
dei due sia designato relatore, Io stesso ha diritto di voto per espressa delega del Presidenie della Cor-
\e. Fermé restando la promozione deli’azione disciplinare da parte del Procuratore generale e Ja re-
Jativa procedura, ii Presidente della Corte ha le funzioni di iniziativa nel sottoporre al Consiglio di
presidenza gli affari da trattare e pud disporre che le guestioni siano previamente istruite dalle com-
missioni ovvero sottoposte direitamente al plenumt. It Consiglio di presidenza. su proposta del Pre-
sidente della Corte, adotta idonei indicatori ¢ strurnenti di monitosaggio per misurare i livelli delle
prestazioni lavorative rese dai magistrati. I1 Presidente ¢ i componenti dei Consiglio di presidenza ri-
spondeono, per i danni causati nell'esercizio delle proprie funzioni, soltanto nei casi di dolo o colpa
grave.

9. Per lo svolgimento delle funzioni di controllo di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo & aute-
rizzata la spesa di 5 milioni di euro 2 decorrere dall’anno 2009. All’onere conseguente si provvede
mediante riduzione lineare degli stanziamenti di parte corrente relativi alle autorizzazioni di spesa
come determinate dalla Tabella C allegata alla legge 22 dicembre 2008, n. 203,

10. I1 presente articolo entra in vigore il glorno successive a quello deila pubblicazione della presemic
legge nella Gazzetra Ufficiale. 11 termine, decorrente dabla data di scadenza del Consiglio di presi-
denza in carica, entro il quale ii Presidente della Corte dei conti indice le elezioni per il rinnovo del-
la composizione del Consiglio medesimo, & prorogato al 7 maggio 2009.

Art. 12,
(Monitoraggic della spesa per le prevogative sindacali nel senore pubblico)

1. 1l Governo trasmette annualmente al Parlamento e alla Corte dei conti una relazione sull’anda-
mento della spesa relativa all’apphicazione degli istituti connessi alle prerogative sindacali in favore
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

Art. 13.
{Modifica all’articolo 14 della legge 28 novembre 2003, n. 246, in mareria
di semplificazione della legisiazione)

1. Allarticole 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246, i} comma 18 & sostituite dal seguente:
«J8. Entro due anni daila data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cuj al comma 14, posso-
1o essere emanate, con uno o pill decrett legistativi, disposizioni integrative. di riassetto o correttl-

ve, esciusivamente nek rispetto dei principi e criteri direttivi di cui al comma 15 e previo parere del-
la Commissione di cui al comma 1%».
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