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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER L’APPLICAZIONE DEL PUNTO b)
DELL’ACCORDO FUA 2011 RELATIVO AGLI UFFICI: USAMAF CATANIA-UT REGGIO CALABRIA
— UVAC/PIF REGGIO CALABRIA - PIF GIOIA TAURO — SASN NAPOLI SEDE DI VIBO VALENTIA

In data 05 Dicembre 2012, presso la sede dell’Ufficio Veterinario Adempimenti Comunitari —
Compartimento Calabria sito in Reggio Calabria si sono riunite:

-la delegazione di parte pubblica costituita da: Dr. Alessandro RAFFAELE — Direttore UVAC Reggio
Calabria;

Il Dr. Alessandro RAFFAELE ¢ stato delegato da:

Dr. Virginio GALLO, Direttore PIF Gioia Tauro (RC), giusta nota di delega prot. n. A/1987/12
del 26.11.2012;

Dr. Agostino SOZIO, Direttore SASN Napoli Sede di Vibo Valentia, giusta nota di delega prot. n.
DGPSRUsasnNA/NAP/1Dir 114 del 27.11.2012;

Dr. Mario GERMAGNOLI Direttore USMAF Catania-UT Reggio Calabria, giusta nota di delega
prot. n. SP.04/5852 del 29.11.2012;

Sono presenti le OO.SS. territoriali rappresentative del personale non dirigente :

UILPA, Dr.ssa FOTI Patrizia

CONFSAL-UNSA, Dr. LUTRI Alfredo

FILP, Sig. IMBROINISI Ivan

e dai componenti della RSU CALABRIA, il Sig. LONGO Gennaro, Componente Rappresentante
RSU, in data 04.12.2012, delega gli altri due Rappresentanti, Sig. Pietro IORIO e Vincenzo CASCIANO, in
quanto impossibilitato a raggiungere la sede della Contrattazione.

I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio USMAF Catania-UT Reggio Calabria - UVAC
Reggio Calabria.

Inizia la discussione con Iillustrazione della proposta di riparto da parte del Direttore dell’UVAC / PIF .

Le delegazioni, dopo approfondita discussione il Segretario Provinciale UILPA evidenzia di non aver
ricevuto alcuna comunicazione in merito alle precedenti contrattazioni e pertanto invita I’Amministrazione ad
inviare qualsiasi comunicazione al seguente indirizzo email: reggiocalabria@uilpa.it. Inoltre si congratula con il
Direttore per come oggi ha espresso giudizio di elogi nei confronti di tutti i dipendenti, e preso atto degli ottimi
risultati raggiunti come manifestato dal Direttore concorda con la proposta dell’Amministrazione per la
suddivisione del fondo.

Il Direttore dell’'UVAC/PIF riferisce che la convocazione, come previsto dalle norme vigenti, ¢ stata
regolarmente trasmessa alla rappresentanza sindacale Regionale della UILPA, comunque, in futuro, si procedera a

trasmetterla anche alla delegazione Provinciale della citata rappresentanza sindacale.

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministerj quadrienfiio normativo 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007 del 14 settembre 2007; M 4 / . ﬂ Cg/K_



VISTA la sottoscrizione del citato contratto da parte dell’O.S. RdB/ PI del 24 gennaio 2008;:
VISTA la sottoscrizione del citato contratto da parte dell’O.S. Federazione Intesa del 4 giugno 2010;
VISTO il decreto legge 112 del 25 giungo 2008, convertito nella legge 133 del 7 agosto 2008;

VISTO il decreto legislativo. 27 ottobre 2009, n. 150.
VISTO I’accordo concernente i criteri di ripartizione del FUA per I’anno 2011, sottoscritto definitivamente

il 17 luglio 2012 dopo certificazione positiva del Dipartimento Funzione Pubblica e del Ministero dell’Economia
e delle Finanze - nota del 4 luglio 2012;

VISTO in particolare il punto b) di detto Accordo che stabilisce, tra I’altro, di destinare il 20% della parte
fissa del fondo alla contrattazione decentrata di RSU;

VISTO il Protocollo Accordo per I'individuazione delle sedi RSU dell’11 gennaio 2012;

PRESO ATTO della nota UGROB 39039 del 15.11.2012 relativa a “Contrattazione decentrata 2011 —
RSU CALABRIA
CONSIDERATO che I'importo complessivo lordo destinato alla contrattazione decentrata degli Uffici della
Regione CALABRIA ¢ pari ad euro 5.706,00 - al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

di corrispondere un importo annuo lordo pari ad euro 182,60, pari all’ 80% della somma procapite, a
numero 24 unita di personale per I'impegno dimostrato in relazione alle ulteriori e complesse attivita e per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

A) di corrispondere I'ulteriore 20% della somma disponibile differenziato in base all’effettiva presenza in
servizio escluso i giorni di assenza per malattia tenuto conto che la maggiore presenza in servizio ha
contribuito a garantire un adeguato servizio degli Uffici interessati;

Le parti convengono inoltre: di non corrispondere le somme di cui sopra al Sig. RUSSO Domenico

presente in Ufficio sino al 20.02.2011, inferiore a sei mesi, poiché in data 21.02.2011 ¢ deceduto.
Luogo e data, 05.12.2012

PER LE OO.SS.territoriali: PER LA PARTE PUBBLICA

FP/CGIL:; o : S S S £ & e

FEDERAZIONE INTESA ..

LA RSU CALABRIA




