
Oggi 7/7/2011 alle ore 12.00, nei locali della Soprintendenza per i Beni  Architettonici e 
Paesaggistici delle province di Reggio Calabria e Vibo Valentia, siti in Piazza Castello , si 
è tenuta una riunione di contrattazione sindacale per discutere del seguente  Ordine del 
Giorno:  

 VERIFICA PROGETTO NAZIONALE APERTURA STRORDINARIA 1° MAGGIO 
2011 (CIRC.157 DEL 21 APRILE 2011) 

 

Per la  RSU  sono presenti : Stracuzzi  

La   CGIL  è assente anche se regolarmente convocata 

 la CISL: è assente anche se regolarmente convocata 

 La U.I.L.  è assente anche se regolarmente convocata 

Per la CONFSAL UNSA è  presente il sig. Lutri 

la  RdB/CUB  è assente anche se regolarmente convocata 

La FLP è assente anche se regolarmente convocata. 

 

Per l’AMMINISTRAZIONE sono presenti : dott.ssa Idone con delega del Soprintendente e 
la Sig.ra Callea  che partecipa alla riunione anche come segretario verbalizzante. 

 

Ad apertura di riunione  la dott.ssa Idone , in coerenza con quanto previsto dalla Circolare 
Ministeriale N°157/2011 della Direzione Generale per O.A.G.I.B e del Personale, 
comunica che il progetto di apertura del 1° maggio si è articolato, come previsto dalla 
Contrattazione Sindacale del 27 aprile 2011, su due turnazione: 8-14   - 14/20. 

A tale progetto hanno partecipato tre operatori alla vigilanza in servizio presso la Cattolica 
di Stilo; i visitatori sono stati N°63 e  l'obiettivo è stato pertanto raggiunto. 

Per la CONFSAL-UNSA il Sig. Lutri dichiara quanto segue: “ La nota del 1 luglio 2011 con 
cui vengono convocate le OO.SS. per la contrattazione di data odierna, precisa che il 
Soprintendente non sarebbe stato presente. Nel merito la CONFSAL-UNSA esprime forti 
perplessità dal momento che, se già il titolare di contrattazione per la parte pubblica 
sapeva di non poter intervenire,non si capisce perchè ha fissato la data della 
contrattazione proprio nel giorno già preventivato della sua assenza. D'altro canto, questo 
episodio non è certamente l'unico. Infatti il Soprintendente Banchini abitualmente snobba 
le contrattazioni delegando. In tutte le altre occasioni le OO.SS., con senso di 
responsabilità e per consentire ai lavoratori di ricevere le competenze relative ai lavori 
effettuati, hanno fatto si che le contrattazioni proseguissero regolarmente e ogni volta 
hanno inserito nel verbale una nota di protesta. 

Dal momento che l'Amministrazione, volutamente non ha tenuto in considerazione le 
ripetute proteste, la CONFAS-UNSA comunica che la presente contrattazione non può 
avere luogo e che dovrà essere effettuata entro breve tempo una nuova convocazione. 
Preannuncia che invierà copia del presente verbale alla  Direzione Generale e alla 
Direzione Regionale per la Calabria”. 



 

La RSU non concorda con quanto dichiarato dalla CONFSAL-UNSA considerando 
l'assenza  di tutte le sigle sindacali tranne la CONFSAL-UNSA un fatto ben più grave 
dell'assenza peraltro giustificata del Soprintendente. Essendo rappresentanti dei 
lavoratori, comprende ed è a conoscenza dei motivi istituzionali che hanno costretto il 
Soprintendente a non poter essere presente oggi. Infine  considerano la Dott.ssa Idone, 
responsabile delle Risorse Umane perfettamente in grado di rappresentare il Dirigente che 
l'ha delegata in sua vece. 

Per l'Amministrazione la dott.ssa Idone fa presente che il Dirigente può in sua assenza 
delegare un suo funzionario e ritiene che tale contrattazione sia valida a tutti gli effetti di 
legge. Peraltro, a questo istituto della delega il Soprintendente, assente per motivi 
istituzionali improrogabili, ha fatto ricorso altre volte nelle passate contrattazioni.Tale sigla 
sindacale ha precisato in una precedente contrattazione di voler essere informata nella 
nota di convocazione di contrattazione dell'eventuale assenza del Soprintendente, e così è 
stato fatto. Oggi si deve procedere soltanto alla verifica formale del progetto sopracitato 
per poter liquidare in tempi brevi  i lavoratori coinvolti nel progetto. 

 

 

FIRMATO : 

Amministrazione 

 

 

CONSAL-UNSA : 

RSU : 

 

Il Segretario verbalizzante 


