La stesura del presente testo vuol essere non tanto un approfondimento degh
istituti della causa di servizo, dell’equo mndennizzo e degl infortuni sul lavoro, quanto
una guida per gli operatori del diritto e, in specie, per gli impiegati della Pubbli-
ca Amministrazione, che voghano approfondire la disapling, il procedimento e 1 be-
nefici dei sucdtati stitutl, ovvero sl accostino per la prima volta ale problematiche in-
sorte sia sotto Paspetto giudiziale che extragiudiziale. II volume presenta definiziont veo-
lutamente formulate in un linguagsic lineare & non prettamente tecnico-giuridico.

La necessita di un simile strumento & sorta, iz prisis, poiché gli istituti di specie presen-
tano una notevole stratificazione normativa, nonostante Pentrata in vigore del D.P.R.
461/01, la quale pud ingenerare dubbi significativi sia negh impiegati che nel personale
preposto allistruttoria e alla definizione di tali istitut. Cid contribuisce ad alimentare
una cattiva informazione, nonostante le circolan emanate dal rispettivi mimstent di ap-
partenenza, determinando spesso 1l ricorso a vertenze giudiziali.

In secondo luogp, la redazione del testo che i oceupa st impone poiché gl 1stituti spes-
so vengono trattatl separatamente con la conseguenza ci creare ulteriore confusione in
materia; ess1, invece, raggruppatl e messl a confronto (& questo uno degli obiettivi
principali del libro) possono facilitare gh operatori del dinitto a nisclvere le eventuali
problematiche insorte.

Il volume & arricchito altresi da un’ampia rassegna giurisprudenziale in materia di
riconoscimento da causa di servizio per singoli apparati; essa, peraltro, s presenta
enucleata i ordine sistematico sulla scorta di una statistica effettuata sulle domande
presentate dal 1992 al 2008 presso una Pubblica Amministrazione, ove le infermmtd o le
lesiorn da cul erano affett 1 dipendentt hanno inciso di pid su quegh apparati.

Infine, & stata insenita una raccolta normativa, con apposita modulistica, 2l fine di
facilitare il dipendente nel presentare la richiesta di riconoscimento da causa di servizio,
equo indennizzo, aggravamento, interdipendenza, a seguite dell’inferrmitd o dellalesione
contratta.
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