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Tribunale civile verso la crisi

Gravi le carenze di organico e l'accorpamento con Melito le amplifica

IL Tribunaleciviledi Reggio
Calabria versa in una dram-
matica condizione che pre-
sto incidera sui servizi pre-
stati all'utenza. La grave ca-
renza di organico in cui ver-
sail settorecivile-chedaini-
zio anno ha perso ulteriori
sette unitd (4 Funzionari

iudiziari, 2 Cancellieri e 1
i:amste‘ nte giudiziario) ed a
breve perdera due Direttori
Amministrativi, si desume,
con indiscutibile chiarezza,
dal numerodi risorse che ri-
sultano oggi assegnate. In-
fatti da 52 dipendenti in ser-
vizio presso tale settore ad
aprile 2009, si & passatia 37
unita, chedifattosono 35in
quanto due cancellieri sono
in distacco, oltre alla ridu-
zione del personale ausilia-
rio passato dalle 5 unita del
2009 alle 3 di oggi. A cio si
aggiungono anche le malat-
tiedilungadurata.

Tale stato di cose & aggra-
vato dall’'accorpamento del-
la sezione distaccata di Meli-
to Porto Salvo, a seguito del-
la revisione della geografia
giudiziaria, cheincremente-
railcaricodilavorocon ulte-
riori 1.200 procedimenti gia
pendenti, oltre alle nuove
iscrizioni. A fronte di tale
surplusdilavoro, ilpersona-
ledellasezionedi Melito Por-
toSalvo, giaesiguo, saratra-
sferito presso altri uffici, a
seguito dei ]Erevist‘.i e legitti-
mi inte i per i nti
posto,adeccezionediuncan-
celliereediunausiliario.

Peraltro l'informatizza-
zione, che in questi anni ha

icolarmente impegnato
e cancellerie (iscrizione nei
registri informatici, comu-

nicazioni telematiche..), non

éingradoallostatodi

tare il forte impatto derivan-
tedalnumerodiunitadiper-
sonale venuto meno, essen-

Un’aula di tribunale

do il ricorso al processo tele-
matico ancora insufficiente
e del tutto irrilevante per
quanto ri, gli atti di
parte, richiedendo inolfre
nel proseguo, al personaledi
cancelleria un ulteriore rile-
vanteimpegno.

L'incremento dell’attivita
giurisdizionale, non puo es-
sere supportata da un cosi
esiguo numero di personale
ed occorre un intervento da

del Ministero della
iustiziaperl'incrementodi
personaleeunattodiriorga-
nizzazione dell'intero Tribu-
naleperaffrontare le proble-
matichedibreveperiodo.

11 blocco del turn over ha
determinato una situazione
insostenibile, che oggi ri-
chiede un cambio di tenden-
za, attraversol’arrivodinuo-
vo persona.le, altrimenti si
arriveraalla isi non so-
lo del Tribunale di Reggio
Calabria, maanche di nume-

rosi altri Uffici
gia al limite de
umane.
A cio0 si aggiunge il fatto
che;nonostantelacarenzadi
rsonale, dal Tribunale di
ggio Calabria, sono stati
dati all’Agenzia Na-
zionale dei Beni Confiscati,
tre cancellieri ed un Diretto-
re Amministrativo. Possibi-
lechepiovasulbagnato?Ede
possibile effettuare lo spo-
stamento di dipendenti da
Uffici gia in grave deficit di
personale?
di Ragaio Calibria pegeio.
gglo ria pegglo-
Tera ancora a decorret% dal
14/11/2013, in quanto da
quelladata, non cisarapitil
sostegno, per scadenza di
contratto, del personale ope-
rante con contratti diforma-
zione lavoro, chesta supf)or-
tandoil personalediruolo.
11 Si to Confsal Unsa
ritiene che non si possa con-

b titar
risorse

PER I MINORI

tinuare all'infinito con solu-
zioni tampone, chenonrisol-
vonoi problemi e su propria
proposta recepita dal mini-
stro della Giustizia Cancel-
lieri, & stata introdotta nel
D.L. n. 101 del 31/08/2013,
una norma, che consentira,
se il decreto sara convertito
in Legﬁgé al personale delle
pubbliche amministrazioni,
con unita in soprannumero,
di poter presentare doman-
da di mobilita verso il Mini-
stero della Giustizia entroil
31/12/2014, previo apposito
bando che dovra essere in-
detto dallo stesso Ministero.
Il personale interno rivendi-
catuttavia giustamente, pri-
ma di tale operazione, le ri-
qualificazioni interne, mai
effettuate nel Ministero del-
l}gGiusﬁzia(adewezionac}ne}-
progressioni economiche)
esara compitodel Sindacato
cercarediporreazioniatute-
laditalesacrosantodiritto.




