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Ministero per i Beni e le Attività Culturali 
DIREZIONE REGIONALE PER I BENI CULTURALI E PAESAGGISTICI DELLA CALABRIA 

SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA PER LA CALABRIA  
 

 

VERBALE CONTRATTAZIONE del 23 febbraio  2010  

 

Il giorno 23 del mese di FEBBRAIO  2010 alle ore 9,00  nei locali  della Soprintendenza 

Archivistica in via Demetrio Tripepi n. 59 si riuniscono per discutere i sotto elencati ordini del 

giorno: 

1. progetto formativo  2L-Lifelong learning -protocollo informatico; 

2. progetto formativo –controllo di gestione;  

3. informativa prolungamento tempi di attuazione progetto locale  concordato il 28 

gennaio 2010; 

4. informativa cambio orario dott. Arvasio ; 

5. informativa aggiornamento modalità operative   in relazione ai processi di 

esternalizzazione delle attività e dei servizi propri dell’Amministrazione  concordati 

nella  contrattazione decentrata del 10 novembre 2006 .  

 

 

  Sono presenti: 

a)  per l'Amministrazione:  

    -  Dr.ssa Francesca Tripodi – Soprintendente Archivistico 

    -  Dr.ssa Ada Arillotta –Archivista di Stato  

         

b) - per le OO. SS.  i sigg.: 

   -  Antonio Graziano – UIL PA 

   -  Alfredo Lutri – CONFSAL UNSA 

c) - per la R. S.U. i sigg. : 

    - Francesco Basile 

    - Giovanni MIcari   

         

Assenti le OO. SS. CGIL FP, CISL FP, RDB/CUB, FLP-BAC, benché regolarmente 

convocate.  

 

Il Soprintendente, in premessa, chiede alle OO.SS.e alla RSU, di poter inserire all’interno 

della presente contrattazione n. 3  informative relative a: 

1. -informativa prolungamento tempi di attuazione progetto locale  concordato il 

28 gennaio 2010; 

2. informativa cambio orario dott. Arvasio; 

3. aggiornamento modalità operative   in relazione ai processi di esternalizzazione 

delle attività e dei servizi propri dell’Amministrazione già peraltro concordate 

nella contrattazione decentrata del 10 novembre 2006.   
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Le OO.SS. e la RSU accettano quanto proposto e concordano di discuterne come terzo, 

quarto,quinto punto all’O.d.G. della presente contrattazione. 

 La dott. ssa Tripodi passa quindi ad illustrare, in ragione della  nota  prot.753 

dell’11\2\2010 della Direzione Regionale per i Beni Culturali di Catanzaro, il primo punto 

all’ordine del giorno riguardante  il percorso formativo del  progetto nazionale “2L – Lifelong 

Learning- Protocollo informatico e workflow”  e  rende nota la situazione delle domande 

presentate volontariamente secondo i ruoli  e gli incarichi  previsti dal predetto percorso 

formativo -protocollo informatico. 

In attuazione alle indicazioni della circolare sopra richiamata  e preso atto delle domande 

presentate e dell’assenza di incompatibilità, dopo ampia discussione con le OO. SS. e la RSU 

si concorda sui seguenti nominativi: discenti- Curatola Giuseppe e Basile Francesco;   

coordinatore: Vadalà Anna Maria.  L’individuazione del  coordinatore è stata determinata 

anche  in ragione del principio di rotazione. 

Le OO. SS. e la RSU concordano ed approvano con quanto rappresentato 

dall’Amministrazione. 

 In relazione  al  secondo punto all’ordine del giorno attinente il progetto formativo –

controllo di gestione -  l’amministrazione fa presente di avere provveduto a garantire in data 1 

febbraio 2010 quanto richiesto  dalla circolare sull’argomento (MIBAC –Dir. Gen .OAGIP  

con circ. n.164 del 22\12\2009); in data odierna dà   informazione, circa l’organizzazione 

complessiva del corso, fornendo i nominativi  della dott. Arillotta  Ada e della sottoscritta 

,dott. Tripodi  Francesca, individuati sulla base  degli incarichi già espletati e  delle 

conoscenza delle problematiche informatiche. Saranno oggetto di successive  informative  le   

ulteriori  richieste  della Direzione Regionale sull’argomento, per esempio  eventuale 

coordinatore  che sarà individuato secondo il criterio già concordato della rotazione. 

 Le OO.SS. e la R.S.U.,   concordano e approvano  con quanto rappresentato 

dall’Amministrazione.  

   Relativamente al  terzo punto all’ordine del giorno  il Soprintendente  informa che ,  il 

progetto locale ,  finalizzato a migliorare l’operatività delle attività Istituzionali, visti i lavori 

di sanificazione e pitturazione dei locali della Soprintendenza già  concordato il 28 gennaio 

2010 , si concluderà  entro il mese di maggio c.a, anziché  nel mese  marzo c.a , visto  il 

protrarsi dei lavori per l’approvazione del II lotto  ( programmazione 2010 ) da parte del  

MIBAC.   I fondi  saranno distribuiti non a pioggia ma  tenendo conto del lavoro 

effettivamente svolto. 

Le OO.SS. e la RSU, dopo aver ascoltato quanto illustrato dal Soprintendente, concordano e 

approvano.  

Per quanto riguarda il quarto punto  all’O.d.g. il Soprintendente  dà informativa ai 

sindacati della richiesta del Dott. Arvasio Cristalli Giuseppe  di   passare  nella fascia 

lavorativa delle 7,30-13,30  e 14,00 -17,00 e di  voler effettuare l’orario di servizio con orario 

prolungato su 3  giorni e non su 2. Il Soprintendente  per venire incontro alle esigenze 

personali del dipendente sopraccitato,  N.O. al passaggio alla nuova fascia lavorativa delle 

7,30-13,30  e 14,00 -17,00. Per quanto attiene il passaggio nella fascia  dell’orario prolungato 

su 3  giorni e non su 2 ,il Soprintendente comunica che ha rappresentato al dipendente in 

oggetto le perplessità ad accogliere quest’ultima parte dell’istanza, dal momento che ciò 

causerebbe difficoltà, vista  la nota carenza di organico.  Il dipendente ha concordato, 

pertanto,di ritirare questa sua seconda richiesta.    

Le OO.SS. e la RSU, dopo aver ascoltato quanto illustrato dal Soprintendente, ne prendono 

atto.  
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Per quanto riguarda il quinto punto all’O.d.g. il Soprintendente   relativamente alle  

modalità e criteri operativi   in ordine ai processi di esternalizzazione delle attività e dei 

servizi propri dell’Amministrazione il Soprintendente  ritiene opportuno, per una maggiore 

trasparenza nell’ attività amministrativa,  aggiornare e dettagliare    i criteri di valutazione da 

adottarsi nella  stesura della graduatoria ,  già  peraltro concordati  nella contrattazione 

decentrata del 10 novembre 2006 nel corso della quale si accertava  “l’impossibilità oggettiva 

di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”  e soprattutto si individuavano  quali  

criteri   valutativi “i requisiti  professionali,  e “il  possesso di specifica professionalità 

informatica (patente europea) come di seguito : 
1. Diploma di Laurea – punti 2; 

2. Diplomi di specializzazione nel settore – punti  2;  

3. Abilitazioni  - punti 0,50; 

4. Esperienza lavorativa nel settore  – punti  0,50 per trimestre; 

5. Esperienza lavorativa presso Istituti Archivistici per adesione volontaria ad iniziative ed eventi 

culturali – punti 0,50 per iniziativa; 

6. Corso di informatica (ECDL - Patente Europea o equipollente ) – punti 2; 

7. Corsi  nel settore archivistico - punti 2. 

 

Le OO.SS. e la RSU, dopo aver ascoltato quanto illustrato dal Soprintendente, concordano e 

approvano.  

 

 

LETTO E SOTTOSCRITTO: 

 

 

per L’AMMINISTRAZIONE                            LE OO.SS.                              LA RSU 

 

……………………………………  ………………………….       ……………………….       

 

 

…………………………. 


