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proseguimento del percorso iniziato con l’accordo sulla 
riforma del modello contrattuale del 22.01.2009, e applicata al 
pubblico impiego con l’accordo del 30 aprile 2009.

tutela delle retribuzioni dei lavoratori, evitando l’utilizzo di 
fondi già stanziati per l’attuazione delle fasce di merito.

assegnazione di risorse aggiuntive per l’applicazione della 
riforma Brunetta

costituzione di commissioni paritetiche al fine di consentire un 
miglioramento degli indicatori di performance delle amministrazioni.

riconoscimento della centralità del ruolo delle associazioni 
sindacali dei lavoratori, e conseguente prossimo atto di indirizzo 
all’Aran per la stipulazione di un accordo che regoli le relazioni 
sindacali.

INTESA DEL 4 FEBBRAIO 

TRA GOVERNO CONFSAL, CISL E UIL

Risultati concreti grazie alla capacità di negoziare! 

CON NOI VERSO IL FUTURO...


